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COMUNE DI FRAGAGNANO
PROVINCIA DI TARANTO

COPIA
DETERMINAZIONE R.G.NR. 107 Data 29/03/2022 Determ.ne Servizio N. 69
Settore: SETTORE AMMINISTRATIVO Data 28/03/2022
Copertura Finanziaria B
Ufficio: Servizio Personale - Commercio e Assistenza agli Oi Contratto ]

OGGETTO

STABILIZZAZIONE PERSONALE LSU. PROCEDURA SELETTIVA PER L'ASSUNZIONE PART
TIME (N. 18 ORE) E A TEMPO INDETERMINATO DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI
IMPIEGATI NEL COMUNE DI FRAGAGNANO. Approvazione candidati ammessi € non ammessi

I1 Responsabile del Servizio AMMINISTRATIVO

F.to dott.ssa Annachiara Colucci

Data, 28/03/2022

COPERTURA FINANZIARIA - IMPEGNO DI SPESA

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

I1 Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott.ssa Tamara Lonoce
Data, 29/03/2022

Copia conforme all'originale. IL RESPONSABILE SETTORE
Li. 29/03/2022 dott.ssa Annachiara Colucci

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata in elenco all'Albo Pretorio del Comune in data 29/03/2022.

IL RESPONSABILE SETTORE

F.to dott.ssa Annachiara Colucci




DETERMINAZIONE NR. 107 DEL 29/03/2022

Oggetto: STABILIZZAZIONE PERSONALE LSU. PROCEDURA SELETTIVA PER L’ASSUNZIONE PART TIME (N.
18 ORE) E A TEMPO INDETERMINATO DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI IMPIEGATI NEL COMUNE DI
FRAGAGNANO DI CUI ALL’ART. 2, COMMA 1, DEL D.L. 28 FEBBRAIO 2000, N. 81 OGGETTO DEL DECRETO
DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI RECANTE RIPARTO DELLE RISORSE DI CUI ALL'ART. 1,
COMMA 1156, LETTERA G -BIS) DELLA L. N.296/2006 E ART. 1 COMMA 26 BIS DEL D.L. 228/2021
CONVERTITO IN L. 15/2022.

Approvazione candidati ammessi e non ammessi

PREMESSO CHE con DGC n. 40 del 22.03.2022 si approvava, per le motivazioni esposte in premessa alle
quali integralmente si rinvia e ai sensi dell’articolo 91, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, il piano triennale
dei fabbisogni di personale per il periodo 2022-2024 quale parte integrante e sostanziale;

- che nello stesso si prevedeva, tra l'altro, la stabilizzazione dell’intera platea dei Lavoratori Socialmente
Utili (art.2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81) utilizzati dal Comune di Fragagnano
mediante procedura selettiva per la copertura di n. 4 posti di cui:

n.2 “addetto amministrativo” — Cat. di accesso Al a n.18 ore settimanali;

n.2 “operaio manutentore ” — Cat. di accesso Al a n.18 ore settimanali;

- che con D.D. n. 105 del 22.03.2022 si approvava lo schema del presente avviso pubblico finalizzato
all’avvio della procedura selettiva riservata, mediante colloquio, per la copertura a tempo parziale (18 ore
settimanali) ed indeterminato per n.4 lavoratori socialmente utili attualmente utilizzati dal Comune di
Fragagnano, per n.4 unita di cui:

. n. 2 posti, cat. A posizione economica A/1 con qualifica “addetto amministrativo”;

. n. 2 posti, cat. A posizione economica A/1 con qualifica “operaio manutentore”;

- che lo schema di avviso, redatto secondo I’avviso pubblico approvato dalla Commissione per I'attuazione
del progetto RIPAM per l'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili di cui
all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 oggetto del decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri recante riparto delle risorse di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g -bis ) della
legge n. 296/2006 (articolo 1, comma 497, della legge n. 160 del 2019) veniva affisso in data 22.03.2022 al
n. 269 dell’albo pretorio comunale;

- che entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, fissato per le ore 12.00 di lunedi 28
marzo 2022, sono pervenute n. 4 richieste di partecipazione alla procedura concorsuale;

RAMMENTATO che l'art.1, comma 1156, lett.f) della L. n.296/2006 prevede che le assunzioni di LSU
possono avvenire “relativamente alle qualifiche di cui all’art.16 della legge 28 febbraio 1987, n.81”
ovverosia nelle categorie A, B1 e B2 rispetto alle quali non € richiesto alcun titolo di studio superiore a
quello della scuola dell’obbligo;

TENUTO CONTO che tali stabilizzazioni sono ammesse a condizione che i soggetti interessati siano in
possesso dei requisiti per I'acquisizione dello status di dipendente pubblico ed abbiano superato apposita
prova selettiva di idoneita;
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ATTESO che dalla disamina delle domande pervenute e stato accertato che n. 3 candidati risultano in
possesso dei requisiti previsti dal bando mentre n.1 candidato non & in possesso dei requisiti previsti dal
bando per 'acquisizione dello status di dipendente pubblico;

Ritenuto, pertanto, per il seguito della procedura procedere

- alllammissione dei candidati di cui all’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

- di non ammettere il candidato di cui all’allegato B, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, per le motivazioni espresse nella relazione riservata recante prot.2914/2022;

VISTI:
- il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;
- la Legge n. 145/2018, art. 1, comma 446 e ss. nonché I'art. 1, commi 495-497 della Legge di
bilancio per I'anno 2020;
- il D.L. 30.12.2021, n. 228, convertito in L.25.02.2022, n. 15;
- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto
Regioni e Autonomie Locali;
- il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n.
267/2000;
- gli artt. 107 e 151 del D.Lgs. 18 agosto 2000, N 267, recante Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali;
- il D.Lgs. n. 165/2001;
- il vigente Regolamento di contabilita comunale;
- il vigente Regolamento Comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione di G.C. n. 48 del 24.01.2012 e s.m.i.;
- il vigente Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Fragagnano;

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 1/2022 con il quale & stata assegnata alla Dott. ssa Annachiara Colucci
la Responsabilita del Settore | — Affari Generali- Servizi Demografici e Statistica- Servizi alla persona
attribuendole tutti i poteri di gestione destinati ai servizi stessi;

RITENUTA la propria legittima competenza per I'assunzione del presente provvedimento, configurandosi lo
stesso quale atto di gestione amministrativa

DETERMINA
Per i motivi in narrativa esposti, che qui si intendono integralmente riportati ed approvati:

1. di ammettere alla procedura selettiva per I'assunzione part time (n. 18 ore) e a tempo
indeterminato dei lavoratori socialmente utili impiegati nel comune di Fragagnano di cui all’art. 2,
comma 1, del D.L. 28 febbraio 2000, n. 81 oggetto del decreto del Presidente Del Consiglio dei
Ministri recante riparto delle risorse di cui all’art. 1, comma 1156, lettera g -bis) della L. n.296/2006
e art. 1 comma 26 bis del D.L. 228/2021 convertito in L. 15/2022 i candidati di cui all’allegato A,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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2. di NON ammettere alla procedura selettiva per I'assunzione part time (n. 18 ore) e a tempo
indeterminato dei lavoratori socialmente utili impiegati nel comune di Fragagnano di cui all’art. 2,
comma 1, del D.L. 28 febbraio 2000, n. 81 oggetto del decreto del Presidente Del Consiglio dei
Ministri recante riparto delle risorse di cui all’art. 1, comma 1156, lettera g -bis) della L. n.296/2006
e art. 1 comma 26 bis del D.L. 228/2021 convertito in L. 15/2022 i candidati di cui all’allegato B,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per le motivazioni espresse nella
relazione riservata recante prot.2914/2022;

3. di dare idonea pubblicita dell’adozione del presente provvedimento mediante pubblicazione
all’albo pretorio telematico e sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente” —
“Concorsi” e che tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti;

4. di trasmettere la presente determinazione alla Commissione giudicatrice per gli adempimenti di
merito;

5. didare atto che avverso il presente provvedimento sono ammissibili i seguenti ricorsi:
e giurisdizionale innanzi al T.A.R. Lecce entro 60 gg. dalla piena conoscenza del
provvedimento, ai sensi della legge 06.12.1971, n. 1034 e ss.mm.
e in alternativa, straordinario, per soli motivi di legittimita ed entro 120 gg. dalla piena
conoscenza del provvedimento, innanzi al Presidente della Repubblica ai sensi del D.P.R.
24.11.1971, n. 1199.

Il Responsabile del Settore |
Dott. ssa Annachiara COLUCCI
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COMUNE DI FRAGAGNANO

PROVINCIA DI TARANTO

DETERMINAZIONE

Determina nr. 107 Data Determina 29/03/2022
Settore: UOAAFF - SETTORE AMMINISTRATIVO

Servizio: UOPERS - Servizio Personale - Commercio e Assistenza agli Organi Istituz

OGGETTO

STABILIZZAZIONE PERSONALE LSU. PROCEDURA SELETTIVA PER L'ASSUNZIONE PART TIME (N. 18 ORE) E A
TEMPO INDETERMINATO DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI IMPIEGATI NEL COMUNE DI
FRAGAGNANO. Approvazione candidati ammessi € non ammessi

PARERI DI CUT ALL' ART. 49, COMMA 1 D.Lgs. 267/2000

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere :

FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO
Data 28/03/2022 - RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIV

F.to dott.ssa Annachiara Colucci

Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere :

IL PRESENTE ATTO NON HA R
IL RESPONSABILE

DEL SERVIZIO
FINANZIARIO

Data 29/03/2022 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI

F.to Dott.ssa Tamara Lonoce




ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE NR. 107 DEL 29/03/2022

ALLEGATO A) - CANDIDATI AMMESSI

Profilo “addetto amministrativo”

COMUNE DI FRAGAGNANO
FROVIMNCIA DI TARAMTO
Wiz Cesare Battistl, 1 -7402 2 FRAGAGHAND [T4)
tel 558-55618 84— Tax A58 564117 — C.F.: 83002855734 — P, 01042385731

Protocollo Data Cognome Nome

2786 24.03.2022 BAIO DOMENICO

2787 24.03.2022 PENTASSUGLIA PIETRO

Profilo “operaio manutentore”

Protocollo Data Cognome Nome

2785 24.03.2022 CAVALLO SALVATORE

2787 24.03.2022 PENTASSUGLIA PIETRO

ALLEGATO B) - CANDIDATI ESCLUSI

Protocollo Data Cognome Nome Motivo esclusione

2796 24.03.2022 MELLE ROSARIO ASSENZA REQUISITI DI LEGGE

come pure riportato all’art.2 del
bando




