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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Richiamato il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro (ex art. 7/6 del D.lgs. n. 
165/20001 e art. 110 co. 6 del TUEL) approvato con Deliberazione Giuntale n. 67 del 11.05.2023; 

 
Premesso che Il Consiglio Comunale, con deliberazione n. 31 del 08/08/2023 avente ad oggetto: 

“PROGRAMMA PER L'AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE ANNO 2023” disponeva come 
segue: 

 
1) di approvare, il programma per l’affidamento degli incarichi di collaborazione per l’anno 2023, ai sensi 

dell’articolo 3, comma 55, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, come sostituito dall’articolo 46, 
comma 2, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 
2008, n. 133, che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale; 

2) di dare atto che: 
- la spesa dovrebbe declinarsi, nell’ arco temporale di riferimento dei contratti di lavoro 

autonomo come sopra presuntivamente perimetrato, come segue: 
 

Anno 2023 Dal 01/11 al 31/12/2023 : € 6.394,38 per due unità per complessivi € 
12.788,76 

Anno 2024 Anno intero : € 38.366,23 per due unità per complessivi € 76.732,46 

Anno 2025 Anno intero : € 38.366,23 per due unità per complessivi € 76.732,46 

Anno 2026 Dall’ 1/1 al 31/10 : € 31.971,90 per due unità per complessivi € 
63.943,80 

E così in 
totale 

€ 230.197,38 

 
- potranno comunque essere affidati incarichi non previsti nel presente programma, qualora 

siano necessari per l’acquisizione di servizi o adempimenti obbligatori per legge ovvero per il 
patrocinio o la rappresentanza in giudizio dell’ente, previo accertamento dell’assenza di 
strutture o uffici a ciò deputati; 

- sono esclusi dal presente programma gli incarichi connessi alla realizzazione delle opere 
pubbliche (progettazione, direzione lavori, collaudo, ecc.) appositamente previste nel 
programma triennale approvato ai sensi dell’articolo 128 del decreto legislativo 12 aprile 2006, 
n. 163 ed i cui oneri sono allocati al Titolo II della spesa nell’ambito del QTE dell’opera da 
realizzare; 

- l’affidamento degli incarichi indicati nel programma compete agli organi gestionali, i quali vi 
provvederanno nel rispetto della disciplina generale nonché delle specifiche disposizioni 
contenute nel regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi. 

3) di trasmettere il presente atto ai responsabili dei servizi per i successivi provvedimenti; 
 
Considerato che 

- In ottemperanza al disposto di cui alla suestesa deliberazione, deve provvedersi all’avvio della 
procedura selettiva, per curricula e colloquio, finalizzata all’ acquisizione, giusta art. 7 commi 6 e 6 bis 
in particolare del D. Lgs. n. 165/2001, con contratto di lavoro autonomo, dell’unità in oggetto; 

- Il Responsabile del Settore Tecnico con nota prot. n. 9957 del 13.10.2023, in ottemperanza all’art. 7 
comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001, esponeva quanto segue:  

 la necessità di acquisire esperti esperto in gestione, rendicontazione e controllo con 
competenza in materia di supporto alla programmazione e pianificazione degli interventi, 
nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli stessi ivi compreso il supporto ai 
processi di rendicontazione dei diversi soggetti finanziatori, fra cui, in particolare, 
l’alimentazione   della piattaforma REGIS; 

  l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno;  
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- Il ricorso ai contratti di lavoro autonomo (che si riconducono al tipo del contratto di prestazione 
d’opera intellettuale di cui agli artt. 2229-2238 del codice civile, ossia alla locatio operis in cui assume 
carattere centrale la personalità della prestazione resa dall’ esecutore), trovanti titolo di acquisizione 
negli interventi di cui al PNRR come enucleati dal Responsabile e trovanti titolo di legittimità nell’ 
osservanza dei presupposti di cui al precitato art. 7/6, deve inquadrarsi nel disposto di cui alla L. n. 
244/2007, art. 3/55-57 che così testualmente recitano: 

co. 55 : “Gli enti locali possono stipulare contratti  di  collaborazione autonoma, 
indipendentemente dall'oggetto della prestazione, solo  con riferimento alle attività  istituzionali  
stabilite  dalla  legge  o previste nel programma approvato dal Consiglio ai sensi dell'articolo 42, 
comma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267”; 

co. 56: “Con  il  regolamento  di  cui  all'articolo  89  del   decreto legislativo 18 agosto 
2000, n. 267, sono fissati,  in  conformità  a quanto stabilito dalle disposizioni vigenti, i limiti, i criteri e 
le modalità per l'affidamento di incarichi di collaborazione  autonoma, che si applicano a tutte le 
tipologie di prestazioni. La  violazione delle disposizioni  regolamentari  richiamate  costituisce  illecito 
disciplinare e determina responsabilità erariale. Il limite massimo della spesa annua per incarichi di 
collaborazione è  fissato  nel bilancio preventivo degli enti territoriali”; 

co. 57: “Le disposizioni regolamentari di cui al comma 56 sono trasmesse, per estratto, 
alla sezione regionale  di  controllo  della Corte dei conti entro trenta giorni dalla loro adozione”; 

 
Stante il suesteso dettato normativo: 

□ gli incarichi in argomento sono stati formalizzati (comma 55 in particolare) in apposito programma 
adottato dal Consiglio Comunale con la deliberazione n. 31 del 08/08/2023; 

□ il regolamento è stato oggetto di invio alla Sezione territorialmente competente della Corte dei Conti 
prot. n. 4561/2023; 
 

Sul versante quantitativo, e del relativo vincolo, l’art. 57, comma 2, del D. L. 26 ottobre 2019 n. 124 
coordinato con la L. di conversione 19 dicembre 2019, n. 157 ( recante: “Disposizioni urgenti in materia fiscale 
e per esigenze indifferibili”) ha stabilito che “A decorrere dall’anno 2020, alle regioni, alle Province autonome 
di Trento e di Bolzano, agli enti locali e ai loro organismi ed enti strumentali, come definiti dall’articolo 1, 
comma 2, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, nonché ai loro enti strumentali in forma societaria 
cessano di applicarsi le seguenti disposizioni in materia di contenimento e di riduzione della spesa e di obblighi 
formativi: (...) articolo 6, commi 7 (… ) del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122”. 

Pertanto, sono stati abrogati i limiti di spesa per studi e incarichi di consulenza pari al 20% della spesa 
sostenuta nell’anno 2009 di cui all’ art. 6, comma 7 del d.l. n. 78/2010. 

 
Se i suddetti limiti quantitativi sono venuti meno, resta fermo l’obbligo di trasmettere alla Corte dei 

Conti gli atti di importo superiore a € 5.000,00 (come il presente provvedimento) riferiti a spese per studi e 
incarichi di consulenza – giusta art. 1, comma 173, l. n. 266/2005 (http://www.normattiva.it/ ) riferito, in 
particolare, al comma 9. 

 
La spesa per ogni unità assegnata dall’Agenzia per la Coesione Territoriale (si veda la documentazione 

allegata alla deliberazione consiliare), omnicomprensiva, per i 36 mesi di durata del contratto di lavoro 
autonomo, si quantifica in complessivi € 115.098,69, omnicomprensivi. 

 
Come precisato dall’ Agenzia, gli oneri sono a carico delle disponibilità del Programma  operativo 

complementare al Programma operativo nazionale Governance  e  capacità istituzionale 2014-2020, di cui alla 
deliberazione  del  CIPE  n.  46/2016 del 10 agosto 2016, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale  n.  302  del  28 
dicembre 2016, integrato sul piano  finanziario  dalla  deliberazione del CIPE n. 36/2020 del 28 luglio  2020,  
pubblicata  nella  Gazzetta Ufficiale n. 218 del 2 settembre 2020, in applicazione  dell'articolo 242,  commi  2  e  
5,  del  decreto-legge  19  maggio  2020,  n.  34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77 ( 
giusta comma 179 del suddetto art. 1 della L. n. 178/2020 ).  

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267~art42-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267~art42-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267~art89
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267~art89
http://www.normattiva.it/
http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/serie_generale/caricaDettaglio?dataPubblicazioneGazzetta=2016-12-28&numeroGazzetta=302
http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/serie_generale/caricaDettaglio?dataPubblicazioneGazzetta=2016-12-28&numeroGazzetta=302
http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/serie_generale/caricaDettaglio?dataPubblicazioneGazzetta=2020-09-02&numeroGazzetta=218
http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/serie_generale/caricaDettaglio?dataPubblicazioneGazzetta=2020-09-02&numeroGazzetta=218
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2020-05-19;34~art242-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2020-05-19;34~art242-com5
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2020-07-17;77
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La spesa di cui alla deliberazione consiliare: 

□ è stata recepita nei vigenti strumenti di programmazione finanziaria con apposita delibera di 
assestamento del bilancio pluriennale (esercizi 2023/2025) n. 32/2023; 

□ come detto non incide sugli equilibri finanziari complessivi trattandosi di fabbisogni di spesa con 
autonomo piano di finanziamento in entrata. 

 
Ritenuto pertanto, sulla base delle istruzioni ricevute e sulla base della documentazione allegata alla suestese 
deliberazioni, di predisporre la seguente documentazione: 

- bando di concorso, schema di contratto di lavoro autonomo. 
Per ogni dettaglio, si fa rinvio alla detta documentazione. 
 

Considerato che  
Con il presente provvedimento si dà avvio alla procedura selettiva, per curricula e colloquio, finalizzata 

all’acquisizione, giusta art. 7 commi 6 e 6 bis in particolare del D. Lgs. n. 165/2001, con contratto di lavoro 
autonomo, dell’unità in oggetto; 
 

L’ unità sarà acquisita con l’avvianda selezione, giusta il comma 6 bis dell’ art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001. 
 
Ciò stante, tenuto conto della tempistica di riferimento, si presume che l’unità potrebbe acquisirsi con 

decorrenza dall’ 1/12/2023 con termine dei 36 mesi prospettati presuntivamente al 30/11/2026. 
 
Stante quanto ai punti precedenti, la spesa dovrebbe declinarsi, nell’arco temporale di riferimento del 

contratto di lavoro autonomo come sopra presuntivamente perimetrato, come segue: 
 

Anno 2023 Mese di dicembre dall’ 1/12 al 31/12 : € 3.197,19 

Anno 2024 Anno intero : € 38.366,23 

Anno 2025 Anno intero : € 38.366,23 

Anno 2026 Dall’ 1/1 al 30/11 : € 35.169,04 

E così in totale € 115.098,69 

 
In punto di adempimenti ai sensi del piano nazionale anticorruzione e del piano triennale per la 

prevenzione della corruzione, si dichiara quanto segue : 
il sottoscritto non ha interessi personali in relazione allo specifico oggetto della procedura; 
 

Ritenuto  
 che la presente istruttoria consente di attestare la regolarità tecnica in ordine alla legittimità, 

regolarità e correttezza amministrativa di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’ 
art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000. 

 
Dato atto 
 in ottemperanza al dettato di cui al D. Lgs. n. 267/2000, art. 192: 

 che con il contratto di lavoro si intende perfezionare l’acquisizione dell’unità; 
 che il contratto disciplinerà il rapporto giuridico con l’unità. 

Dato atto 
 che i Componenti della Commissione Esaminatrice saranno designati con successivo 

provvedimento, una volta scaduto il termine assegnato per l’inoltro delle domande di 
candidatura. 

 
Considerato 
 □ che il Consiglio Comunale adottava, con deliberazione n. 15 del 30/05/2023, il Documento 

Unico di Programmazione 2023/2025; 
□ che il Consiglio Comunale adottava, con deliberazione n. 20 del 12/06/2023, il bilancio di 
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previsione finanziario 2023/2025; 
□ che la Giunta Comunale adottava, con deliberazione n. 82 del 20/06/2023, il Pano Esecutivo 

di Gestione 2023/2025; 
□ che il Consiglio Comunale adottava, con deliberazione n. 32 del 08/08/2023, l’Assestamento 

generale di bilancio e Salvaguardia degli equilibri per l'esercizio 2023 ai sensi degli artt. 175, 
comma 8 e 193 del d.lgs. n. 267/2000; 
 

Visti, in particolare : 
 □ il D. Lgs. n. 267/2000, art. 192; 

□ il D. Lgs. n. 165/2001 ; 
□ il D. Lgs. n. 150/2009 ; 
□ il Regolamento comunale sul conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro 

autonomo ; 
 
Tutto quanto sopra è parte integrante ed essenziale del presente disposto 

 
DETERMINA 

 
1. DI AVVIARE la procedura selettiva, per curricula e colloquio, per l’acquisizione, giusta art. 7 commi 6 e 

6 bis in particolare del D. Lgs. n. 165/2001, con contratto di lavoro autonomo, di n. 1 esperto tecnico 
(secondo la nomenclatura dell’Agenzia per la Coesione Territoriale: FT, profilo: MIDDLE); 
 

2. DI ADOTTARE documentazione quivi allegata per esserne parte integrante ed essenziale; 
 

3. DI DARE ATTO 
 Che la procedura di selezione sarà avviata tramite il Portale del Reclutamento del Dipartimento 

della Funzione Pubblica "inPA" raggiungibile all'indirizzo https:\\www.inpa.gov.it sul quale 
dovranno essere presentate le domande di partecipazione; 

4. 
4. DI DARE ATTO ALTRESi’ 

che il contratto disciplinerà il rapporto giuridico con l’unità; 
che con il contratto di lavoro si intende perfezionare l’acquisizione dell’unità; 

 
5. DI PRECISARE che la spesa si dettaglia come segue: 

 

Anno 2023 Mese di dicembre dall’ 1/12 al 31/12 : € 3.197,19 

Anno 2024 Anno intero : € 38.366,23 

Anno 2025 Anno intero : € 38.366,23 

Anno 2026 Dall’ 1/1 al 30/11 : € 35.169,04 

E così in totale € 115.098,69 

 
6. DI PRENOTARE la spesa secondo il dettaglio che segue: 

In entrata:  sul CAP. 200 art. 57  pdc  2.01.01.01.001 rubricata: MISURE URGENTI PER L'ATTUAZIONE 
DEL PNRR - TRASFERIMENTO PER INCARICHI; 
In uscita : CAP 267 art. 20  pdc  1.03.02.11.999 rubricata: PRESTAZIONI PROFESSIONALI- INCARICHI 
ESPERTI PNRR; 

 
7. DI DARE ATTO che il presente provvedimento e tutta la documentazione relativa sarà pubblicata sul 

sito internet di questo Comune, sezione “Amministrazione trasparente “, sottosezione di primo livello 
“ Bandi di concorso “,ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 33/2013, e sul Portale Unico di 
Reclutamento “InPA” disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it. 
 

IL Responsabile del Settore II 

https://www.inpa.gov.it/
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Dott. Tamara LONOCE 
____________ 
Allegati : 
 □ bando di concorso, schema di contratto di lavoro autonomo. 
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Allegato n. 1 
 

SCHEMA DI 
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO 

( ai sensi dell’ art. 1 della L. 30 dicembre 2020,  n. 178, comma n. 179-bis, come introdotto dall’ art. 11, 
comma 2, del D. L. 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza” ) 
 

 
 
L’ anno _________, il giorno ______ del mese di ________, in Fragagnano nella sede comunale di Via 
San Francesco, sono presenti  

 
 
il Comune di Fragagnano, con sede in Via Cesare Battisti n. 1, 74022, codice fiscale n. 80009890734, in 
persona del Responsabile del Settore ____________ _____________, nat__ a __________ il __________, 
codice fiscale n. _____________________, ivi domiciliat____ in ragione dell’ufficio ricoperto, di qui in 
avanti designat___, per brevità e salva diversa denominazione, Responsabile o Parte Contrattuale o Parte 

 
e 

 
il/la_____________, nat_____ a _________ il ___________, codice fiscale n. _______________, p. i.v.a. 
_____________, residente in _____________, Via ___________, tel. _____________, di qui in avanti 
designat___, per brevità e salva diversa denominazione, Collaboratore o Esperto o Parte Contrattuale o 
Parte. 

 
Premesso 
 □ che il Responsabile del Settore incardinava, con la determinazione n. ____, la procedura 

selettiva finalizzata all’ acquisizione, giusta art. 7 commi 6 e 6 bis in particolare del D. Lgs. 
n. 165/2001, con contratto di lavoro autonomo, di n. 1 esperto amministrativo/contabile ( 
secondo la nomenclatura dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale, profilo FG, profilo 
MIDDLE ) ; 

□ che la Commissione Esaminatrice provvedeva all’ attività di sua spettanza e competenza - 
registrata nella documentazione da essa prodotta – individuando _____________ quale 
vincitore/vincitrice; 

□ che il Responsabile del Settore con determinazione n. _________ : 
 approvava, l’attività svolta dalla Commissione Esaminatrice - come registrata nella 

precitata documentazione; 
 impegnava la relativa spesa. 

 
Tutto ciò premesso, con la presente scrittura privata 

 
stipulano e convengono quanto segue. 
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Art. 1  
Premesse. 

 
1.1. Le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente contratto. 
 

Art. 2  
Disciplina applicabile. 

 
2.1. Il presente contratto disciplina un rapporto di collaborazione professionale soggetto alle disposizioni 
vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come rapporto di lavoro con vincolo di 
subordinazione. 
 

Art. 3 
Oggetto dell’incarico. 

 
3.1. L’ incarico trova il suo presupposto di legittimità nell’ essere il Comune di Fragagnano titolare dei 

seguenti ( elenco non esaustivo ) interventi - taluni già approvati, talaltri in corso di esame - afferenti il 
Piano nazionale di ripresa e resilienza ( di qui in avanti, per brevità e salva diversa denominazione, PNRR ). 

 PNRR- M2C4 Investimento 2.2 – Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e 

l’efficienza energetica dei comuni – Lavori di rifacimento del Piano viabile strade comunali 

(anno 2020); 

 PNRR -M2C4 Intervento 2.2 - Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e 

l’efficienza energetica dei comuni – Lavori di rifacimento del Piano viabile strade comunali 

(anno 2021); 

 PNRR -M2C4 Intervento 2.2 - Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e 

l’efficienza energetica dei comuni – Efficientamento energetico; 

 PNRR – Missione 5 – Inclusione e Coesione, Componente 2 – Infrastrutture sociali, famiglie, 

comunità e Terzo Settore (M5C2) – Misura 3, Investimento 3.1 “Sport e inclusione sociale” 

 PNRR – M1C1 – MISURA 1.2 -ABILIATAZIONE AL CLOUD E MIGRAZIONE DEI SERVIZI PER LA 

PA. 

 PNRR – M1C1 – Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale”, Misura 1.4.1 ESPERIENZA 

DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI – COMUNI (SETTEMBRE 2022); 

 PNRR – M1C1 – Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale” – Misura 1.4.5. 

“Piattaforma notifiche digitali”; 

 PNRR – M1C1 – Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale” – Misura 1.4. 4 “Estensione 
dell’utilizzo delle Piattaforme Nazionali di Identità Digitale – Spid Cie” 
 

Pertanto, al fine di dare compiuta ed esatta attuazione agli interventi su-enucleati, in uno con l’ 
esigenza di osservarne i rispettivi stringenti cronoprogrammi, il Collaboratore presterà la sua attività 
professionale declinantesi, in particolare, nel supporto operativo per gli aspetti finanziari e contabili in 
gestione rendicontazione e controllo con specifica competenza in materia di partecipazione alla 
programmazione e pianificazione degli interventi nonchè alla gestione al monitoraggio e al controllo degli 
stessi ivi compresa la partecipazione ai processi di rendicontazione richiesti dai diversi soggetti finanziatori 
fra cui in particolare e senza esaustività l’alimentazione della piattaforma REGIS.  
 

Art. 4 
Obblighi dell’Esperto. 
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4.1 Nell’espletamento dell’incarico l’Esperto, pur non essendo soggetto a vincoli di orario predeterminati, 
fornirà le prestazioni che gli verranno richieste dal Responsabile. 
La natura delle prestazioni di consulenza e di supporto in favore dell’ Ente, oggetto del presente contratto, 
comportano che le stesse - fermo restando l’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e l’autonomia di 
esecuzione - possano svolgersi secondo diverse modalità quali, in via esemplificativa: produzione di 
documenti, pareri, studi, ricerche, analisi e controllo di documentazione, interlocuzioni dirette, 
partecipazioni a riunioni anche su delega, in rappresentanza dell’ Ente, ed ogni altro supporto allo 
svolgimento delle attività di competenza. Tali prestazioni potranno essere richieste e rese con carattere di 
informalità. 
4.2 L’Esperto è tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo di 
materiale prodotto direttamente dall’Ente ovvero proveniente da altre Amministrazioni o altri soggetti, di 
cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché sui risultati, anche parziali, della propria 
attività, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.), fatto salvo il caso in cui l’Ente ne disponga la 
diffusione secondo le modalità ritenute più opportune. 
4.3 Tutti i diritti di proprietà esclusiva e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali predisposti 
dall’Esperto nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprietà esclusiva 
dell’Amministrazione, che ne potrà disporre la diffusione o la pubblicazione secondo i propri fini 
istituzionali, con la menzione a favore dell’autore della sola paternità dell’opera. 
4.4 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni di 
incompatibilità e/o di conflitto di interesse anche potenziale con riguardo alle attività svolte o in corso di 
svolgimento e che tale condizione riguarda anche il coniuge e parenti e affini fino al terzo grado.  
4.5 L’Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto sarà libero di 
effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino l’insorgere di conflitti 
di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al terzo grado, con l’attività oggetto del 
presente contratto.  
4.6 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di impegnarsi all’osservanza ed al 
rispetto delle disposizioni del “Codice Etico e di Comportamento” dell’Amministrazione e del piano 
triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza ed a rendere le dichiarazioni ai sensi e per 
gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000. 
Ai sensi per gli effetti e in ottemperanza a quanto disposto dal D. Lgs. n. 39/2013, in particolare art. 20, il 
sottoscritto dichiara che non sussistono cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al detto decreto. 
4.7 La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta l’immediata risoluzione dell’incarico per 
inadempimento. 

 
Art. 5 

Obblighi dell’Amministrazione. 
 

5.1 L’Amministrazione, attraverso il Responsabile, mette a disposizione dell’Esperto una postazione di 
lavoro, non dedicata, nonché le strutture ed i materiali necessari per lo svolgimento dell’incarico attribuito 
ed applica per l’Esperto le medesime misure per la tutela della salute e della sicurezza previste per i 
lavoratori subordinati che prestano la propria attività. 
 

Art. 6 
Durata dell’incarico. 

 
6.1 L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e termina il _______ [durata di 36 
mesi], fermo restando quanto previsto dal successivo art. 10.  
6.2 L’Amministrazione - qualora esigenze legate all’attuazione degli interventi giustifichino la conclusione 
del rapporto contrattuale - potrà recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato, all’altra parte, entro 
un congruo termine di tre mesi mediante posta elettronica certificata. L’Esperto, analogamente, potrà 
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recedere dal rapporto contrattuale dandone preavviso entro il termine di tre mesi alla medesima 
Amministrazione - mediante posta elettronica certificata. 
 

Art. 7 
Corrispettivo. 

 
7.1 Per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente contratto, sulla base delle caratteristiche professionali 
dell’Esperto, della complessità dell’attività richiesta, delle specifiche responsabilità per lo svolgimento dei 
compiti, delle modalità di svolgimento della stessa dall’Esperto garantite per le prestazioni da rendere, è 
riconosciuto un compenso annuo omnicomprensivo ( ogni onere, sia a carico dell’ Esperto che a carico dell’ 
Ente, incluso) di € 38.366,23 ( per il profilo MIDDLE), in ragione della prestazione professionale esperibile 
per un numero massimo di giornate annue pari a 100/100 (compenso giornata/persona : € 300,00) e 
comprensivo di tutte le spese sostenute per l’adempimento degli obblighi succitati, che verrà corrisposto 
con le modalità di cui al successivo § 7.3.  
L’intero costo derivante dalla sottoscrizione del presente contratto farà carico sulle risorse del Programma  
operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance  e  capacità  istituzionale 2014-
2020, di cui alla deliberazione  del  CIPE  n.  46/2016 del 10 agosto 2016, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale 
n.  302  del  28 dicembre 2016, integrato sul piano  finanziario  dalla  deliberazione del CIPE n. 36/2020 del 
28 luglio  2020,  pubblicata  nella  Gazzetta Ufficiale n. 218 del 2 settembre 2020, in applicazione  
dell'articolo 242,  commi  2  e  5,  del  decreto-legge  19  maggio  2020,  n.  34, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 17 luglio 2020, n. 77 (giusto comma 179 del suddetto art. 1 della L. n. 178/2020) - CUP 
E99J21007460005. 
7.2 Il compenso è da intendersi al lordo di tutti gli oneri previsti per legge a qualsivoglia titolo. 
7.3 Il compenso è corrisposto con cadenza bimestrale, previa presentazione da parte dell’Esperto della 
fattura di pagamento, di una relazione sulle attività svolte, nonché degli allegati in originale, laddove 
previsti, dei prodotti realizzati alla fine di ciascun bimestre solare, controfirmata dall’Amministrazione e 
previa valutazione positiva dell’attività svolta effettuata dalla medesima circa la coerenza dei risultati 
conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente prefissati 
in sede di conferimento dell'incarico medesimo. 
7.4 La liquidazione del compenso, tenuto conto della complessità delle procedure di pagamento, sarà 
effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della relativa fattura.  
 

Art. 8 
Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative. 

 
8.1 L’Amministrazione provvede al pagamento del compenso all’Esperto, unitamente agli oneri da Essa 
dovuti per legge, quali IVA e la rivalsa del contributo previdenziale. 
8.2 L’Amministrazione provvederà, altresì, ad effettuare il versamento delle ritenute fiscali previste dalle 
disposizioni vigenti. 
 

Art. 9 
Impossibilità della prestazione e cessazione del rapporto. 

 
9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti l’impossibilità temporanea della prestazione, l’Esperto si 
impegna, ove possibile, a darne comunicazione immediata e comunque non oltre le 24 ore successive al 
verificarsi dell’evento all’Amministrazione che valuterà le eventuali azioni da intraprendere al fine di 
assicurare la continuità dell’apporto specialistico all’azione dell’Amministrazione. 
9.2 In caso di sospensione dell’esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30 (trenta) giorni e 
comunque non oltre i 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1, l’Amministrazione si riserva la 
facoltà di risolvere il rapporto derivante dal presente contratto. 

http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/serie_generale/caricaDettaglio?dataPubblicazioneGazzetta=2016-12-28&numeroGazzetta=302
http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/serie_generale/caricaDettaglio?dataPubblicazioneGazzetta=2016-12-28&numeroGazzetta=302
http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/serie_generale/caricaDettaglio?dataPubblicazioneGazzetta=2020-09-02&numeroGazzetta=218
http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/serie_generale/caricaDettaglio?dataPubblicazioneGazzetta=2020-09-02&numeroGazzetta=218
http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/serie_generale/caricaDettaglio?dataPubblicazioneGazzetta=2020-09-02&numeroGazzetta=218
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2020-05-19;34~art242-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2020-05-19;34~art242-com5
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2020-07-17;77


 

ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE NR. 324 DEL 08/11/2023 

 

Comune di Fragagnano – Via Cesare Battisti n. 1 cap. 74022 Fragagnano  (TA) c.f. 80009890734 

 P.IVA. 01042380731 Centralino n. tel.099/9561884 sito internet www.comune.fragagnano.ta.it                                                  

pec: protocollo.comune.fragagnano.ta@pec.it 

9.3 L’ Amministrazione potrà revocare l’incarico per inadempimenti degli obblighi assunti dall’Esperto con 
la sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato anche ai sensi degli artt. 1453 e 
seguenti c.c. o nell’ipotesi contemplata dal successivo art. 10. 
 
9.4 All’atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per qualsiasi causa, 
l’Amministrazione non corrisponderà all’Esperto alcuna somma, indennizzo, buonuscita o altra indennità 
comunque ricollegabile, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto contrattuale. 
9.5 Nell’ipotesi di cui al precedente § 9.4 l’Esperto avrà diritto al compenso di cui al precedente art. 7, 
in misura corrispondente alle prestazioni già eseguite e non ancora pagate alla data di cessazione del 
rapporto contrattuale. 
 

Art. 10 
Clausola risolutiva espressa. 

 
10.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che 

□ la violazione degli obblighi in capo all’Esperto, indicati in particolare all’art. 4 del presente 
contratto, nonché quelli di cui al precedente art. 9, 

□ l’esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto, 
□ nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all’Esperto di cui al presente contratto,  

comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di ricezione, da parte del 
destinatario della comunicazione, della volontà da parte dell’Amministrazione di avvalersi della clausola 
risolutiva espressa. Tale comunicazione verrà effettuata a mezzo di posta elettronica certificata. 
 

Art. 11 
Rinvio a norme di legge. 

 
11.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge tempo per tempo 
vigenti. 
 

Art. 12 
Trattamento dati. 

 
12.1 L’Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente. 
 

Art. 13 
Foro esclusivo. 

 
13.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all’esecuzione del presente contratto, le 
Parti concordano consensualmente ed espressamente sull’esclusiva competenza dell’Autorità 
Giurisdizionale Civile di Taranto. 
 

Art. 14 
Attuazione e pubblicità. 

 
14.1 Ai sensi dall’art. 3, commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve attuazione, 
previa pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto dell’incarico e del relativo compenso, sul 
sito istituzionale dell’Amministrazione. 
14.2. Il presente incarico è soggetto alle forme di pubblicità prescritte dalla legge ed in particolare dal D.lgs, 
14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. e dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001 e ss.mm.ii.. 
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Fragagnano, __________. 
 
per il Comune di Fragagnano, il Responsabile ____________________  
 
Il Collaboratore ________________________________________ 
 
 
 

ATTUAZIONE DEL DISPOSTO DI CUI ALL’ ART. 1341 DEL CODICE CIVILE 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’ art. 1341 del codice civile, il Collaboratore accetta tutto quanto 
convenuto e disposto nel presente contratto, accettazione sia della totalità del contratto medesimo sia di 
ogni clausola e di ogni disposizione contenute in ogni singolo articolo contrattuale. 
Fermo restando quanto al precedente periodo, in particolare e senza esaustività accetta quanto 
convenuto nei seguenti articoli del suesteso contratto :  

□ 9 ; 
□ 10 ; 
□ 13 ; 
□ 14. 

 
Fragagnano, __________________ 
 
Il Collaboratore ________________________________________ 
 

 
 

 
 
 


