1I giorno del mese di delP’anno 2017, nelia sede del comune di Fragagnano, Via
Cesare Battisti n.l, in attuazione del decreto sindacale di nomina n. del

SI CONVIENE
quanto segue
tra

il Comune di Fragagnano, partita LV.A. 01042380731 in atto legalmente rappresentato dal

, nhato/a a il , cod. fisc. n. , residente

Art, 1
Qggetto della prestazione,

Il Comune di Fragagnano affida a , che accetta, 'incarico di Componente monocratico
esterno dell’ Ufficio Procedimenti Disciplinari — di qui in avanti, per brevita, UPD.

L’ attivitd dovra essere svolta nella stretta osservanza del codice disciplinare dell’ Ente, come vigente
tempo per tempo, del codice di comportamento dell’ Ente, come vigente tempo per tempo, del piano
triennale per la prevenzione della corruzione vigente tempo per tempo, nonché di ogni norma che
disponga in materia disciplinare, nonché in osservanza di quanto riportato nell’ avviso.

L’ attivitd si sostanzia, in particolare, nell’ applicazione del codice disciplinare dell’ Ente, come
vigente tempo per tempo, e nell’ espletamento dei procedimenti disciplinari.

L’ attivith dovra svolgersi in stretto raccordo con il responsabile per la prevenzione della corruzione e,
ove richiesto, in collaborazione con I’ organismo indipendente di valutazione della performance.

L’ attivitd sara svolta in completa autonomia e senza vincoli di subordinazione.

I procedimenti disciplinari pendenti al momento della nomina saranno portati a termine
dall’ incaricato.

si impegna a comunicare tempestivamente al Sindaco e/o al Responsabile del Servizio
Personale il sopravvenire di cause di incompatibilitd che potessero configurarsi nel corso dell’
incarico, cosi come si impegna di comunicare tempestivamente al Sindaco efo al Responsabile del
Setvizio Personale il venir meno di uno dei requisiti il cui possesso & stato dichiarato in sede di
partecipazione alla selezione.
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Art. 2
Durata dell’ inearico,

I” incarico ha decorrenza dalla data del decreto sindacale di nomina e ha termine finale al 31/12/2020.

Qualora il nominato cessi, per qualsivoglia motivo, anticipatamente rispetto alla scadenza naturale
dell’ incarico, il Sindaco potrd individuare il nuovo soggetto fra coloro che hanno presentato la
domanda di partecipazione, salvo che si disponga per I’ avvio di una nuova procedura selettiva.

In ogni caso, il nominato resta nell’ incarico e lo espleta sino alla nomina del nuovo soggetto
individuato.

Art, 3
Trattamento economico,

Il compenso, pari a complessivi € 1,500 annui ( ogni onere incluso ) sara liquidato con cadenza
semestrale previa presentazione di regolare documentazione fiscale.

La liquidazione sara subordinata alla verifica del regolare assolvimento, da parte dell’ incaricato, degli

obblighi contributivi e degli obblighi previdenziali previsti dalla categoria professionale di
appartenenza.

Art. 4
Controllo delle attivita,

11 Sindaco e/o il Responsabile del Servizio det Personale si riservano il potere di espletare controlli al
fine di verificare che I’attivita sia svolta con regolarita ed in conformita a quanto stabilito dalla legge,
dai regolamenti, dal codice disciplinare, dal codice di comportamento, dal piano triennale per la
prevenzione della corruzione ¢ dalla presente convenzione.

Art, §
Revoca e conseguente risoluzione del rapporto.

Previa diffida scritta ad adempiere, decorsi inutilmente quindici giorni dal ricevimento della diffida, il
Sindaco revochera I’ incarico nel caso venga meno uno dei requisiti prescritti nell’ avviso ovvero nel
caso di scarsa efficienza nell” attivita oggetto dell’ incarico, con conseguente risoluzione del rapporto,

Art, 6
Recesso dal rapporto,

Ciascuna delle parti ha facolta di recedere unilateralmente dalla presente convenzione in qualunque
momento ¢con un preavviso scritto di quindici giorni, senza dover giustificare tale volonta,

In ogni caso, il nominato resta nell’ incarico e lo espleta sino alla nomina del nuovo soggetto
individuato.
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Art, 7
Norme finali,

L’ efficacia del rapporto & subordinata alla previa pubblicazione del presente documento sul sito
internet dell’ Ente, amministrazione trasparente, sottosezione di 1° livello denominata altri contenuti —
dati ulteriori, sottosezione di 2° livello denominata dati informativi sul personale, sottosezione di 3°
livello denominata incarichi a dipendenti e soggetti privati.

Il presente atto & redatto in doppio originale ¢ un esemplare, sottoscritto dalle parti, & consegnato in
data odierna al

- Per il Comune di Fragagnano,

- L’UPD
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