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Copertura Finanziaria 2
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OGGETTO

PROCEDURA SELETTIVA, PER CURRICULA E COLLOQUIO, PER L'ACQUISIZIONE, GIUSTA
ART. 7 COMMI 6 E 6 BIS DEL D.LGS 165/2001, CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO, DI
N. 1 ESPERTO TECNICO (CODICE FT) MIDDLE. SCORRIMENTO GRADUATORIA

I1 Responsabile del Servizio Settore FINANZE

F.to Dott.ssa Tamara Lonoce

Data, 22/03/2024

COPERTURA FINANZIARIA - IMPEGNO DI SPESA

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dott.ssa Tamara Lonoce
Data, 28/03/2024

Copia conforme all'originale. IL RESPONSABILE SETTORE
Li. 28/03/2024 dott.ssa Annachiara Colucci

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata in elenco all'Albo Pretorio del Comune in data 28/03/2024.

IL RESPONSABILE SETTORE
F.to dott.ssa Annachiara Colucci




DETERMINAZIONE NR. 105 DEL 28/03/2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO CHE

- con D.C.C. n. 31 del 08.08.2023 si approvava il PROGRAMMA PER L'AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI
DI COLLABORAZIONE ANNO 2023 prevedendo I'assunzione con contratto di lavoro autonomo giusta
art. 7 co. 6 e 6 bis D.lgs. 165/2001 di due esperti, di cui uno riconducibile al profilo tecnico (FT,
secondo la nomenclatura dell’Agenzia) e uno riconducibile al profilo gestione rendicontazione e
controllo (FG, secondo la nomenclatura dell’Agenzia) a carico delle disponibilita del Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacita istituzionale
2014-2020, di cui alla deliberazione del CIPE n.46/2016 del 10 agosto 2016, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n.302 del 28 dicembre 2016, integrato sul piano finanziario dalla deliberazione
del CIPE n.36/2020 del 28 luglio 2020, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n.218 del 28 settembre
2020, in applicazione dell'articolo 242, commi 2 e 5, del decreto-legge 19 maggio 2020,n.34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n.77 (giusta comma 179 del suddetto art.1
della L.n.178/2020) per un periodo massimo di utilizzo di trentasei mesi;

CONSIDERATO CHE

- con D.D. n. 323 del 08.11.2023 avente ad oggetto: “PROCEDURA SELETTIVA, PER CURRICULA E
COLLOQUIO, PER L'ACQUISIZIONE, GIUSTA ART. 7 COMMI 6 E 6 BIS DEL D.LGS 165/2001, CON
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO, DI N. 1 ESPERTO TECNICO (CODICE FT) MIDDLE” si approvava
il bando e lo schema di contratto e si procedeva ad avviare la procedura selettiva, per curricula e
colloquio, per I'acquisizione, giusta art. 7 commi 6 e 6 bis in particolare del D. Lgs. n. 165/2001, con
contratto di lavoro autonomo, di n. 1 esperto tecnico (secondo la nomenclatura dell’Agenzia per la
Coesione Territoriale: FT, profilo: MIDDLE);

- il citato bando di selezione veniva pubblicato nel portale nazionale dei pubblici concorsi “InPa” a far
data dal 09 novembre 2023, prevedendo quale scadenza del termine di presentazione delle
domande il successivo 09 dicembre 2023;

- venivano segnalate da alcuni utenti difficolta nell’invio delle domande di partecipazione che hanno
impedito nella giornata del 09.12.2023 la possibilita di inviare la propria candidatura e/o terminare
quelle gia inserite e/o non completate;

- con D.D. n. 395 del 14.02.2023 avente ad oggetto: “PROCEDURA SELETTIVA, PER CURRICULA E
COLLOQUIO, PER L'ACQUISIZIONE, GIUSTA ART. 7 COMMI 6 E 6 BIS DEL D.LGS 165/2001, CON
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO, DI N. 1 ESPERTO TECNICO (CODICE FT) MIDDLE. RIAPERTURA
TERMINI DI SCADENZA” si disponeva la riapertura dei termini di presentazione della domanda
fissando la scadenza alle ore 23:59 del 19.12.2023;

- che entro il nuovo termine di scadenza risultano inviate regolarmente 24 domande di
partecipazione;

- in data 18 gennaio 2024 si dava inizio alle procedure di espletamento della selezione in esecuzione
degli atti sopra richiamati;

- in data 23.01.2024 veniva pubblicato I'elenco dei nominativi dei candidati ammessi e non ammessi
al prosieguo, sul sito istituzionale dell’Ente e sul portale di reclutamento /Inpa:
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CODICE Ammesso/Non
DOMANDA Ammesso
G2969QHS8TS Non ammesso
58AUBYX5CF Non ammesso
FR5PD6WPKM Ammesso
ZNS455F2B1 Non ammesso
W68TZ5VC92 Non ammesso
KAUDUP5XV6 Ammesso
F2NPCWW943 Ammesso
MHS3MG45SV | Non ammesso
TDDSP8KY82 Non ammesso
4SPY7EK9ZV Non ammesso
3ZCECK5THH Ammesso
VNPK759RAY Ammesso
4GDY1YBSA4 Non ammesso
FIN2NVEPT8 Non ammesso
PGE5F3XMK9 Non ammesso
F17A4KE3K1 Ammesso
H6GKV6KYSX Ammesso
B4H9QGRWSU | Non ammesso
2NAY7QURFK Ammesso
P2K2SKWCM2 Non ammesso
GR8ESYY5RA Non ammesso
MR8KD731XM Ammesso
MHEBU88FKZ Non ammesso
7XHP5KWD3Z Non ammesso

RICHIAMATA la D.D. n.439 del 29.12.2023 avente ad oggetto: “PROCEDURA SELETTIVA, PER CURRICULA E
COLLOQUIO, PER L'ACQUISIZIONE, GIUSTA ART. 7 COMMI 6 E 6 BIS DEL D.LGS 165/2001, CON CONTRATTO DI
LAVORO AUTONOMO, DI N. 1 ESPERTO TECNICO (CODICE FT) MIDDLE. NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE” con la quale si procedeva alla nomina della commissione esaminatrice, in conformita al
D.lgs. 1982006 nelle persone di seguito indicate:
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» Arch. MARINOTTI Raffaele (Funzionario dipendente del Comune di San Marzano di S.G.) — in qualita
di Presidente;

» Ing. ABATEMATTEI Arcangelo (Funzionario dipendente del Comune di Faggiano) — in qualita
di Componente;

» Ing. TALO’ Valeria (Funzionario dipendente del Comune di Grottaglie) — in qualita di
Componente e Segretario Verbalizzante;

CONSIDERATO CHE

e |a Commissione procedeva alla valutazione dei curricula ai sensi dell’art. 6 del relativo Bando,
attribuendo i seguenti punteggi:

CODICE PUNTI
DOMANDA TITOLI
(MAX 5)

FRSPD6WPKM
KAUDUP5XV6
F2NPCWW943
3ZCECK5THH
VNPK759RAY
F17A4KE3K1
H6GKV6KYSX
2NAY7QURFK
MR8KD731XM

WwWwWwwwww wlw

e che con pec del 24.01.2024, il Responsabile del procedimento inviava ai candidati iscritti alla
procedura l'esito dell’attivita di valutazione curricula;

e In data 15 febbraio 2024, la Commissione Esaminatrice, previa convocazione (pubblicata sul sito
dell’Ente alla sezione denominata Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di concorso”
nonché sul Portale di Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica /npa) svolgeva il
colloquio con i soli n.3 candidati presentatisi, attribuendo il relativo punteggio giusta art. 6 del
relativo bando:

CODICE PUNTI
DOMANDA coLLoqQuio
(MAX 5)
FR5PD6WPKM 4
KAUDUP5XV6 assente
F2NPCWW943 assente
3ZCECKS5THH assente
VNPK759RAY assente
F17A4KE3K1 assente
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H6GKV6KYSX 3,5
2NAY7QURFK assente
MR8KD731XM 4,5

e |n data 15.02.2024 la Commissione formava la graduatoria finale di merito, qui di seguito riportata,
trasmettendo a questo servizio tutti gli atti per gli adempimenti consecutivi:

CODICE PUNTI PUNTI TOTALE
DOMANDA TITOLI coLLoQulio

(MAX 5) (MAX 5)
FRS5PD6WPKM 3 4 7
KAUDUP5XV6 3 assente escluso
F2NPCWW943 3 assente escluso
3ZCECK5THH 3 assente escluso
VNPK759RAY 3 assente escluso
F17A4KE3K1 3 assente escluso
H6GKV6KYSX 3 3,5 6,5
2NAY7QURFK 3 assente escluso
MR8KD731XM 3 4,5 7,5

ATTESI gli esiti valutativi della Commissione Esaminatrice rimessi alla competenza esclusiva della medesima;

PRECISATO che ai sensi dell’art. 8 del bando: “Al candidato vincitore sara conferito l'incarico di prestazione
professionale senza alcun vincolo di subordinazione, disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo,
nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico. In
assenza di accettazione dell’incarico o di impossibilita al conferimento per carenza dei requisiti soggettivi, si
provvede allo scorrimento della graduatoria. Ai fini della stipula dei contratti é richiesta al contraente la
presentazione di una dichiarazione attestante l’'insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e
conflitto di interesse nonché altri eventuali adempimenti previsti dalla normativa vigente al momento del
conferimento dell’incarico. Nei casi previsti per legge, qualora il contraente sia dipendente di altra
Amministrazione Pubblica é richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dellAmministrazione di
appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 3003/2001 ss.mm.ii.”;
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DATO ATTO che il corrispettivo annuale omnicomprensivo (al lordo di tutti gli oneri, sia a carico dell’Esperto
che a carico dell’Ente, a qualsivoglia titolo dovuti) € pari ad € 38.366,23 (compenso giornata/persona pari
ad €. 300,00 oltre oneri accessori di legge ed iva) per un numero massimo di giornate annue pari a 100;

PRECISATO altresi dall’Agenzia, che gli oneri sono a carico delle disponibilita del Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacita istituzionale 2014-2020, di cui
alla deliberazione del CIPE n. 46/2016 del 10 agosto 2016, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 302 del
28 dicembre 2016, integrato sul piano finanziario dalla deliberazione del CIPE n. 36/2020 del 28 luglio
2020, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 218 del 2 settembre 2020, in applicazione dell'articolo 242,

commi 2 e 5, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17
luglio 2020, n. 77 (giusta comma 179 del suddetto art. 1 della L. n. 178/2020), per un periodo massimo di
utilizzo di trentasei mesi e comunque non eccedente il 31 dicembre 2026;

Che pertanto, essendo la spesa totalmente etero-finanziata, & esclusa dal vincolo di cui all’ art. 1/557 della
L. n. 296/2006;

DATO ATTO

e che con propria determinazione n. 48 del 26.02.2024 veniva approvata la graduatoria di merito
definitiva formulata, a conclusione dei lavori espletati, dalla Commissione Esaminatrice della
selezione relativa alla procedura in oggetto e contestualmente nominato vincitore I'arch. Valentina
SPATARO;

e che con nota prot. n. 2689 del 27.02.2024 si invitava la candidata per l'accettazione dell’incarico e la
sottoscrizione del contratto in data 5 marzo 2024;

e che alla data e all'ora di convocazione per la sottoscrizione del contratto il Responsabile del
procedimento prendeva atto che I'arch. Valentina SPATARO era sprovvista delle certificazioni
richieste dal Civico Ente e pertanto non si € potuto procedere alla sottoscrizione del contratto;

RIBADITO che ai sensi del comma 1, secondo capoverso dell’art. 8 del bando in caso di assenza di
accettazione dell’incarico o di impossibilita al conferimento per carenza dei requisiti soggettivi, si provvede
allo scorrimento della graduatoria;

VISTA la graduatoria della selezione in oggetto, approvata con la sopra richiamata determinazione n. 48 del
26.02.2024, nella quale risulta collocato al 2° posto, I'Ing. Antonella CALIANDRO;

CONSIDERATO pertanto che & possibile procedere alla copertura del posto di Esperto Tecnico (CODICE FT)
MIDDLE, di cui in oggetto, attraverso il reclutamento del gia menzionato candidato classificatosi al secondo

posto, Ing. Antonella CALIANDRO;

RITENUTO di dover procedere allo scorrimento della graduatoria e di conferire I'incarico di Esperto Tecnico
(CODICE FT) MIDDLE GIUSTA ART. 7 COMMI 6 E 6 BIS DEL D.LGS 165/2001 al secondo classificato;

ACQUISITO il parere del Revisore Unico dei Conti ex art. 1/42 della L. n. 311/2004;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/1990, dell'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di
comportamento comunale, non ci sono, alla data odierna, situazioni di conflitto d'interessi, neppure
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potenziale, che possano incidere sul presente provvedimento né da parte del Responsabile del
procedimento né da parte del Responsabile che adotta il provvedimento finale;

RICHIAMATE

- la deliberazione di C.C. n.58 del 05.12.2023 avente ad oggetto “DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2024-2026. DISCUSSIONE E CONSEGUENTE DELIBERAZIONE (ART.
170, COMMA 1 DEL D.LGS. N. 267/2000)";

- la deliberazione di C.C. n.60 del 21.12.2023 avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI
PREVISIONE FINANZIARIO 2024-2026 (ART. 151, D.LGS. N. 267/2000 E ART. 10, D.LGS. N. 118/2011)”;

Visti:

- il D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;

- il D.lgs. n. 1652001 e s.m.i.;

- il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo (ex art. 7/6 del D. Lgs. n.
1652001 e art 110 co.6 del TUEL) — Adottato con D.G. n. 67 del 11.05.2023;

- le circolari dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n. 15001 del 19.07.2022 e n. 21071 del 07.10.2022;

Stante tutto quanto sopra

DETERMINA

di prendere atto e asseverare quanto in premessa specificato;

di procedere allo scorrimento della graduatoria approvata con determinazione n. 48 del 26.02.2024
e di conferire incarico di prestazione professionale, quale Esperto Tecnico (CODICE FT) all'lng.
Antonella CALIANDRO, risultata idonea alla selezione in oggetto e classificatasi al 2° posto;

di dare atto che l'incarico di collaborazione non comporta alcun vincolo di subordinazione, ed &
disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, nel rispetto delle disposizioni previste dalla
normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico per un periodo non superiore a 36
mesi e comunque non eccedente il 31.12.2026. In assenza di accettazione dell’incarico o di
impossibilita al conferimento per carenza dei requisiti soggettivi, si provvedera nuovamente allo
scorrimento della graduatoria;

di precisare che ai fini della stipula del contratto é richiesta al contraente la presentazione di una
dichiarazione attestante l'insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di
interesse nonché altri eventuali adempimenti previsti dalla normativa vigente al momento del
conferimento dell’incarico. Qualora il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e
richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dellAmministrazione di appartenenza di cui
all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.;

di provvedere con atto successivo alla stipula del contratto;

di prendere atto che il corrispettivo annuale omnicomprensivo (al lordo di tutti gli oneri, sia a carico
dell’Esperto che a carico dell’Ente, a qualsivoglia titolo dovuti) & pari ad € 38.366,23 (compenso
giornata/persona pari ad €. 300,00 oltre oneri accessori di legge ed iva) per un numero massimo di
giornate annue pari a 100;

di provvedere ad assumere il relativo impegno di spesa a favore del prefato professionista sul cap.
267 art. 20 pdc 1.03.02.11.999 sino al 31.12.2026 e ad accertare il simmetrico importo in entrata sul
cap. 200 art. 54 pdc 2.01.01.01.001 relativo al trasferimento dei fondi del Programma operativo
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10.

11.

12.

13.

complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacita istituzionale 2014-2020
di cui alla Deliberazione CIPE n. 46 del 2016 e succ. mod. e int.;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo
147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

di inviare ai sensi dell’art. 142 della L. n. 3112004 e in osservanza delle LINEE GUIDA DELLA
SEZIONE REGIONALE DI CONTROLLO PER LA PUGLIA RELATIVE AGLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE,
CONSULENZA, STUDIO E RICERCA ED ALLE SPESE PER RELAZIONI PUBBLICHE, CONVEGNI, MOSTRE,
PUBBLICITA E DI RAPPRESENTANZA, Al FINI DEGLI ADEMPIMENT! DI CUI ALLART. 1, COMMA 173
DELLA L. N. 266/2005 adottate dalla Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo per la Puglia con
deliberazione n. 44 del 3/3/2022 il presente provvedimento in uno con il parere del Revisore Unico
dei Conti e con il contratto stipulato con il candidato vincitore;

di inviare altresi all’Agenzia per la Coesione Territoriale il relativo contratto di collaborazione ai fini
del trasferimento dell'importo a copertura dei costi;

di pubblicare anche ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 332013 il presente provvedimento e i
verbali della relativa procedura sul sito inPA e sul sito dell’Ente (sezione “Amministrazione
trasparente - Bandi di concorso”) e (sezione “Amministrazione trasparente” — “Consulenti e
Collaboratori “);

di dare atto che la pubblicazione della presente determinazione, salve le garanzie previste dalla
legge 241/90 in tema di accesso ai documenti amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla
riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal Reg. UE 2016/679 in materia di trattamento
dei dati personali e di privacy. Ai fini della pubblicita legale, I'atto destinato alla pubblicazione &
redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il
riferimento a dati sensibili, qualora tali dati fossero indispensabili per I'adozione dell'atto, sara
contenuto in documenti separati, esplicitamente richiamati;

di comunicare il presente provvedimento all’interessata.

Il Responsabile del procedimento

Avv. Genny Fasciano

Il Responsabile del Servizio

Dott. Tamara Lonoce
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COMUNE DI FRAGAGNANO

PROVINCIA DI TARANTO

DETERMINAZIONE

Determina nr. 105 Data Determina 28/03/2024
Settore: UOFIN - Settore FINANZE

Servizio: UOBILEC - Servizio Gestione del bilancio - Economato

OGGETTO

PROCEDURA SELETTIVA, PER CURRICULA E COLLOQUIO, PER I'ACQUISIZIONE, GIUSTA ART. 7 COMMI 6 E 6
BIS DEL D.LGS 165/2001, CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO, DI N. 1 ESPERTO TECNICO (CODICE FT)
MIDDLE. SCORRIMENTO GRADUATORIA

PARERI DI CUI ALL"' ART. 49, COMMA 1 D.Lgs. 267/2000

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere :
FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO
Data 22/03/2024 (L RESPONSABILE DI SERVIZIO SETTORE FINANZE
F.to Dott.ssa Tamara Lonoce
Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere :
FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
Data 28/03/2024 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
F.to Dott.ssa Tamara Lonoce




COMUNE DI FRAGAGNANO (D754) - Codice AOO: C123 - Reg. nr.0004028/2024 del 28/03/2024

COMUNE DI FRAGAGNANO
Provincia di Taranto

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

OGGETTQ: Parere sulla proposta di determinazione n. 21 UOFIN del

22/03/2024 avente ad oggetto: “PROCEDURA SELETTIVA, PER
Data 27/03/2024 CURRICULA E COLLOQUIO, PER L'ACQUISIZIONE, GIUSTA
ART. 7 COMMI 6 E 6 BIS DEL D. LGS 165/2001, CON
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO, DI N. 1 ESPERTO
TECNICO (CODICE FT) MIDDLE. SCORRIMENTO
GRADUATORIA.*

Verbale n. 102

L'anno 2024, il giorno 27 del mese di marzo, alle ore 16,00, presso lo studio sito in Bisceglie (BAT) alla via Tiziano n. 6, il
sottoscritto Dott. Pansini Arturo Nicola, in qualita di Organo di Revisione Economico — Finanziaria, in composizione
monocratica del Comune di Fragagnano, nominato con Deliberazione del Consiglio Zomunale n. 24 del 28.04.2022, a
seguito di pec pervenuta in data 22.03.2023 dall'indirizzo protocollo.comune.fragagnano.ta@pec.it, avente ad oggetto:
“Parere sulla proposta di Determinazione n. 21 UOFIN del 22/03/2024 avente ad oggetto:

"Art.1/42 della L. n. 311/2004 - Richiesta parere ai sensi della detta norma”, con i seguenti documenti allegati:

- Proposta di Determinazione n. 21 UOFIN del 22.03.2024, avente ad oggetto: “PROCEDURA SELETTIVA, PER
CURRICULA E COLLOQUIO, PER L'ACQUISIZIONE, GIUSTA ART. 7 COMMI 6 E 6 BIS DEL D.LGS 165/2001, CON
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO, DI N. 1 ESPERTO TECNICO (CODICE FT) MIDDLE. SCORRIMENTO
GRADUATORIA”

Visto il disposto della legge n. 311 del 30/12/2004, art. 1 comma 42, che qui si riporta:

“42. L'affidamento da parte degli enti locali di incarichi di studio o di ricerca, ovvero di consulenze a soggetti estranei
all'amministrazione, deve essere adeguatamente motivato con specifico riferimento all'assenza di strutture organizzative
o professionalita interme all'ente in grado di assicurare i medesimi servizi, ad esclusione degli incanichi conferiti ai sensi
della legge 11 febbraio 1994, n. 109, e successive modificazioni.

In ogni caso I'atto di affidamento di incarichi e consulenze di cui al primo periodo deve essere corredato della valutazione
dell'organo di revisione economico-finanziaria dell'ente locale e deve essere trasmesso alla Corte dei conti.
L'affidamento di incarichi in difformita dalle previsioni di cui al presente comma costituisce illecito disciplinare e
determina responsabilita eranale. Le disposizioni di cui al presente comma si applicano agli enti con popolazione
superiore a 5.000 abitanti.”,

Letta ed esaminata, la documentazione ricevuta;

Atteso che si rileva dalla documentazione:

v" I'Ente al fine di dare compiuta ed esatta attuazione agli interventi elencati nel Bando a pagina 3/4, ha necessita
di acquisire con contratto di lavoro autonomo n. 1 Esperto Tecnico con competenze ricercate ossia relative al
supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati
alla loro realizzazione;

¥ |l Responsabile del Settore Tecnico con nota prot. n. 9957 del 13.10.2023, in ottemperanza all'art. 7 comma 6
del D. Lgs. n. 165/2001, esponeva /a necessita di acquisire esperti in materia di progettazione tecnica,
esecuzione di opera e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione;

v" l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno;

v la spesa relativa alla sottoscrizione del contratto di lavoro autonomo di n. 1 Esperto Tecnico, come riportato
nella determinazione in esame, non incide sugli equilibri finanziari complessivi dellEnte, trattandosi di
fabbisogni di spesa con autonomo piane di finanziamento in entrata;



v che con D.D. del Responsabile del Settore Il n. 48 del 26.02.2024 veniva approvata la graduatoria di merito
definitiva formulata, a conclusione dei lavori espletati, dalla Commissione Esaminatrice della selezione relativa
alla procedura in oggetto e contestualmente nominato vincitore I'arch. Valentina SPATARO;

v che con nota prot. n. 2689 del 27.02.2024 si invitava la candidata per l'accettazione dell'incarico e la
sottoscrizione del contratto in data 5 marzo 2024,

v che alla data e allora di convocazione per la sottoscrizione del contratto | Responsabile del procedimento
prendeva atto che I'arch. Valentina SPATARO era sprovvista delle certific.zioni richieste dal Civico Ente e
pertanto non si & potuto procedere alla sottoscrizione del contratto;

Ribadito che ai sensi del comma 1, secondo capoverso dellart. 8 del bando in caso di assenza di accettazione
dell'incarico o di impossibilita al conferimento per carenza dei requisiti soggettivi, si provvede allo scorrimento della
graduatoria,

Vista la graduatoria della selezione in oggetto, approvata con la sopra richiamata determinazione n. 48 del 26.02.2024,
nella quale risulta collocato al 2° posto, I'Ing. Antonella CALIANDRO;

Considerato pertanto che & possibile procedere alla copertura del posto di Esperto Tecnico (CODICE FT) MIDDLE, di
cui in oggetto, attraverso il reclutamento del gia menzionato candidato classificatosi al secondo posto, Ing. Antonella
CALIANDRO;

Ritenuto di dover procedere allo scorrimento della graduatoria e di conferire I'incarico di Esperto Tecnico (CODICE FT)
MIDDLE GIUSTA ART. 7 COMMI 6 E 6 BIS DEL D.LGS 165/2001 al secondo classificato;

Vista la circolare dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, avente ad oggetto: “Indicazioni per I'applicazione dell'art. 11
comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022,
Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)", con i relativi allegati quali:
Elenco Amministrazioni interessate, Schema di Contratto e Linee guida per la selezion#;

Visto il Regolamento dell'Ente, per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo, approvato
con deliberazione di G.C. n. 67 del 11/05/2023, inviato per i controlli di rito alla Corte dei Conti Sezione Regionale di
Controllo per la Puglia;

Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000 del Responsabile del
Settore Economico Finanziario;
Visti:
* il D. Lgs n. 267/2000;
+il D. Lgs. n. 165/2001;
* lo Statuto Comunale;

ESPRIME
parere favorevole sulla proposta di determinazione n. 21 OUFIN del 22.03.2024 avente ad oggetto ‘PROCEDURA
SELETTIVA, PER CURRICULA E COLLOQUIO, PER L'ACQUISIZIONE, GIUSTA ART. 7 COMMI 6 E 6 BIS DEL D.LGS
165/2001, CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO, DI N. 1 ESPERTO TECNICO (CODICE FT) MIDDLE.
DEFINIZIONE PROCEDURA. SCORRIMENTO GRADUATORIA”.

La seduta si & conclusa alle ore 17,20.
Letto, approvato e sottoscritto.
L'Organo di revisione economico-finanziaria

in composizione monocrati
— Dott. F(ansi i Artpro Nico

oA, TXLO@;




Allegaton. 1

SCHEMA DI
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

{ ai sensi dell’ art. 1 della L. 30 dicembre 2020, n. 178, comma n. 179-bis, come introdotto dall’ art. 11,

comma 2, del D. L. 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza” )

L anno 2024, il giorno 4 del mese di aprile, in Fragagnano nella sede comunale di Via C. Battisti n. 1, sono

presenti ‘;

il Comune di Fragagnano, con sede in Via Cesare Battisti n. 1, 74022, codice fiscale n. 80009890734, in
persona del Responsabile del Settore il Dott.ssa Tamara LONOCE, ivi domiciliata in ragione dell’ufficio

ricoperto, di qui in avanti designata, per brevita e salva diversa denominazione, Responsabile o Parte
Contrattuale o Parte

e

la Sig.ra CALIANDRO ANTONELLA, nata il SEE-- SHEEER @, Codice fiscalc QRIS
Indirizzo di residenza WIS . ¥, Comune di residenza: NI i qui in avanti designata,

per brevita e salva diversa denominazione, Collaboratore o Esperto o Parte Contrattuale o Parte.

Premesso

O che il Responsabile del Settore incardinava, con la determinazione n. 323 del 08.11.2023, la
procedura selettiva finalizzata all’ acquisizione, giusta art. 7 commi 6 e 6 bis in particolare
del D. Lgs. n. 165/2001, con contratto di lavoro autonomo, di n. 1 espertoc TECNICO
{secondo la nomenclatura dellAgenzia per la Coesione Territoriale, profito FT, profilo
MIDDLE);

O che la Commissione Esaminatrice provvedeva all’attivitd di sua spettanza e competenza -

registrata nella documentazione da essa prodotta - ed elaborava la graduatoria finale degli
idonei ali’incarico;

L che il Responsabile del Settore con determinazione n. 48 del 26.02.2024 approvava,
I'attivita svolta dalla Commissione Esaminatrice - come registrata nella precitata
documentazione;

O che ;I Responsabﬂe del settore con determinazione n. 105 del 28.03.2024:

conferwa I'incarico di prestazione professionale, quale Esperto Tecnico (CODICE FT)
al’'Ing. Antonella CALIANDRO, risultata idonea alla selezione in oggetto;

"7

% impegnava la relativa spesa.

Tutto cid premesso, con la presente scrittura privata
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stipulano e convengono quanto segue:

Art. 1
Premesse.
1.1. Le premesse formano parte integrante ed essenziale del presente contratto.
Art. 2
Disciplina applicabile.

2.1. Il presente contratto disciplina un rapporto di collaborazione professionale soggetto alle disposizioni

vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come rapporte di lavoro con vincolo di
. . ‘i
subordinazione.

Art. 3

Oggetto dell’incarico.

3.1. L incarico trova il suo presupposto di legittimita nell'essere il Comune di Fragagnano titolare dei
seguenti interventi {elenco non esaustivo) - taluni gia approvati, talaitri in corso di esame - afferenti il Piaio
nazionale di ripresa e resilienza (di qui in avanti, per brevita e salV&diversa denominazione, PNRR).

> PNRR- M2C4 Investimento 2.2 — Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e
lefficienza energetica dei comuni — Lavori di rifacimento del Piano viabile strade comunali
{anno 2020};

> PNRR -M2C4 Intervento 2.2 - Interventi per la resilienza, la valorizzazione de! territorio e
P'efficienza energetica dei comuni — Lavori di rifacimento del Piano viabile strade comunali
{anno 2021});

i » PNRR -M2C4 Intervento 2.2 - Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e

I'efficienza energetica dei comuni - Efficientamento energetico;

» PNRR — Missione 5 — Inclusione e Coesione, Componente 2 — Infrastrutture sociali, famiglie,
comunita e Terzo Settore (M5C2) — Misura 3, Investimento 3.1 “Sport e inclusione sociale”

» PNRR—M1C1 ~ MISURA 1.2 -ABILIATAZIONE AL CLOUD E MIGRAZIONE DEI SERVIZI PER LA PA.

PNRR — M1C1 — investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale”, Misura 1.4.1 ESPERIENZA
DEL CITTADINQ NE! SERVIZI PUBBLICI — COMUNI (SETTEMBRE 2022);

> PNRR —=M1C1 - Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale” — Misura 1.4.5. “Piattaforma
notifiche digitali”;

» PNRR —~ M1C1 — Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale” — Misura 1.4. 4 “Estensione
deil'utilizzo delle Piattaforme Nazionali di Identit Digitale — Spid Cie”;

Pertanto, al fine di dare compiuta ed esatta attuazione agli interventi su-enucleati, in uno con I'esigenza di
osservarne i rispettivi stringenti cronoprogrammi, I'esperto collaborer al fine di dare compiuta attuazione e
secondo i cronoprogrammi di riferimento agli interventi di cui sopra {elenco non esaustivo) operando in

v
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particolare, in materia di progettazione tecnica, esecuzione delle opere ed interventi pubbtici e gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione.

%

Art. 4

/ Obblighi dellEsperto.
&

4.1 Nell'espletamento dell'incarico 'Esperto, pur non essendo soggetto a vincoli di orario predeterminati,
fornira le prestazioni che gli verranno richieste dal Responsabile.

La natura delle prestazioni di consulenza e di supporto in favore dell’ Ente, oggetto del presente contratto,
comportano che le stesse - fermo restando I'assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e 'autonomia di
esecuzione - possano svolgersi secondo diverse modalitd quali, in via esemplificativa: produzione di
documenti, pareri, studi, ricerche, analisi e controllo di documentazione, interlocuzioni’ dirette,
partecipazioni a riunioni anche su delega, in rappresentanza dell’ Ente, ed ogni altro supporto allo

svolgimento delle attivita di competenza. Tali prestazioni potranno essere richieste e rese con carattere di
informalita.

4.2 LUEsperto & tenuto ad osservare fa massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo di
materiale prodotto direttamente dall’Ente ovvero proveniente da’altre Amministrazioni o altri soggetti, di
cui viene in possesso nell'espletamento dell'incarico, nonché sui risultati, anche parziali, della propria
attivita, in qualsiasi forma {cartacea, informatica, ecc.), fatto salvo il caso in cui I'Ente ne disponga la
diffusione secondo le modalita ritenute pilt opportune.

4.3 Tutti i diritti di proprieta esclusiva e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali predisposti
dal’Esperto nell'espletamento del presente incarico rimarranno di proprieta esclusiva dellAmministrazione,
che ne potra disporre la diffusione o la pubblicazione secondo i propri fini istituzionali, con la menzione a
favore dell'autore della sola paternita dell'opera.

4.4 UEsperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni di
incompatibilita e/o di conflitto di interesse anche potenziale con riguardo alle attivita svolte o in corso di
svolgimento e che tale condizione riguarda anche il coniuge e parenti e affini fino al terzo grado.

4.5 U'Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con i presente contratto sara libero di
effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino I'insorgere di conflitti di

interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al terzo grado, con Vattivita oggetto del
presente contratto.

4.6 L'Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di impegnarsi alfosservanza ed al
rispetto delie disposizioni del “Codice Etico e di Comportamento” del’Amministrazione e del piano triennale
per Ia prevenzione della corruzione e per la trasparenza ed a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti
degliartt. 46 e 47 del'D.P.R. 445 del 28/12/2000.

Ai sensi per gli effetti e in ottemperanza a quanto disposto dal D. Lgs. n. 39/2013, in particolare art. 20, il
sottoscritto dichiara che non sussistono cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al detto decreto.

4.7 la violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta 'immediata risoluzione dellincarico per
inadempimento.
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Art. 5

Obblighi dell’/Amministrazione,

5.1 UAmministrazione, attraverso il Responsabile, mette a disposizione defl’Esperto una postazione di
lavoro, non dedicata, nonché le strutture ed i materiali necessari per lo svolgimento dell'incarico attribuito
ed applica per I'Esperto le medesime misure per la tutela della salute e della sicurezza previste per |
lavoratori subordinati che prestano la propria attivita.

Art- 6 The

S

Durata dell’incarico.

6.1 L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e termina il 31.12.2026, fermo
restando quanto previsto dal successivo art. 10.

6.2 LAmministrazione - qualora esigenze legate all'attuazione degli interventi giustifichino fa conclusione del
rapporto contrattuale - potra recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato, all‘altra parte, entro un
congruo termine di tre mesi mediante posta elettronica certificata. L'Esperto, analogamente, potra recedere

dal rapporto contrattuale dandone preavviso entro il termine di tre mesi alla medesima Amministrazione -
medlante posta elettronica certificata.

Art.7
Corrispettivo.

7.1 Per l'esecuzione dell'incarico di cui al presente contratto, sulla base delle caratteristiche professionali
dell’Esperto, della complessita delVattivita richiesta, delle specifiche responsabilita per lo svoigimento dei
compiti, delle modalita di svolgimento della stessa daili'ESperto garantite per le prestazioni da rendere, &
riconosciuto un compenso annuo omnicomprensivo (ogni onere, sia a carico dell'Esperto che a carico delf
Ente, incluso) di € 38.366,23 (per il profilo MIDDLE), in ragione della prestazione professionale esperibile per
un numero massimo di giornate annue pari a 100/100 {compenso giornata/persona; € 300,00) e

comprensivo di tutte le spese sostenute per I'adempimento degli obblighi succitati, che verra corrisposto
con le modalita di cui al successivo § 7.3.

Uintero costo derivante dalla sottoscrizione del presente contratto fard carico sulle risorse del Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacita istituzionale 2014-
2020, di cui alla deliberazione del CIPE n. 46/2016 del 10 agosto 2016, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
n. 302 del 28 dicembre 2016, integrato sul pianc finanziario dalia deliberazione del CIPE n. 36/2020 del
28 luglio 2020, pubblicata. nella Gazzetta Ufficiale n, 218 del 2 settembre 2020, in applicazione
dell'articolo 242, commi 2 e 5, del decreto-lesge 19 maggio_ 2020, n. 34, convertito, con modificazioni,

dalia legge 17 luglio 2020, n. 77 (giusto comma 179 del suddetto art. 1 della L. n. 178/2020) - CUP
E99)21007460005. °

7.2 it compenso & da intendersi al lordo di tutti gli oneri previsti per legge a qualsivogiia titolo.

7.3 Il compenso & corrisposto con cadenza bimestrale, previa presentazione da parte del’Esperto della
fattura di pagamento, di una relazione sulle attivita svolte, nonché degli allegati in originale, laddove
previsti, dei prodotti realizzati alla fine di ciascun bimestre solare, controfirmata dall/Amministrazione e
previa valutazione positiva dell’attivitd svolta effettuata dalla medesima circa la coerenza dei risultati

conseguiti nell’esecuzione dell'incarico conferito all’ Esperto rispetto agh obiettivi originariamente prefissati
in sede di conferimento dell'incarico medesimo.
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7.4 La liquidazione det compenso, tenuto conto della complessita delle procedure di pagamento, sara
effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della relativa fattura.

Art. 8
Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative.

8.1 LAmministrazione provvede al pagamento del compenso all'Esperto, unitamente agli oneri da Fssa
dovuti per legge, quali IVA e |a rivalsa del contributo previdenziale.

8.2 LAmministrazione provvedera, altresi, ad effettuare il versamento delle ritenute fiscali previste dalle
disposizioni vigenti.

Art. 9 ‘
Impossibilita della prestazione e cessazione del rapporto.

9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti impossibilits temporanea della prestazione, I'Esperto si
impegna, ove possibile, a darne comunicazione immediata e comunque non oltre le 24 ore successive al
verificarsi dell'evento allAmministrazione che valuterd le eventuali azioni da intraprendere al fine di
assicurare la continuita dell'apporto specialistico all'azione del’Amministrazione.

9.2 In caso di sospensione dell'esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30 {trenta) giorni e
comungue non oltre i 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1, FAmministrazione si riserva |a
facolta di risolvere il rapporto derivante dal presente contratto.

9.3 L' Amministrazione potra revocare Vincarico per inadempimenti degli obblighi assunti dall’Esperto con la
sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato anche ai sensi degli artt. 1453 e
seguenti c.c. o nell'ipotesi contemplata dal successivo art. 10.

9.4 Allatto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per qualsiasi causa,
FAmministrazione non corrispondera allEsperto alcuna somma, indennizzo, buonuscita o altra indennita
comungue ricollegabile, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto contrattuale.

9.5 Nell'ipotesi di cui al precedente § 9.4 I'Esperto avra diritto al compenso di cui al precedente art. 7, in

misura corrispondente alle prestazioni gia eseguite e non ancora pagate alla data di cessazione del rapporto
C ttuale.

i\
Art. 10
o ﬁ Clausola risolutiva espressa.

1@’1 Al sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che

O laviolazione de_gli obblighi in capo all’Esperto, indicati in particolare alt'art. 4 del presente contratto,
nonché quelli dicui al precedente art. 9,

O l'esecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto,
3 nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo allEsperto di cui al presente contratto,

comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di ricezione, da parte del
destinatario della comunicazione, della volonta da parte dellAmministrazione di avvalersi della clausola
risolutiva espressa. Tale comunicazione verra effettuata a mezzo di posta elettronica certificata.

Comune di Fragagnano ~ Via Cesare Battisti n. 1 cap. 74022 Fragagnano {TA) c.f. 80009890734
P.IVA, 01042380731 Centralino n. tel.099/9561884 sito internet www. comune, fragagnano ta it
pec: protocolio.comune.fragagnano ta@pec it

3

3

A\



Art. 11
Rinvio a norme di legge.

11.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge tempo per tempo
vigenti.

Art. 12
Trattamento dag_i;
12.1 U'Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.
Art. 13
Foro esclusivo.

13.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo al’esecuzione del presente contratto, le
g

Parti concordano consensualmente ed espressamente sulfesclusiva competenza dell’Autorita
Giurisdizionale Civile di Taranto.

Art. 14
Attuazione e pubblicita.

14.1 Ai sensi dall'art. 3, commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve attuazione,

previa pubblicazione del nominativo dell'incaricato, dell'oggetto dell'incarico e del relativo compenso, sul
sito istituzionale delfAmministrazione.

14.2. I presente incarico & soggetto alle forme di pubblicita prescritte dalla legge ed in particolare dal D.Igs,
14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. e dall'art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001 e ss.mm.ji..

Fragagnano, 04.04.2024
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ATTUAZIONE DEL DISPOSTO Di CUI ALL ART. 1341 DEL CODICE CIVILE

Ai sensi e per gli effetti di cui all’ art. 1341 del codice civile, il Collaboratore accetta tutto quanto
convenuto e disposto nel presente contratto, accettazione sia della totalita del contratto medesimo sia di
ogni clausola e di ogni disposizione contenute in ogni singolo articolo contrattuale.

Fermo restando quanto al precedente periodo, in particolare e senza esaustivita accetta quanto convenuto
nei seguenti articoli del suesteso contratto:

C 9;
D 10 ; e,
0 13;

c 14, i

Fragagnano, 04.04.2024

ALV
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 ¢ 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

Al Comune di Fragagnano
Via Cesare Battisti, 1

74022 — Fragagnano

¥

OGGETTO: Dichiarazione attestante I'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilitd ai sensi del
D.Lgs. n. 39/2013

Ayivecd ;_h-
Il sottoscritto _LALANDLo |, nato a__ cod fisc. , residente
in (NN ! i qualita

(NAEANERE lUyiLe

consapevole della responsabilitd penale che la legge prevede nel caso di dichiarazioni mendaci, esibizione di

3

atti falsi o contenenti dati non pit corrispondenti al vero, secondo I’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre
2000, nonch¢ dell’obbligo di pubblicazione delta presente

DICHIARA

sotto Ia propria responsabilita

- che non sussistono cause di inconferibilita dell’incarico previste dal D.Lgs. 08.04.2013 n. 39;
- che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere 'incarico previste dal D.Lgs. 08.04.2013 n. 39,

obbligandosi comunque a presentare annuaimente una dichiarazione sulla insussistenza delle cause di
incompatibilita di cui al D.Lgs. 08.04.2013 1. 39.

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto D.Lgs. n. 39/2(:13.

Data__ g, Alm,ffx ok,

coone)



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI INCARICHI O CARICHE O

ATTIVITA’ PROFESSIONALI
(Art. 46 € 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

Al Comune di Fragagnano
- Via Cesare Battisti, 1
74022 — Fragagnano

¥

Aniaveud

1 sottoscritto ZAUAYIES parg M‘ cod. fisc. 1— . residente in
AN ¢ . e . .

(WHEANENE iite ,

consapevole della responsabilita penale che la legge prevede nel caso di dithiarazioni mendaci, esibizione di

attj falsi o contenenti dati fion pili corrispondenti ai vero, secondo 1’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre
2000, nonché dell’obbligo di pubblicazione della presente

DICHIARA
sotto la propria responsabilita )
A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione ( segnare I’ ipotesi che interessa ) :
X di non svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione

O di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione

n Pubblica | Incarico Durata Gratuito

Amministrazione si/mo

B. con riferimento ai dati relativi alla titolarita di cariche ir enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione ( segnare.’ ipotesi che interessa ) :
1 di non avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione

O di avere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione




Pubblica

Amministrazione

carica

-Durata

Gratuito

si/no

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali ( segnare I’ ipotesi che

interessa )

O dinon svolgere attivitd professionali

% di svolgere le seguenti attivita professionali

Jan Mitedete S0 (ﬁﬂ)
ST IMPEGNA

1, Attivita professionale Datl Note eventuali
A £r§;r NGNS Mﬁm M| pigi 23 Ré 43l AfcH/

'3
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A comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’ incarico.

Data

& Amil 224

( firma ) __~-



FORMATO EUROPEC
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail
P.IVA

Nazionalita

Data di nascita
Sesso

ESPERIENZA LAVORATIVA
SCOLASTICA

+Dafe {da—a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o seffore
+ Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

+Date {da —a).
« Nome e indirizzo del datore di -~

lavoro
+ Tipo di azienda.o scttore
= Tipo di impiego

* Date (da—a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
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ANTONELLA CALIANDRO

[TALIANA

01/08/2020 — posizione aliuale
[.1.S.S. “Del Prete - Falcone™ Sava (TA)

Scuola Secondaria di It Grado

Dacente neoassunta classe di concorso A037 “Scienze e tecnologie delle costruzioni, tecnologie
e tecniche di rappresentazione grafica”

Insegnante

24/09/2019 - 31/08/2020

1.S. “Pantanelli Monnet™- Ostuni (BR) + LS. “Carnaro, Marconi, Flacco, Belluzzi" - Brindisi
Scuola Secondaria di Il Grado

Supplente classe di concorse B014 * Laboratori di scienze e tecnologie delle costruzioni”
Insegnante

20/11/19-18/112/19 (n"9 incontri)

L.S. "Pantanelli Monnet'- Ostuni {BR}

Pensiero computazionale e cittadinanza digitale Modulo PON #Alf@bstizzazione digit@le
ESPERTO

Lezioni di cittadinanza digitale e visite guidate FABLAB, CETMA



*Date (da~-a)
» Nomne e indirizzo del datore di  lavoro

+ Tipo di azienda o setftore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di  favoro

+ Tipo di azienda o setfore
+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilith

Date (da - &)
« Nome e indirizzo del datore di  lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
« Nome e indirizzo de! datore di  lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+» Date {da - a)

+ Nome & indirizzo del datore di lavaro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipa di impiego

+ Principali mansioni e responsahilita

« Date {(da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

i

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da ~ a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o seftore
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B o

01/10/2018 - 30/06/2019
LT.S.T. "Fermi’- Francavilla Foniana (BR) - Industriale
Scuola Secondaria di |l Grado

Supplente classe di concorso A037 “Scienze e tecnologie delle costruziont, tecnologie e
tecniche di rappresentazione grafica”

Insegnante .

1210/2017 - 30/06/2018

[.T.5.T. “Fermi"- Francavilla Fontana (BR) - Industriale e,

Scucla Secondaria di i Grado e

Supplente classe di concorso AG37 “Scienze e tecnologie'?delle costruzioni; tecnologie e
tecniche di rappresentazione grafica”

Insegnante

11/04/18 - 23/05/19 (n°10 incontri)
I.T.S.T. “Fermi™- Francavilla Fontana (BR) - Industriale
10.2.5.C FSE PON PU 2018-15

Tutor "Tesori nascosti in terra brindisina” — Modulo Turism@ slow
futor

e Organiziazi%ge del modulo, facilitatore ira espertq e alunni, aggiomamento piattaforma Indire

e, - AR
o W

20/03/_201? — 29/05M19 (n®10 incontri)
T.T.8.T. “Fermi"- Francavilla Fontana (BR) - Industriale
‘PON+10.1.1A-FSEPCN-PU-2017-3

Tutor “Includi@mo” — Modulo La matematica? Un gioco da ragazzi
tutor

Organiziazione del modulo, facilitatore tra esperto e alunni, aggiornamento piattaforma Indire

1711112016 - 30/06/2017

[.T.S.8. "Pantanelli-Monnet™- Qstuni (BR) - Agrario
Scuola Secondaria di I Grado

Supplente classe di concorso A072 "Topografia”
Insegnante

09/01/2016 - 10/06/2016
1.T.5.8. "Pantanelli-Monnet™ Ostuni (BR)

Scuola Secondaria di lf Grado

Scucla Secondaria di || Grado

Supplente classe di concorso AQ72 "Topografia”
Insegnante

17/01/2013 al 08/06/2013 ~- 16/12/2013 al 09/08/2014---26/09/14 al 10/06/15
LT.S.8. "Pantanelli-Monnet’- Ostuni (BR)

Scuola Secondaria di |l Grado
Supplente classe di concorso AG72 “Topografia®
Insegnante

10/02/2014 - 28/05/2014
|.T.S.5. "Pantanelli-Monnet™ Ostuni (BR)

PON C1-FSE 2013 - 31 "CAD PER LA P'ROFESSEONE”



» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da ~ a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

. ESPERIENZA LAVORATIVA
PROFESSIONE

+ Date {da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavore
+ Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilitd

+ Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date {(da-a}

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date {da - a}

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e ré&sponsabilité

+ Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

« Date {da - a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settere
+ Principali mansioni e responsabilita
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Tutor PON CAD
Organizzazione del corso, materiale didattico, interfaccia studentifesperio

26/09/2014 - 31/08/2022

Ente di formazione Demetra - Villa Castelli (BR)

Scuola di Formazione Accreditata

A progetio

Docenza in ambito sicurezza sul lavoro ai sensi del D.1Lgs. 81/08 - Docenza nell’'ambito della
Gestione ed organizzazione del magazzino: stoccaggio merdi, logistica.

2013-posizione attuale
Studio Professionale Privato

Lavori Privati

Elaborazione calcolo strutturale

Redazione carpenterie, verifica delle strutture con analisi lineare e non lineare
Sicurezza cantieri e luoghi dilavore

01/08/2023-in corso

Amm. San Michele S.no (BR) LL.PP.

Efficientamento energetico impianto di pubblica illuminazione 4° Stralcio
Progettazione esecutiva, DL, contabilits, CSP/CSE, CRE

28/032023-24/01/2024

Amm. Villa Castelli (BR) LL.PP.

interventi per 'adeguamento igienico-sanitario € messa in sicurezza dell'edificio "Cenfro
Palifunzionale di Piazza Maggi" a Villa Castelli {(BR)

Progettazione esecutiva, DL, contabilita, CSP/CSE, CRE

13/01/2023-13/04/2023

Amm. Villa Castelli (BR) LL.PP.

L.R.13/2001- Interventi per |a realizzazione e manutenzione straordinaria di 00.PP.

e di pubblico interesse - Interventi di manutenzione straordinaria Scuola Elementare Madre
Teresa di Calcutta

Progettazione definitiva, esecufiva, DL, contabilita, CSP/CSE, CRE

11/08/20-24/10/20
Amm. Villa Castelli (BR) LL.PP.
L.R. n. 13/2001 - Interventi per la realizzazione e manutenzione di CO.PP. e di pubblico
interesse — Manutenzicne Straordinaria Parco Madre Teresa di Calcutta
Progettazione esecutiva, DL, contabilita, CRE

2013 - posizione attuale
Consulenza specialistica ed erogazione corsi di formazione ai sensi del B.Lgs. 81/08,
giusta convenzione EFEI (Ente Paritetico Bilaterale) n. 364 det 05/08/2015

2013 - posizione attuale
Lavori Privati — Zito Auto sil, Delgrado Pasguale trasporti, Eleftroimpianti di Nisi Giuseppe...

Redazione documentazione sicurezza al senst del D.Lgs. 81/08, DVR, documentazione
specialistica

.



+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datere di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a}
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavore

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabhilita

Date (da ~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabiliti

¢

* Date .'('da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiege

» Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ CALIANDRO ANTONELLA |

1072013 ~ 0712015
Amministrazione Comunale di Villa Castelli {BR)
Lavori Pubblici

Intervento Urgente, finalizzato alfa messa in sicurezza, alta prevenzione e riduzione del rischio
connesso alla vulnerabilita deglt elementi, anche non strutturali, delledificio scolastico di
“Piazza Ostillio”. Delib. CIPE n.672012.

Progettazione preliminare, definitiva, esecutiva, direzione lavori, coordinamento in fase di
progettazione ed esecuzione.

¥

16/09/2011 - 16/01/2013
Prefabbricati Pugliesi, c.da Palombara, Oria {BR)

Azienda produzione manufatti precompressi e prefabbricati
Stage di formazione (2 stage semestrali)

Valutazione al fuoco dei manufatti cementizi prodotti, reazioni vincotari alla base dei pilasiri
capannoni industriali

10/12/2014 - 0712015
Amministrazione Cormunale di Villa Castelli (BR}

Lavori Pubblici

A progetto

Realizzazione di itinerari cicloturistici-escursionisiici nel territorio del Comune di Villa Castelli
neli'ambito del Programma di Sviluppo Rurale della Regione Pugiia 20607/2013.

Direzione lavori, misura & contability, Coordinamento della Sicurezza in fase di Esecuzione a
sensi dell'art. 125 comma 11 ultimo periodo del D.Lgs. 16372006 e ss.mm.ii.

25/07/2011 — 16/09/2011
Ufficio Tecnico — Amministrazione Comunale di Villa Castelli (BR)

Ufficio Tecnico
Contratto part-time

~ Studio problematiche & osservazioni P.R.G. del Comune di Villa Castelli

01/022011 - 01/07/2011
ing. Giuseppe Pedone, via Plateja 55/6, Taranto

Studio Techico

A progeiio

Calcolo strutturale {software Edilus, Acca), progettazione architetfonica di edifici civili,
madellazione 3D (software Archicad)



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto delfo studio

+ Tesi

Date {da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Tesi

+ Date {da— a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto deffo studio

+ Tesi

+ Date (da - a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Tesi

+Date (da ~ a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

T Voto

+ Tesi

«Date (da—a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
+Voto
+ Tesi
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2018 - 2018

lcotea

Metodologia CLIL

“Origini e caratteristiche della metodologia CLIL nelle scuale italiane”

2017 - 2018

Universita UNICUSAND

Corso di perfezionamento e aggiornamento professionale (ex art. 6 comma 2 lefterac - L.
341/90) in Didattiche e strumenti innovativi per il sostegno dei Bisogni Educativi Speciali {BES)

“Una mappa concettuale per DSA”

2016 — 2017 {09/05/17)

Universita UNICUSANO

Master | Livello: La consulenza pedagogica nei contesti educativi di formazione permanente

“Le emozioni in emoficons”

2015 - 2016 (30/0516)
Universita UNICUSANO

Master | Livello: Psicopedagogia e Didattica per i disturbi specifici del'apprendimento
“Project Work — Facciamo una mappa”

2014 - 2015 (13/07/15)
Politecnico di Bari — TFA A072

: Didattica di Geomatica, Infrastrutture Viarie, Telerilevamento, Rilievi Speciali

Abilitazione allinsegnamento classe A072 Topografia
100/100
“Percorso didattico in Rilievi Speciali - Fotogrammetria Terrestre”

2014 - 2015 {22/0715)
IULINE - ltalian University Line

Didaftica di Topografia Generale e Applicazioni sul Territorio

Corso di Perfezionamento classe A072 — 500 ore {20 CFU)
1007100 )
“Sisterni di Riferimento Globali e Locali” - 22/07/2015




+ Date (da - a}

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Voto

* Tesi

» Date (da-a)

+ Nome e ipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

+ Qualifica conseguita

« Voto

« Tesi

+ Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di isfruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+Voto
+ Tesina

+ Date (da - a}

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie [ abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

SEMINARI ATTESTAZIONI

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date {da-a)
+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruziohe
o formazione

* Principali materie / abilita
professional oggetto dello studio

«Date {da—a}
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
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2007 — 2010

Palitecnico di Bari - sede di Taranto (Ing. Civile ~ Progettazione e Gestione delte Opere di
Ingegnenia Civile)

Viabilita, trasporif ed infrastrutture, architettura tecnica, topografia, tecnica e scienza delle
costruzioni

tf Livello: laurea specialistica in Ingegneria Civile

110 Lode

“Effetti dei cloruri su opere in calcestruzzo interne ai porti in ambiente marino.
Caso studio: Pontile Chiapparo, S. Vito {TAY

3

2003 - 2007
Politecnico di Bari - sede di Taranto {Ing. Civile)

Viabilita, trasporti ed infrastrutture, architettura tecnica, topografia, tecnica e scienza delle
costruzioni

| Livello: lavrea in Ingegneria Civile Junior
110 Lode
*Un'alternativa costruttiva: il legno per la casa unifamiliare”

1998 — 2003 :
Istituto tecnico Leonardo da Vinci, Martina Franca (TA)

Disegno autocad, principi di estimo, topografia, scienza delle costruzioni

Diploma Geometra
100
“La matematica nell'arte”

Settembre-Novembre 2022
Profezione Civile — Supporto Tecnico

Corso Formazione livello 1, 2
VALUTAZIONE DELL'IMPATTO, CENSIMENTO DEI DANNI E RILIEVO AGIBILITA POST SISMA

23130 Dicembre 2013 - Villa Castelii

Ente di formazione Demetra - Villa Castelli (BR)
Scuola di Formazione Accreditata
Promotion of Natural Heritage — Studio del Territorio

8 Febbraio 2007 - Potenza

SFS Intec s.p.a. Rotho Blaas s.r.l.

Normativa tecnica relativa alle strutiure in legno
Maggio - Gitgno 2009

POR-Puglia 2000-2006 Cod. Progetto POR09110b430

Normativa tecnica ambientale
Ripristino di aree degradate e contaminate

27 Settembre - 2 Ottobre 2008 .
Nafional Construction College Bircham Newton, England



o formazione

+ Principali materie f abilita
professionali oggetto dello studic
+ Qualifica conseguita

ATTESTATI

+ Date {da-a)
« Principali materie / abilitd professionali
oggetto delfo studio

« Qualifica conseguita

+Date {da—-a)

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica consequita

+ Date (da —a)

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+» Date (da-a)

+ Nome e tipo di istifufo di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

« Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a}

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica consegtita

+ Date (da —a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date {da—a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali matetie / abilitd
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Costruzione di un modello in scala ridotta (1:10} di una piattaforma petrolifera a gravita del Mare

Master 1* livello effettuato alla *Construgtonarium Skills”

04/01/2018
Reading, Wiiting, Listening, Speaking

CERTIFICAZIONE INGLESE LIVELLO C1 — Cambridge English

2310812017
EIPASS

CORSO SULL'USO DIDATTICO DELLA LIM (300 ore)

10/08/2016
SPARTA FORMAZIONE
EIPASS CAD 2D - 3D

2015 - 2016 (04/01/2017)
UNIVERSITA' PEGASO

CERTIFICAZIONE INGLESE LIVELLO B2

16/11/2015

AICA

EIPASS IT SECURITY - SPECIALISED LEVEL
2014 - 2015 (26/06/2015)

FORGECOM

EIPASS

Patente Europea

18/02/12015 — 23/02/2015
PREVENZIONE E SICUREZZA SRL - BRINDISI

Regole di Primo Soccorso

Addetto Primo Soccorso

02/01/2013 — 29/01/2013, Aggiornamento in data 15/12/17, in data 13/02/2023
Ente Paritetico Bilaterale Efei, via Appia Nuova, 612, 00186 Roma

Sicurezza, D.Lgs 81/08



professionali oggetto delto studio
+ Qualifica conseguita

* Dale (da - &)
+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

ALTRO

+» Date (da —a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

+Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+Voto

* Date {da —a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

» Date {da—a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nel corso della vita e della
cariera ma non necessafiamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA
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Coordinatore per la progettazione e per 'esecuzione dei lavori

04/07/2013 — 20/08/2013
Ente Bilaterale dell'Artigianato per la Formazione & la Sicurezza EBAfos

Sicurezza, D.Lgs 81/08, art. 32, comma 2

Modulo C Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

T

CISTERNINO, 04 - 07 OTTOBRE 2018
Conferenza “Abitare il paesaggio™ | borghi'pit belli del Mediterraneo

Workshop sui processi di salvaguardia, futela, rigenerazione, valorizzazione e promozione dei
Borghi.

1142010 - 12/04/2011
Politecnico di Bari

Abilitazione al’Esame di Stato — Classe 28/S "Ingegnere Civile & Ambientale”
2861320 '

0472912
Ordine degli Ingegneri Brindisi

Iscrizione Albo Ingegneri Civili @ Ambientali, n. 1471

Pubblicazione Graduatoria 06/04/2012 Inail

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO INCARICO INAIL “STUDIO
SULLAPPLICABILITA’ DEI SISTEME Di PROTEZIONE SISMICA PER LA PRCTEZIONE DI
COMPONENTI Dt IMPIANTI INDUSTRIALI" G.U. N. 44 DEL 03/06/2011

- ldoneita

ITALIANO

INGLESE



+ Capacita di lefura LIVELLO BZ: UTENTE AUTONOMO

« Capacita di scrittura LIVELLO B2: UTENTE AUTONOMO

» Capacita di espressione orale LIVELLO BZ: UTENTE AUTONOMO
(Livello desunto dal Qriadro comune europeo di riferimento per le lingue)

CAPACITA E COMPETENZE SONO IN GRADO DI RELAZIONARMI CON PERSONE DI DIVERSA NAZIONALITA E CULTURA. RIESCO A
RELAZIONALL COMUNICARE IN MODO CHIARO E PRECISO, RISPONDENDO A SPECIFICHE RICHIESTE DELLA

Vivere e favorare con aftre persone, in COMMITTENZA. BUONA CAPACITA’ COMUNICATIVA. SPIRITO OTTIMISTA.

ambiente multiculfurale, occupando posti
in cuii fla comunicazione é imporfante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport}, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE SONO IN GRADO DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL LAVORO, DEFINENDO PRIORITA £ ASSUMENDO

ORGANIZZATIVE RESPONS:‘\BILITA, ACQUISITE TRAMITE LE DIVERSE ESPERIENZE PROFESSIONALI SOPRA ELENCATE NELLE
QUALI MI E SEMPRE STATO RICHIESTO DI GESTIRE AUTONOMAMENTE LE DIVERSE ATTIVITA RISPETTANDO
LE SCADENZE E GLI OBIETTIVI PREFISSATL

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progetfi, bilanci; sul posto df
lavoro, in atfivita di volontariato (ad es.
cultura e sporf), a casa, eco.

CAPACITA E COMPETENZE PACCHETTO MICROSOFT OFFICE (WORD, EXEEL, POWER POINT)
INFORMATICHE PROGRAMMI AUTOCAD, ARCHICAD, EDILUS — AGCA, NAMIRIAL — SICUREZZA
Con computer, aftrezzature specifiche, PIATTAFORMA REGIS (AUFORMAZIONE)

macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI Automobilistica B

Ai sensi degli arit. 19,46, 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dal successivo art. 76
del medesimo decreto per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto ia propria personale responsabiliti dichiara che quanto scritto
nel presente Cursiculum Vitae corrisponde a verita.

Ai sensi del D. LGS. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, dichiaro alfresi, di essere informato che i datt personali raccolti
saranna trattati, anche con strumenti informatisi, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa e she al riguardo competons al sottoscritto tutli i diritti previsti all'art. 13 della medesima legge.- ANTONELLA CALIANDRO

Dichiaro di aver auforizzato il traftamento dei dati personali nel rispetto del REG. UE 2016/679.

Ing. Antonella Caliandro
Iscritto ai n* 1471 dell’albo degli ingegneri della provindia di Brindisi
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