
 
 

COMUNE DI FRAGAGNANO 
PROVINCIA DI TARANTO 

Via Cesare Battisti, 1 – 74022 FRAGAGNANO (TA) 

tel. 099–9561884 – fax 099–9564117 –  C.F.: 80009890734 – P.I. 01042380731 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE 
ECONOMICA ORIZZONTALE RISERVATA AI DIPENDENTI A TEMPO 
INDETERMINATO DEL COMUNE DI FRAGAGNANO APPARTENENTI ALLE 
CATEGORIE "A" - "B" - "C" e "D" 
 
 

Il Responsabile dell’Ufficio Personale 
 
 
Richiamato l’art. 16 – Progressione economica all’interno della categoria, del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 
2016-2018 sottoscritto in data 21/05/2018; 
 
Visto l’art.6 disciplinante la progressione economica orizzontale del CCDI sottoscritto in data 
17.12.2019 adottato dal Comune e pubblicato sul sito Web dello stesso; 
 
Visti, altresì, i primi due commi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009, secondo cui:  
“1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui all’art. 52, 
comma 1-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dall’articolo 62 del presente decreto, 
sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle 
risorse disponibili.  
2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in 
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal 
sistema di valutazione”; 
 
Vista la D.G.C. n.116 del 02.09.2021 con la quale si prendeva atto della costituzione nonché 
dell'ipotesi di ripartizione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle 
risorse umane e per la produttività anno 2021, sottoscritta con verbale n°1/2021; 
 
- che nella predetta ripartizione si destinava una parte del fondo risorse decentrate alla 
realizzazione di nuove progressioni economiche orizzontali; 
 
Dato atto che ai sensi dell’art. 6 del CCDI disciplinante la progressione economica orizzontale, 
gli effetti giuridici ed economici della progressione avranno decorrenza dall’anno di 
approvazione della graduatoria. 
 

RENDE NOTO 
 
Che al fine di effettuare le procedure per la progressione economica orizzontale dei 
dipendenti a tempo indeterminato appartenenti alle categorie giuridiche "A", "B", "C" e "D" , 
 

È INDETTA SELEZIONE 



 
per l'attribuzione di progressioni economiche orizzontali destinate al personale del 
Comune di Fragagnano appartenente alle predette categorie. 
 
1. POSIZIONI MESSE A BANDO 
Il numero di dipendenti aventi titolo al passaggio alla posizione economica immediatamente 
superiore è definito in relazione alla disponibilità delle risorse a tal fine dedicate su base 
annuale. 
 
 
2. REQUISITI DI AMMISSIONE 
Rientrano nell’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali i dipendenti: 

➢ che sono in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione 
economica in godimento pari a ventiquattro mesi e di una valutazione della 
performance individuale nel triennio precedente all’anno in cui è adottata la decisione 
dell’attivazione dell’istituto;  

➢ che siano a tempo indeterminato; 
➢ che non abbiano beneficiato di progressioni economiche orizzontali nell’anno 

precedente; 
➢ che, nel triennio di valutazione considerato, abbiano riportato una valutazione media 

della performance sufficiente (superiore o uguale a 60/100); 
➢ che non hanno subito sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio pari o superiori alla 

censura. 
 
3. MODALITÀ' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La domanda di partecipazione alla selezione, con allegata fotocopia di un valido documento 
d’identità, redatta in carta semplice, utilizzando il modulo allegato, che fa parte integrante del 
presente avviso, deve essere sottoscritta, in calce, dal candidato, con firma leggibile e per 
esteso.  
La sottoscrizione non è, in ogni caso, soggetta ad autenticazione. 
La domanda dovrà pervenire perentoriamente entro le ore 12,00 del giorno 19 
Novembre 2021 con qualsiasi mezzo. 
Il Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione. 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono 
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000 n. 445. 
L'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è richiesta l'autenticazione, 
comporta l'esclusione dalla procedura selettiva. 
 
4. SELEZIONE  
La selezione si svolgerà nel rispetto dei criteri e delle modalità previsti nell’art. 23 del D.lgs. n. 
150/2009, nell’art. 52, comma 1-bis del D.lgs. n. 165/2001, nell’art. 6 del CCDI sottoscritto in 
data 17.12.2019. 
Il punteggio massimo complessivo conseguibile all’esito della selezione, come da scheda 
allegata, è pari a 100 e a ciascun criterio valutativo è riconosciuto un valore massimo parziale 
differenziato, uguale per tutte le categorie A, B, C e D, come di seguito indicato:  
 

Media Performance 
Individuale 

Competenze 
acquisite 

Esperienza 
professionale  

Valutazione TOTALE 

70 10 20 100 
 



La progressione economica è attribuita in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti 
(quota da quantificarsi nel 50% del personale avente titolo per ciascuna categoria) ai 
dipendenti che hanno conseguito il punteggio più alto all’interno della propria categoria 
economica in ordine decrescente nella scheda di valutazione. 
L’effettiva attribuzione della progressione orizzontale è, comunque, subordinata al 
raggiungimento di una valutazione minima del 60% ottenuta dall’applicazione della media 
delle valutazioni del triennio precedente. 
In caso di parità, prevale il dipendente con maggiore anzianità di appartenenza alla posizione 
economica; in caso di ulteriore parità, prevale il dipendente con la migliore valutazione 
nell’ultimo anno di riferimento. 
 
5.  FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 
L’Ufficio personale provvede: 

➢ alla pubblicazione dell’avviso informativo di avvio del procedimento selettivo per le 
progressioni economiche orizzontali; 

➢ alla formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito provvisoria, 
con i punteggi dei diversi criteri stabiliti dal presente contratto; 

Entro 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, il personale 
interessato potrà presentare all’Ufficio Personale segnalazioni e/o istanze di correzione a 
mezzo protocollo e/o pec. 
L’ufficio Personale, entro i successivi 30 (trenta) giorni dalla scadenza del termine di 
presentazione delle istanze, esamina le segnalazioni e/o istanze e procede all’approvazione e 
pubblicazione della graduatoria definitiva. 
Il personale interessato potrà presentare al Giudice del Lavoro ricorso avverso il 
provvedimento di approvazione della graduatoria definitiva.  
L'attribuzione delle posizioni economiche al personale che risulterà vincitore avrà effetto 
giuridico ed economico dall’anno di approvazione della graduatoria. 
La graduatoria esaurisce la propria efficacia a seguito dell’inquadramento giuridico dei 
dipendenti nel limite delle risorse disponibili e non può essere utilizzata per l’attribuzione di 
nuove progressioni economiche successive. 
 
6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati dell'UE n. 2016/679, si informa 
che questa amministrazione comunale provvederà alla raccolta ed al trattamento dei dati 
personali dei candidati per le finalità di gestione della presente procedura e 
dell'inquadramento nella nuova posizione economica. 
Il trattamento dei dati avverrà con procedure atte a garantire la sicurezza. 
La natura del conferimento di tali dati è obbligatoria. 
Per l’esercizio dei diritti riconosciuti dal Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati 
dell'UE il candidato potrà rivolgersi ai soggetti responsabili: 
• Titolare del trattamento dei dati personali: Comune di Fragagnano – Via C. Battisti n.1- 
Fragagnano (TA) - Telefono: 099.6614919. 
• Responsabile del trattamento: Responsabile Ufficio Personale – Dott. ssa Annachiara Colucci- 
Telefono: (+39) 099.6614919 - E-Mail: ufficiopersonale@comune.fragagnano.ta.it  
• Responsabile della protezione dei dati designato dal Comune di Fragagnano: Avv. Roberta 
Rizzi - E-Mail: rpd@comune.fragagnano.ta.it  
I dati saranno conservati dall’Ente per il tempo minimo necessario all’attuazione degli 
adempimenti relativi alla gestione del personale degli enti locali, nell'ambito dello 
svolgimento delle proprie funzioni istituzionali. 
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7. PUBBLICAZIONE 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio on line e nel sito internet istituzionale, 
fino alla data di scadenza di presentazione delle domande di partecipazione. Tutte le 
comunicazioni, informazioni, modifiche e integrazioni relative al presente avviso nonché le 
graduatorie finali verranno pubblicate con le stesse modalità. 
Le comunicazioni che, per loro natura e per garanzia del rispetto della privacy dei candidati, 
non possono essere pubblicate verranno trasmesse ai singoli interessati. 
 
8. NORME FINALI 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, valgono, in quanto applicabili, le 
disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse, nonché le leggi vigenti e le 
disposizioni contrattuali di comparto in materia. 
Inoltre, in ogni momento, l’Amministrazione può revocare, sospendere o prorogare la 
procedura di cui al presente avviso. 
 
 
 
        Il Responsabile dell’Ufficio Personale
                   Dott. ssa Annachiara Colucci 
 
 



SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 

 

1) Performance individuale (max 70 punti) 

 

anno punteggio media 

2018   

2019   

2020   

   

 

2). Competenze acquisite, formazione e aggiornamento professionale (max 10 punti) 

 

2.1 – (max 5 punti) 

 

CATEGORIA A e B : [escluso  titolo di accesso (diploma di scuola dell’obbligo)]  

Titolo  Punti Punteggio 

attribuito 

Diploma di Scuola Secondaria Superiore 1  

Laurea triennale (assorbe il diploma di scuola 

secondaria superiore) 

2  

Laurea specialistica o Laurea Magistrale o 

Laurea Vecchio Ordinamento (assorbono la 

laurea triennale) 

3  

Abilitazione professionale  1  

Ulteriori titoli: Lauree ulteriori o Titoli post 

universitari (es. master I e II livello /corso di 

specializzazione/dottorato di ricerca) 

0,5 per ogni titolo 

entro il limite 

massimo di 1 punto 

 

totale   

 

CATEGORIA C [escluso titolo di accesso (diploma di scuola secondaria superiore)]  

Titolo  Punti Punteggio 

attribuito 

Laurea triennale (assorbe il diploma di scuola 

secondaria superiore) 

2  

Laurea specialistica o Laurea Magistrale o 

Laurea Vecchio Ordinamento (assorbono la 

laurea triennale) 

3  

Abilitazione professionale  1  

Ulteriori titoli: Lauree ulteriori o Titoli post 

universitari (es. master I e II livello /corso di 

specializzazione/dottorato di ricerca) 

0,5 per ogni titolo entro 

il limite massimo di 1 

punto 

 

totale   

 

CATEGORIA D [escluso titolo di accesso (laurea triennale e/o abilitazione)] 

Titolo  Punti Punteggio 

attribuito 

Laurea specialistica o Laurea Magistrale o 

Laurea Vecchio Ordinamento (assorbono la 

laurea triennale) 

3  

Abilitazione professionale (se non previsto per 

l’accesso) 

1  

Ulteriori titoli: Lauree ulteriori o Titoli post 

universitari (es. master I e II livello /corso di 

specializzazione/dottorato di ricerca) 

0,5 per ogni titolo entro 

il limite massimo di 1 

punto 

 

totale   

 

 

 



2.2 – (max 5 punti) 

N° corsi Formazione e aggiornamento professionale   

 corsi di formazione, aggiornamento, 

specializzazione, di durata compresa fra le 10 e 

le 30 ore 

punti 1,5 per ogni corso  

 corsi di formazione, aggiornamento, 

specializzazione, di durata compresa fra le 5 e 

le 10 ore 

punti 1 per ogni corso   

 convegni, seminari, corsi brevi ecc..: punti 0,5 per ognuno di 

essi 

 

totale    

 

   3. Esperienza professionale 

 

Cat.  attività effettivamente prestata nello stesso 

profilo professionale 

anni  

  3 anni Max 20 

  2 anni Max 13 

totale    

 

 

 

        Il Responsabile dell’Ufficio Personale
                   Dott. ssa Annachiara Colucci  



 

 

Al Responsabile Ufficio Personale  

COMUNE FRAGAGNANO 

SEDE  

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per le progressioni economiche orizzontali  

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

nato/a _____________________________, il ________________, cod. fisc.__________________, 

residente a _______________________________ (Prov. ___), in Via________________________ n° ___, 

telefono n° _________________, cellulare n° _______________, indirizzo e-mail ____________________, 

visto l’avviso di selezione di cui all’oggetto,  

CHIEDE 

- di essere ammesso/a alla selezione in oggetto;  

e, a conoscenza delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito 

dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, sotto la propria personale responsabilità  

D I C H I A R A 

- di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed in particolare:  

1) di essere dipendente a tempo indeterminato, a decorrere dal ___/___/______ presso il Comune di 

FRAGAGNANO (TA);  

2) di ricoprire la categoria giuridica _____________(indicare: A1, B1, B3, C, D1 o D3) ed economica 

__________ (indicare ad esempio: C2, B3, B4, D1, D2 …) dal __/__/____ (almeno 2 anni) e di avere la 

possibilità di acquisire una nuova progressione economica;  

3) di avere lavorato con contratti di lavoro a tempo determinato o indeterminato presso le seguenti 

Pubbliche Amministrazioni, diverse dal Comune di Fragagnano (sono esclusi i periodi di aspettativa o 

congedo non retribuiti):  

a) _________________________________________________________ dal ________ al ________;  

 

COMUNE DI FRAGAGNANO 
PROVINCIA DI TARANTO 

Via Cesare Battisti, 1 – 74022 FRAGAGNANO (TA) 

tel. 099–9561884 – fax 099–9564117 –  C.F.: 80009890734 – P.I. 01042380731 

 



b) _________________________________________________________ dal ________ al ________;  

4) Di avere conseguito nella valutazione della prestazione lavorativa, nell’ultimo triennio, da parte del 

Comune di Fragagnano, un punteggio finale non inferiore alla media di 60/100;  

5) Di non aver conseguito, anche se provenienti da altre pubbliche amministrazioni, avanzamenti di carriera 

l’anno precedente alla selezione;  

6) di essere in possesso del seguente titolo di 

studio______________________________________________ conseguito in data __________________ 

presso_______________________________________________;  

7) di essere iscritto/a al seguente albo professionale: 

_____________________________________________  

8) Di aver svolto, nel triennio di riferimento, i seguenti incarichi esterni di natura simile o che siano inerenti 

le proprie mansioni di ufficio:  

a) _________________________________________________________ dal ________ al ________;  

b) _________________________________________________________ dal ________ al ________;  

9) di essere in possesso dei seguenti attestati e/o patentini di mestiere professionali: 

______________________ conseguito in data __________________ 

presso________________________________ ______________________ conseguito in data 

__________________ presso________________________________;  

10) di avere partecipato nell’ultimo triennio ai seguenti corsi di formazione (ivi inclusi quelli organizzati 

dall’Ente) (allegare copia):  

a) _____________________________________________ durata__________________________  

b) _____________________________________________durata__________________________ 

c) _____________________________________________ durata__________________________  

d) _____________________________________________ durata__________________________ 

e) _____________________________________________ durata__________________________ 

f) _____________________________________________ durata__________________________ 

g) _____________________________________________ durata__________________________ 

N.B. Se non sufficiente aggiungere allegato separatamente 



11) di aver letto l’informativa sulla privacy riportata nell’avviso e di essere a conoscenza del fatto che i dati 

forniti obbligatoriamente ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva saranno utilizzati per 

tutti gli adempimenti connessi e conseguenti, e di esprimere, con la sottoscrizione della presente domanda, 

il consenso al trattamento dei dati personali, ed eventualmente sensibili, ai sensi del Regolamento U.E. 

679/2016. Il trattamento dei dati si svolgerà nel pieno rispetto delle libertà fondamentali senza ledere la 

riservatezza e la dignità dei candidati, adottando sempre principi ispirati alla correttezza, liceità, 

trasparenza, necessità e pertinenza. Per il trattamento dei dati verranno utilizzati strumenti sia elettronici 

che manuali adottando tutte le misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza e l’integrità dei dati.  

La firma apposta in calce alla domanda vale come autorizzazione all’Ente ad utilizzare i dati per fini 

istituzionali, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento U.E. 679/2016.  

 

Allega alla presente:  

[ ] fotocopia di un documento di riconoscimento valido;  

[ ] attestati relativi alla formazione e aggiornamento professionale 

 

 

Data _________________     

 

        Firma _____________________________ 


