
RELAZIONE PER LA VALUTAZIONE AI FINI DELLA EROGAZIONE DELLA INDENNITA’ DI 
RISULTATO 
 

ENTE 
 
NOME E COGNOME 
 
INCARICO 
 
ANNO  

 

OBIETTIVO 
 
DESCRIZIONE 
 
INDICATORI 
 
 
PESO ASSEGNATO 
 
RAGGIUNGIMENTO 
 
DOCUMENTI A CORREDO (ad esempio estremi atti, estremi comunicazioni, dati di bilancio 
etc) 
 
 
EVENTUALI NOTE 
 

 
 

OBIETTIVO 
 
DESCRIZIONE 
 
INDICATORI 
 
 
PESO ASSEGNATO 
 
RAGGIUNGIMENTO 
 
DOCUMENTI A CORREDO (ad esempio estremi atti, estremi comunicazioni, dati di bilancio 
etc) 
 
 
EVENTUALI NOTE 
 
 

 
 



OBIETTIVO 
 
DESCRIZIONE 
 
INDICATORI 
 
 
PESO ASSEGNATO 
 
RAGGIUNGIMENTO 
 
DOCUMENTI A CORREDO (ad esempio estremi atti, estremi comunicazioni, dati di bilancio 
etc) 
 
 
EVENTUALI NOTE 
 
 

 

ALTRI ELEMENTI UTILI (quali criticità manifestatesi, compiti aggiuntivi, etc) 
 
 
 
 
 

 
  

Sono in corso procedimenti disciplinari a carico del dipendente o lo stesso è stato destinatario 
di sanzioni disciplinari nel corso dell’anno ? 
 
 

 

Sono in corso procedimenti per l’accertamento di responsabilità amministrative/contabili a 
carico del dipendente o lo stesso è stato destinatario di condanne per responsabilità 
amministrative/contabili nel corso dell’anno ? 
 
 

 

Sono in corso procedimenti per l’accertamento di responsabilità penali per fatti connessi alle 
attività di ufficio a carico del dipendente o lo stesso è stato destinatario di condanne per 
responsabilità penali connesse alle attività di ufficio nel corso dell’anno ? 
 
 

 

Sono state pubblicate sul sito internet o sono state trasmesse al soggetto incaricato per conto 
dell’ente le informazioni relative agli incarichi di qualunque tipo assegnati a soggetti esterni 
nel corso dell’anno ? 
 
 



 

Sono state trasmesse al Dipartimento della Funzione Pubblica o sono state trasmesse al 
soggetto incaricato per conto dell’ente le informazioni relative agli incarichi di qualunque tipo 
assegnati a soggetti esterni nel corso dell’anno ? 
 
 
Sono stati rispettati i vincoli dettati dal legislatore in materia di assunzioni flessibili? 
 

 

Sono stati rispettati i vincoli dettati dal legislatore in materia di pubblicità sul sito internet? 
  
 

 
 
IL SOTTOSCRITTO DICHIARA, AI SENSI DELLE PREVISIONI DI CUI AL DPR N. 445/2000, CHE 
QUANTO CONTENUTO NEL PRESENTE DOCUMENTO CORRISPONDE AL VERO 
 
DATA E FIRMA 
 
 
 
 
VISTO DEL SINDACO E/O DELL’ASSESSORE DI RIFERIMENTO 
 
 
 
 


