Commissione giudicatrice di concorso per esami e titoli per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 1 agente di PM presso il Comune di Fragagnano (TA)

Verbale n. 4 / 2018 della Commissione giudicatrice
(valutazione titoli e valutazione prima prova scritta a quiz)

L'anno duemiladiciotto, addi quindici del mese di marzo, alle ore 16,45 col seguito presso la sede del Comune di
Taranto, si & riunita la commissione giudicatrice per il concorso pubblico in oggetto, .per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 agente PM presso il Comune di Fragagnano.

La Commissione, costituita con determinazione dirigenziale — settore amm.vo n. 36/2018 & cosi composta:

{ ] Dott. Eugenio DE CARLO .........cccccvieeieiiieiei i eve ... Presidente;
[1 Dott. DONATO GRECO  .voiiiiiiiiiiiieiiiieiec e Componente esperto;
] Dott.ssa ANNA L. PASTORE Componente esperto;

Svolge | compiti di segretaric della commissione la dott.ssa A.L. Pastore stante 'impossibilita di partecipare del
geom. Alberto Fischetti, individuato dalla Commissione per i predetti compiti.

Si riunisce per {a valutazione dei titoli dei concorrenti che si sono presentati ad entrambe le prove scritte (n. 57) e,
a sequire, per la valutazione della prima prova a quiz.

kkkkkkkk

La Commissione, acquisita tramite il segretario della Commissione, geom. Fischett, la documentazione in ordine
alla valutazione dei titoli dei candidati presenti ad entrambe le prove, procede allesame di ciascuno di essi
riportando di seguito il relativo esito sintetico, mentre le singole schede di valutazione sono allegate al presente
verbale. Si precisa che in ordine ai titoli di servizio, ove non precisato come part time, questo & stato considerato
full time, salve le verifiche prima dell'approvazione definitiva dslla graduatoria da parte del RUP.

COGNOME NOME Valutazione
Titoli
1. BIRTOLO GIORGIO 4
2, BRUNO ROCCO 3
3. CAPRIGLIA GIAMPIERO 2
4. CAPRINO ANNUNZIATA 3,20
5. CAPUTO ANTONIO 3
6. CAVALIERE ANDREAMAN. 1
7. CHETTA VITC 3
8. D'ANGIULL SIMONA 3,50
9, DEBENEDITTIS ANTCNIO 4,80
10. DE PADOVA GIUSEPPE LEONARDO| 3,60
11. DESANTIS MARIA 2
12, DELVECCHIO COSIMODAMIANG 2
13, D'ETTORRE GIUSEPPINA 3
14. GELATO VALENTINA 2,40
15. GRECO DANIELA 8
16. GRECO GIOVANNA 2
17. LATTANZA MARIADOMENICA q
18. LEONE GIUSEPPE 1
19, LIPPOLIS FRANCESCO 5
20. LOMARTIRE ANDREA 5
21. MANZULLI PASQUALE P




22, MARZO ANNA 1
23. MASTROVITO ANNAMARIA 7,6
24, MATARRESE FRANCESCA 9,2
25. MAURO MONIA 9,60
26. MEGA GIOVANNI 1
27. MELE COSIMO 3
28. MONTEFORTE SIMONA 1
29. MONTELEONE ANTONIO 2,20
30. MORO GIULIANA 3
31. MOSCATO ALESSANDRO 1
32. MURIANO ILARIA ANNUNZIATA 2
33. PAGLIARULO ANNA 4
34, PASTORELLH PIETRO i
35. PISCARDI CRISTIAN 3
36. PUGLIA RAMONA 3
37. PUGLIA MARIAPASANA 1.5
38. QUARANTA CRISTINA 3
39. RESCINA GRAZIA 1
40, RESTANO VIRGINIA 1,80
41, ROSSETTI MARIAGRAZIA 1
42. RUTIGLIANO MARIA 7
43. SABATELL MERCURIO 1
44, SACCOMANNO ANNABRUNA 2,6
45. SANTORO PIETRC 4
46. SARDELLI SILVIA k3
47, SCHIAVONE GIUSEPPE 4
48, SCIALPI EMANUELA 8,40
49, SEMERARO FILOMENO 9
50. SICILIANO MICHELE 2
51. TANZARELLA LUCIANO 4
52. TEDESCC MONICA 6,4
53, TODARO LUANA 3
54. TRENTINELLA FABIO 2
55. VALENTINO PIERLUIGI 4,8
56. VECCHIO VERDIANA 3,8
57. CARROZZA CHRISTIAN 1

A guesto punto, alle ore 18,00 circa, la Commissione procade alla valutazione della prova scritta a quiz, previa
constatazione della integritd e della regolarita della scatola conservante le buste con allinterno ie prove scrifte in

precedenza abbinate in forma anonima.

Dopo aver proceduto alf'apertura della scatola ed alla numerazione casuale delle buste ivi contenute, dal n. 1 al n.
57, provvede via via, dal numero 1 a seguire, ad aprire i plichi e ad estrarre la busta recante la prima prova, che
viene contraddistinta dallo stesso numero della busta grande in cui & collocata.

La Commissione, via via, procede ad assegnare il punteggio a ciascuna scheda quiz e a siglarla e, al termine delle
operazioni, ad abbinare solo a quelle che non abbiano ottenuto almeno 21/30, il nominativo del candidato
risultante dalla busta piccola contenente il relativo cartoncino identificativo che viene aperto ed allegato alla scheda

quiz valutata.
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N.| COGNOME NOME Prova quiz
40t BIRTOLO GIORGIO 24
41 BRUNC ROCCO 20
431 CAPRIGLIA GIAMPIERO 27
7| CAPRING ANNUNZIATA 28
8 CAPUTO ANTONIOC i6
39 CAVALIERE ANDREAMAN. 19
38 CHETTA VITO i7
371 D'ANGIULLI SIMONA 22
36] DEBENEDITTIS ANTONIO 23
56| DE PADOVA [GHUSEPPE LEONARDO 18
551 DESANTIS MARIA 23
11| DELVECCHIO COSIMODAMIANG 24
10) D'ETTORRE GIUSEPPINA 10
S GELATO VALENTINA 23
14 GRECO DANIELA 25
12 GRECO GIOVANNA 23
131 LATTANZA MARIADOMENICA 20
48 LEONE GIUSEPPE 23
47, LIPPOLIS FRANCESCO 26
54f LOMARTIRE ANDREA 23
53 MANZULL PASQUALE 14
52 MARZO ANNA 18
22| MASTROVITO ANNAMARIA 22
490 MATARRESE FRANCESCA 26
50l MAURO MONIA 17
26] MEGA GIOVANNI 22
25 MELE COSIMO 13
24 MONTEFORTE SIMONA 15
32| MONTELEONE ANTONIO 25
31 MCRO GIULIANA 18
301 MOSCATO ALESSANDRO 19
29 MU RlANO ILARIAANNUNTIATA 28
28] PAGLIARULO ANNA 12
27 PASTORELLH PIETRO 11
1{ PISCARD! CRISTIAN 17
42 PUGLIA RAMONA 15
5 7 PUGLIA FARIAPASANA 20
6| QUARANTA CRISTINA 20
5 RESCINA GRAZIA 27
4| RESTANO VIRGINIA 16
3 ROSSE-F—” MARTAGRAZIA 14
2| RUTIGLIANO MARIA 26




23| SABATELLI MERCURIO 18
19SACCOMANNOG ANNABRUNA 17
18] SANTORO PIETRO 25
46  SARDELLI SILVIA 17
451 SCHIAVONE GIUSEPPE 18
44| SCIALPI EMANUELA 25
35| SEMERARO FILOMENQ 23
34 SICILIANC MICHELE 23
33] TANZARELLA LUCIANO 23
20i TEDESCO MONICA 22
21 TODARO LUANA g
221 TRENTINELLA FABIO 21
15 VALENTINO PIERLUIGH 25
16 VECCHIO VERDIANA 25
17} CARROZZA CHRISTIAN 19

Quindi, per i candidati che non hanno superato il punteggio minimo di 21/30 (in numero di 28), ta Commissione
non procedera alla valutazione della seconda prova scritta.

Alle ore 19,00 circa & chiuso il presente verbale, segue la conservazione dei plichi nefla scatola grande,
assicurando integrith e segretezza della stessa e custodia presso la Segreteria generale del Comune di Taranto,,
aggiornando la Commissione i propri lavori al 16 marzo 2018, ore 16,00,
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Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo !%( QJJ O{”O

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli sfudio (max 4 p.)

Titoli espressl in decimf :
da6,00a86,42:punti 1/
da650a7,48: punti2/
da7,50a849:punti 37
da850a 1000 puntig

Titoli espressi in sessantesimi
dadsaldd: puntit/
da40ad5:punti 27
dad6a54:pumli 37

da 85 a 60 ; punti 4

TitoH espressi con gludizio complessivo :
sufficiente : punti 1/

buono : punti 2/

distinto: punti 3/

ollimo: punti 4

Titoll espresst In centodecin :
daB8a70:punti1/f
da7ia85:pmnti2/
daB6a100: punti3{f

da {04 a t1Delode : punti 4
Titoll aspressi In centesimi :
da6Qary5:punii1/
da76a9G: punti 2/
dag9tad5:punii3f
da96a100: punti 4

D)

Titoli servizio (max 4 p.}

a} servizlo prestate netla stessa area del posto a concorso :
per ogni 6 mesi (si computa come mese Ja frazione supetiore a
15 giornt Acadenie nell'ultime mese di lavoro) ;

a. 1 - stessa categoria o superiore, punti 0,80,

a. 2 - in calegora inferiore, punti 0,40 b} servizio prestato in
area diversa da quella de! posto a concorso: per ogni 6 mesi {si
computa come mass la fraziena superiore a 15 giomni ricadenie
nelfuttimo mesa di lavore } : b. 1 - slessa calegoria o superiors,
punti 0,40;

b, 2 - jn categoria inferiore, punti 0,20

i solo servizio valulabile & quello, anche nen conlinuativo, prestate
femporaneamente {ad os. con conlratio a tempo delerminato, formazione e
tavore, per javor soctalmente ulili} presso una pubblica amministrazione nel
profilo messo a concorsa per un periods minimo di un mese e fino ad un
massimo di 5 anni.

1 servizi prestati in pib pedodi sarasno sommati prima dell'altdbuzions del
punteggio.

I servizi con oraric ridolte o di durata inferfore ad un mese (in lal caso st
computa coma mess la frazione superiore a 15 giomi} saranno valutali con gl
stessi criter, in proporzione

Nassuna valutazione sar dala ai servizi prestali alle dipendanze di privati.

Curriculum (max 2 p.)

i ita in_col si altinenti al posto elio dsl bando
{deve essere specificalo esaltamente il concorso, l'ente
che {o ha esglelato, la dala def bando o comunque un
riferimento preciso che consenta # controlle presso
I'ante che ha indelto if concorso) :

1 p. per concorsi a tempo Indelerminale e 0,50 per
concorsi & fempo deferminalo;

- allestali g specializzazione nelle materie ogaello det
bando (debbonio essere slali rilasciali da enli publlici, e
deve essere fatio preciso riferimento &l tipo di corso
seguita, all'ente, ed a%a data del corso per effelivare il
necessario controlie) ©
830 p. se di durala blennale; 0,15 se di durala
annuale. Non saranno presi in consideraziona corsi df
durala inferiore ad un anno.

B litelo ok studio superiore {iaurea) a quello necassatio per it
posto_messc a concorss : 1 p. laurea riennale; 2 p.

laurea magistralefv.o..

- Valutazione complessiva curriculare da parte della
Commissione in ordine af posio messo a concorso ©
max 0,50 p..

Totale

4

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo %‘@UW

Titoli

Punteggi

annotazioni

Tito!l studio {max 4 p.)

THol espressl in decimi :

da 6,00 26,49 punti 1/
da6,50a7 49 purdi 2/
da7,50a849: punti3/
¢aB,50210,00; punid

Fitoll espresst in sessantesimi
dadBa39; punti1/
dad0ad5:punti2 f
daq8abd:punti3/
da55a60: punti 4

Tito!l asprossi con gludizie complessivo ;
sufficients ; punti 1/

buono ; punti 2/

distinto : punli 37

oltimo : punti 4

Titoll espressi in centodecimi :
daB6ai0 puntits
da7iab:puntiz2/
daB8a100:puntid/

da 101 a 110 alode : punti 4
Titoll espressiin centesiml ;
daB0a?5:puntii/
da76a90:punti2/
da91a95:puntid/
das8a100: punti 4

5

Titoli sesvizio (max 4 p.}

a} servizlo prestato nella stessa area del posto a2 concorso ;
per ogni 6 mesi (sl compula come mese la frazione superiore a
5 glorni ricadente nall'uiimo mese di lavoro) :

2. 1 - slessa categeria o supedore, punti 0,80;

a 2 - in categoria inferiore, punti 0,40 b) servizio presfato in
area diversa da quella dsl posto & concorso: per ogni 6 mesi {si
computa come mese la frazione superiore a 15 giorni ricadente
nef'ultimo mese difavore } : b. 1 - stessa categoria o supericre,
punti §,40;

©. 2+ in categoria Inferiore, punti 0,20

il solo servizio valulabie & quello, anche non continualivo, prestato
lemporanaamenie {ad es. con coniralio a lempo delerminalo, formazione e
lavero, per lavori socialmente ulili) presso una pubblica amministrazions nel
profilo messo a concorso per ua penode minimo di un mese e fino ad un
massime di 5 annd.

| servizi prestali in pitt pedodi saranno sommati prima deliatiibuzions dol
punteggio.

| servizi con orario fidelio o di duata inferiore ad un mese {in ta! caso si
computa come mese [a [razlona superiore a 15 giomi) saranno valulali con gli
stessi criter, in proporzione

Nessuna valulazione sard data ai servizi prastali alle dipendenze di privati.

Curriculum {max 2 p.)

. [doneitd in concersi atlinenti af posto eagello del bando

{deve assere specificalo ¢saltamenie il concorso, Pente
che lo ha espletale, la dala del bando o comunque un
riferimento preciso che consenta # conlrollo presso
I'enta che ha indetlo ! concorso}

1 p. per concorsi a fempo indelerminato @ 9,50 per
concorsi a lempo deferminalo;

- gitestati di_seecializzaziona nefie mater eilo_de
bando {debbono essere stali rilasciati da enli pubblici, e
dave essere fallo preciso riferimente al tipo di corso
seguile, allente, ed alla data del corso per effettuare il
necessario controlio) :

0,30 p. se di durala bignnale; 0,15 se o durafa
annuale. Non saranno presi in considerazione corsi di
durafa infarfore ad unt anno.

- titolo di studio superiore {laurea) a quellc necessaro per it
posto _messo a concorso * 1 p. laurea irdennale; 2 p.
laurea magistraleiv.o..

- Valulazione compiessiva curnculare da parle defla
Commissione in ordine al posfo messo a concorso !
max 050 p.

Totale

"y

Eventuali annotazioni




O ]
Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo C ﬁ{)m@/[ A

Titoli

Punteggi

annotazioni

Tioli studio {max 4 p.}

Titoli espressi in decimi :
¢a6,00a6,48:punti 14
¢a6,50a7,43  punti2f
da7,50a849: punti3/

da 8,50 3 10,00 punti 4

Titoli espresst in sessantesimi
da26a39: putit!
gaddads;punti2/
dad6add:punti3f
da55a60; punti4

Titoli espressi con gludizio complessive :
sufficiente : punti §/

buono : punti 2 f

gistinlo - punli 3/

oltimo : punti 4

Titoll espress! In centodecimi :
dat6a70:puntiif
da7ia85:pmmti2/

daB6a t00: punti3 f

da 101 a 110 e lode - punti 4
Titoli aspressl in ceantesimi:
daB0a75:punlit/
da76a90:punti2
da91a95:punlid/f

da §6 a 160 punli 4

2

Titoli servizio (max 4 p.)

a} servizlo prestate nella stessa area dal posto a concorso
par ogni & mesi {5 computa come mese iz frazions supericie a
5 giorni ricadente nelfuitimo mese di lavero) :

2. 1 - slessa calegoria o superiors, punli 0,80;

a 2 -in calegoria inferiore, punti 0,40 b) servizio prestato in
area diversa da quslla del posio a concarso: per ogni 6 masi {si
computa come mese a lrazlone supericra a 15 giorni ricadente
nel'ultimo mese i lavore ) @ b. 1 - stessa calegoria o superiore,
punti 0,40,

b, 2 - in categoria inferiore, punti 0,20

It solo servizio valulgbiie € quells, anche non continuative, prestato
tempotaneamente {ad es. con contratto a tempo determinato, formazione e
lavoro, per favori socialmente ulili) presso una pubblica amministrazione nel
profilo messo 2 concorso per un perodo minimo di un mese e fino ad un
massimo ¢i & anni.

| servizi prestati in pit periodi saranno sommati prima dell'atiribuzione del
punteggio.

I servizi con orario fidolio o di durata inferiore ad un mese {in tal caso si
computa come mese la frazione superiore & 156 giomi} saranno valutali con gl
stessi criter, in proporziene

Nessuna valutazione sara data ai servizi prestali alle dipendenze di privati.

Curriculum (max 2 p.)

- idoneita in sf altinenti al posto oaget
{dave essere specificato esatlamenta il concorso, Fente
che lo ha espielato, la data del bando o comungua vn
riferimente preciso che censenta il conbrollo presse
I'ente che ha indelto il concorso) :
1 p. per concorst a fempo indelerminalo e 0,50 per
concorsi a tempo defenminato;

- atlestati di specializzazicne nelle materie cogelio dal
bando (debbono essere slabi ritasciati da enti pubblic, &
deve essere fatlo preciso riferimento al tipo di corso
seguite, ellenle, ed afia dala del corso per effeltuare it
necassario conlrelio) :

0,30 p. se di durata bennals; 0,15 se di durafa
annuala. Non saranno presl in consideraziong corsi df
durala inferiore ad un anno.

B titelo di studio sugeriore {iaurea) a quello necessario per it
poste_messo a concorse : 1 p. lawea thennale; 2 p.

laurea magisiralefv.o..

- Valutazione complessiva curriculare dz parte delfa
Commissione in ording af posto messo a coneorso :
max .50 p.,

Totale

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo < (T (A Y0

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli studio {max 4 p.)

Titol espresst in decimi :
dab00as 49 punti1/f
da8,50a7,48:punti2/f
da7.50a849: punti3/

da 8,50 2 10,00 ; punti 4

Titoli espresst in sessantesimi
da382a39; punlit/
dad0ad5:punti2/
dad8asd:puntid/
da55a60:punti4

Titoll espressk con giudizio complessivo :
sufficiente : puati £/

buono s punti 2/

distinte : purnti 3/

ottimo : puati 4

Titoll espressi in centodecimi ;
da66a7v0:puntit/
da71a85:punli2/

da86a 100 punti 3/

da 101 a t10elcde: punti 4
Titol espressi In centesimi ;
daB0a75:puntit/
¢a76a90:punti2/
da91ad5;punti3f

da 86 8 100 : punli4

by

Ttolf servizio fmax 4 p.)

a) servizio prestato nella stessa area dsl posto a concorso :
per ogni 6 mes! (st compula coeme mese Ja frazione superiore a
15 glorni ricadente neliultimo mese di lavoro) ;

a. 1 - slessa egtegoria o superiore, punti 0,80;

a. 2 - in calegoria inferiore, punti 0,40 b) servizio prestato in
area diversa da qusila del posto a concorsa: per ogni 6 masi (sl
computa coma mese la frazione supercre a 15 giomi ricadente
nelfulimo mese dilavora ) : b. 1 - stessa celegoria o superiore,
purdi 0,40;

b. 2 - in categoria inferiore, punti 0,20

A 90

I solo servizio valutabile & quelio, anche non conlinuative, prestato
lemporaneamente {ad as. con copiralio & tempo determinato, formazions e
lavore, per lavor soctalmente i) presso una pubblica ammnistraziona net
profife messo a concorso per un pencdo minimo di un mese e find ad un
massime di & anni,

| servizi prestali in pily perodi saranno sommati prima deli'aliribuzions dsl
punteggio.

I servizi con orerio ridollo o di durata Inferiore ad un mese (in {al caso si
computa come mese la frazione superiore & 15 giomi) saranno valutati con gh
stasst criteri, In proporzione

Nessuna valutazione sard dats ai servizi prestati alie dipendenze di privati,

Currlculum (max 2 p.)

idoneitd In concorsi atlinenti al posto oqqelle, del bando

(deve essere spacificate asatlemente il concorso, l'enta
che fo ha espielato, fa data del bando © comunqua un
riferimanto preciso c¢he consenta il controllo presso
{'ente che ha indello il concorso) :

1 p. per concorsi a2 tempo indeferminato e 0,50 per
concors! a fempo determinato;

B altastali {atizzazione nefle materie oaagetto del
bande {debbono essere stati silasciali da anti pubblici, e
dave essere fatto preciso riferimento al tipo df corso
seguito, all'ente, ed alla dala del ¢orso per effattuare it
necessario contrallo)

0,30 p. s¢ di durala biennale;, 0,16 se di durata
annuale. Non saranno presi in considerazicne corsi di
durata inferore ad un anno.

- {ilole di sludio supericre (laureal a quslio necessario per i

posto messo a concorso : 1 p, laurea thannale; 2 p.
faurea magistraleiv.o..

- Valutazione complessiva curiictlare da parle della
Commissiona inn ordine al posto MEsso & Coneorso ;
max 0,50 p..

Totale

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli - scheda individuale — nominativo CANPLERES

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoll studio {max 4 p.)

Tito!l espressi in decimi :
dag00a648: punti1f
daB,50a748:punti2/
da7,50a8,49:punti3/

da 8,50 a 10,00 : punti 4

Titoll espresst In sessantasimi
dad6aldg: pumtit/
da40845: punti 2/
dadéabd:punti3/

da 55 a60; punti4

TiteH espresst con giudizie complessivo :
sufficiente ; punli 1/
buono:punti 24

distinlo : punti 3/

ollima : punti 4

Titoli espressk In centodocimi :
daBBaild:puntils
da7tadb:punti2/
da86a100:punti3/f
dai0tattDelode: punlig
Titoli espressl in centesimi:
dqag0avs puntil1/
da76al0:punti2/
da9tags:puntid/

da 962 100: punti 4

Titoli servizio (max 4 p.}

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso :
per ogni 6 masi {sf compula come mese la frazione supericre a
15 giorni ricadente nellullimo mese di lavore) :

2. 1 - stassa calegoria o superiore, punti 0,80;

2. 2 - in calegeria inferiore, punti 0,40 b) servizlo prestate in
area diversa da quella del posto a concorso: per ogni 6 mesi {si
computa come mase la frazione superiore a 15 giorni ricadente
neliultimo mese dilavors ) ; b, 1 - siessa ¢ategoria o superiore,
puali 0,40;

b. 2 - in categoria inferiore, punti 0,20

1 sclo servizio valutabile & quello, anche non contirualive, prestato
temporaneamsente {ad es. con contralte & tempo determinale, formazione e
lavoro, per lavori sociaimente ulili} presso una pubblica amministrazione nes
profilo messo & concorse per un periodo minimo di un mase e fino ad un
massimo di & anni,

t servizi prestati in pil pedodi saranno sommali prima dell'altribuzione del
punteggio.

I servizi ¢on orario ridelio ¢ di durata inferiore ad un mese (in 181 caso si
computa come messe la frazione supariore & 15 giomi) saranno valutali con gli
slessi criter, in proporzions

Nessuna valulazione saré data ai servizi prestatl alle dipendenze di privati.

Curriculum (max 2 p.)

B idoneitd in concorst atlinenti al posto ogaetlo det banda
(dave gssere specificate esaltamente il concorso, Fente
che fo ha esplelato, ta data del bande o comunqus un
riferimento preciso che consenta il conbrolio presso
t'ente che ha indello il concorso) :

1 p. per concorsi & tempo indeferminalo & 0,50 per
concors! g tlempo determinale;

- altestali di speciafizzazione nefle malerie oggetio, del
bando {debbona essere stali rilasclali da enti pubblici, e

deve essere fallo preciso riferimento &l tipo di corso
seguito, allenle, ed alla data del corse per effettuare il
neceassarig controllo) :

830 p. se di durata blennale; 015 se di durgle
annuale. Non saranno prasi In conslderazione corsl di
durala inferiore ad un anna,

- titole o studio supetiore {faurea) a quello necessario per if
poste_masso a concorso | 4 p. laurea triennale; 2 p.
laurea magisiraleiv.o..

- Vilutazione complessiva curculare da parie della
Commissione in ordine af posto messo a concorso
max 0,50 p.,

Totale

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo Cﬁ ?O TO

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli studio {max 4 p.)

Titoll espressi In decimi :
daB,00a649  puntitf
d9a6,50a749: punti2/
da7,502849: punti3/f

da 8,50 & 10,00 punti 4

Titoli espressi In sessantesimi
da36a39: punti1/
dad0adh:punti2/
da46a54:punti3/
dabS5a60:puntig

Titell espressi con giudizio complessivo :
suffictente : punti 1/

buono : punti 2/

distinlo: punti 3 f

oltimo : punti 4

Titoll espressi in centodecimt ;
dab6ai0:puntii/
da7iaBs:punti2/

da86a 100 punti3/

da 101 a 1i e loda : punti 4
Titoli espressi in centesimi :
dat0a?s:punti1/
da76a80:punti2/

da 91 a95:punti3/

da 86 a 100 : punti 4

%

Titoli servizio (max 4 p.}

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso
per cgnl 6 mesl {si computa coma mesa la fraziene superiore a
15 giorni ricadenie nellAtime mese di lavora) ;

a. 1 - stessa categoria o superiors, punti 0,80,

2. 2 - in categoria inferiore, punii 0,40 b) servizio prestate in
area diversa da quella del posto a concorso: per ogni 6 mas? {si
computa come mese la frazione superore a 15 giorni ricadente
nellulime mese dilavere )@ b. 1 - slessa categoria o superiore,
punti 0,40;

b. 2 -in calegoria infetiora, punli 0,20

I solo servizio wvalutabile & quello, anche non continuativo, prestato
temporaneamente (ad es. cen confralte a lempo delerminato, formazione e
favoro, per lavor soclalmente ulfi) presso una pubblica amministrazions nel
profilo messo a concorse per un perode minime di ua mese e fine ad un
massima di 5 anai.

| servizi prestati in pili periedi seranno sommali prima deli'allibuzione def
punteggio.

{ servizi con orario ridotlo o di durala inferiore ad un mese (i tal caso si
compula come mese a frazione superiore a2 15 giomi) saranno valutati con gfi
stassi criteri, in proporzione

Nassuna valulazione sard data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Curriculum (max 2 p.)

- idoneild in concorsi altinenli at posto oaqel a) tal
{deve essere specificato esallaments it concorso, I'ente
che fo ha espletalo, la data del bando ¢ comunque un
riferimento preciso cha consenla it controlio presso
fente che ha indeifo it concorss)

1 p. per concorsl & tempo Indeterminato e 0,50 per
concors! a fempo determinalo;

B altastati di specializzazions nelle materie ogaello det
bando (debbono essere stali rasciati da enti pubblicl, e
deve essere fatlo preciso riferimento al tpo di corso
seguilo, all'enle, ed alla data del corso per effeltuare it
necassario controtio) ©
0,30 p. se df durala blennale; 0,16 se oi durala
annuale. Nen sarannc presi in consideraziona corsi df
durata inferiore ad un anno.

- litolo ¢t studio superiors (lauteal a auells necessario per §
poslo _megso a concerso - 1 p. laurea tignngle; 2 p,
laurea magistraleiv.o..

B Velutazionie complessiva currictilare da parte dellz
Commissione in ording af posfo Mmesso a concorso *
max 0,50 p..

Totale

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli — scheda individuale ~ nominativo Cﬁ{&@{ﬂ%f%

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titall studic {max 4 p.}

TitoH espresst In decimi :
da26,00a642:punti t/
daB50a7 49 :punti2/

da 7502849 punti3}

da 8,50 2 10,00; punti 4

Titoli espressi in sessantesim}
da36a38: punti 1/
dadqlads: punti2 f
dadéabd:punlidf
ca55a80: punti 4

Titoli espressi con giudlzio complessivo ;
sufficiente : punti 1/

buono : puati 2/

distinto ; punti 3/

otlimo : punti 4

Titoli espressi in centedecimi:
da66a70:puntiff
da71a85. punti2/

da 86 a 100 : punti 3/

da 101a 110 elods : punti 4
Titoli espressi in centesimi ;
dgaB0a75:puntiif
da76as0:punti2/

da9i a95:punti3/

da 862100 : punti 4

4

Titoli servizio (max 4 p.}

a) servizio prestato nella stessa area del posio a concorso ;
per ogni 6 mesl (sl computa come mese [a frazione superiore a
15 giorai ricadente nell'ultimo mese di lavoro) :

a. 1 - stessa categoria o superiore, punti 6,80;

a. 2 - in calegoria infaricre, punti 0,40 b) servizio prestato in
area diversa da quefla del posto a concorso: per egni 6 mesi (si
compita come mese la frazione superiore a 15 giornt ricadente
nell'titimo mese dilavora ) : b. 1 - stessa categeria 0 superiors,
ounti 0.40;

b. 2 - in categorsia inferiore, punti 0,20

il sclo servizio valuabile & quelio, enche non continualivo, prestalo
temporaneamente {ad es. con contrallo a tempo determinato, formazione e
favoro, per favord socialmente wtili} presse una pubblica amminisirazions nel
profilo messo a cencorso per vn periedo minimo di un mese e fino ad un
massimo di & anni,

1 servizi prestati in pit periodi saranno sommali prima dell'attribuzione del
punleggio,

| servizi con orarlo ridolto o di durata inferiore a2d un mess tin lal caso si
computa come mese a frazione superiore a 15 glomi} saranno valutati con gfi
stessi criled, in proporzione

Nessuna valutazione sara dala ai servizi prestati alle dipendsnze di privati.

Curriculum (max 2 p.)

- oreitd in eoncerst atlinenti af posto ogastte det bando

{deva essere specificato esatlaments if concorso, 'ente
che o ha espletalo, fa dala det bando 0 comunque un
riferimenio preciso cha consenta i controllo presso
Fente che ha indelto il concorse)

1 p. par concorsi a tempo indelerminalo e 0,5¢ per
concorsi 8 tempo determinalo;

- stati,_di iatizzazio elle materie ello del
bando {debbono essere stali rilasciali da enti pubblicl,
deve essera fzllo preciso riferimente al tipo di corso
sequito, alfente, ed alla data del corso per effeltuare il
necessario controllo} :

0,30 p. se di durala biennale; 0,15 so di durala
annuale. Non saranno presi in consideraziong corsi of
durala inferiore ad un anno.

. titoto ot studio superiore (laureay & cuello necessario per il
posto messo & concorso ! 1 p. laurea {riennale; 2 p,
laurea magistralefv.c..

- Valutaziona complessiva curriculare da parte della
Commissione in ordine af posio Messo & concorss !
max 0,50 p..

Totale

Eventuali annotazioni




er
Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo 615 | A'

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titolt studic (max 4 p.)

Titol espresst in deciml :
da600a6,48 :puntit/f
da6,50a7,49 punti2/
da7,50a849; punti3/

da 8,502 10,00 punti 4

Tito!i espressi in sessantesimi
da36a38: puntit/
da4Cad4s;punti2/
dad6as5d:punti 3/
dad5a60:puntid4

Titol espresst con giudizio complessivo :
sufficiente : punti 4/

buono : punti2 /

distinto : punti 3/

otlime ; punti 4

Tito!l espressl in contodaecimi:
daé6av0:punki 1/
da71a85:punti2f
da86a100: punli3/

da 101 2 110 e lode ; punli 4
Titolt espressi in centesimi:
da60ats:puntit/
ga78a80: punti2/
da9ta®s: punti 3/

da 86 a 100 punti 4

=

N

Titoli servizio {max4 p.)

a} servizio prestato nella stessa area del posio a concorso :
per ogni & mesi (si computa come mase la fraziona supericre a
15 giorni ricadente nall'vitimo mase di lavoro} :

a. 1 - slessa categoria o supericre, punli 0,60,

a. 2 - In calegoria infaricre, punti 0,40 b} servlzio prestato in
area diversa da quelia dal poslo a concorso: per ogni 6 mesi (si
computa come mase la frazione superiore a 15 giorni ricadente
nallullimo mase difavore } 1 b. 1 - stessa categoria o supefiore,
punt 0,40;

b. 2 - in categoria infericre, punti 0,28

I solo servizio vefulabile & queflo, anche non continuative, prestalo

“lemporaneamente (&d es. con contrallo a tempo determinato, formaziona e

favoro, per lavosi socialmenle utili} presso una pubblica amministrazione nel
profilc messo a concorso per un peredo minimo di un mase o fino ad un
massimo di 5 anni.

1 servizi prestati in pllt pefiodi saranno sommali prima detfatlibuzione del
purieggio.

I servizi con orario ridolto o di durala inferiore ad un mese (in tal caso si
computa come mese 1a frazione superiore a 15 gioml) saranno valutati con ghi
stessi crited, in proporzione

Nessuna valulazione sara dala ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Currlculum (max 2 p.)

idoneitd in concorsi altinenti al posto oggetio dat bando
{dave essere specificalo esatlamente il concorso, 'ente
che fo ha espletato, la data def bando o tomunque un
rfarimento preciso che censenta # contrello presso
Penie che ha indello it concorsoj :

1 p. per concerst @ tempo indelerminalo e 0,50 per
concorsl & fempo delerminate;

. altestati di specializzazions pnelle materia elto del
bando (dabbone essere stali rlasciati da enti pubblicl,
deva esssere fallc preciso rifesimento al lipo di corso
saguilo, al'ente, ed alla dala del corso per effettvare il
necessario controtio)

0,30 p. se di durala blennale; 0,15 se of durala
annuale. Nen saranno presi in considerazions corst di
durela inferiore ad un enno.

- di studio sy e Iauraa I

posto messo a cencerso - f p. laurea tnennaTe 2 p
laurea magistraleiv.o..

B Valutazione complessiva curmculare ta parte defla
Commissione in ording al poslo messo a concerso !
max 3,50 p..

Totale

2o

Eventuali annotazioni




! .
Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo D ﬁé\( 6 (ULM

Titoli

Puntedagi

annotazioni

Titoli studic {max 4 p.)

Titolf espress] in declmi :

da 6,00 486,49 : punti t/
da650a7498 punti2!/
da7,50a849  punli 3/

da 8,50 a 10,00 punti 4

Titoll espress! In sessantesimi
da36adS: puntit/
dad0ad5:punti 2/
dad6ab4:punti3f

da §5260; punli 4

Titolt aspressk con gludizie complessivo :
sufficiente : punti 1/

buono : punti 2/

distinto : punti 3/

oflimo : punti 4

Titoli espressi in centodecimi ;
da8Barl:puntilf
da?iads:punti2/
da86a100: punli3/

da 10t a {10 e lode : punti 4
Titoli esprassk in centesimi :
dag0a275: punti1f
da76a®0:punti2f
da8taSh punti 3/

da 96 a 100 : punti 4

5

Titoli servizio {max 4 p.)

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorse -
per ogni 6 mesi {si compula come mese la frazione supericra a
15 giorni ricadente neliultimo mese di lavore) ;

a. 1 - stessa categoria o superiore, punti 0,80;

a. 2 - in calegoria inferiore, punti 0,40 b) servizlo presfato In
area diversa da quella del pasta a concorso: per ognl 6 mesi (si
computa come mese la frazione superiore a 15 giorni ricadente
nell'ultimo mese dilavoro ) : b. 1 - stessa categoria o superiore,
punti 0,40,

b, 2 - in taegoria inferiore, punti ©,20

Il solo servizio valulabite & quello, anche non continuativo, prestalo
temporaneamente {a¢ €s. con conlratio a lempo detesminalo, formazione a
favoro, per lavori socig'mente ulili} presso una pubblice amministraziens nel
profilo messo a concorso per un periode minimo di un mese e fino ad un
massimo di & anni,

[ servizi prestati in pilt periodi saranno semmati prima deli'altribuzione del
punleggio.

i servizi con orario ridollo o di durala inferiore ad un mese {in tal caso &
computa come mase la frazione supedere a 15 glami) sarannc valutati con g
stassi criter, in proporzions

Nessuna valutazione sara data & servizi prestali alle dipandenze di privati.

Currlculum (max 2p.)

€0 ti i.a} posio atto del bando
{deve assere specaﬁcato asallamente il concorso, f'ente
che lo ha aespletalo, la dala ¢el bando o comunque un
riferimento preciso che consenta il controlly presso
Fante cha ha indelto it ecncorse) ©
t p. per concorsi 8 tempo indeferminato e 0,50 per
concorst a tempo delerminato;

(5o

- Ilestatr di_specislizzazione nelle materie oqgeilo del
bando {debbono essere stali rtasciati da enti pubblicl, @

dave esserg fatlo precise rferimento al tipo & corso
seguito, al'ente, ed alla dala del corso per effettuare i
necassaro conirotio) :

030 p. se di durala biennale; 0,16 se di durala
annvale, Non saranno prasi in considerazione corsi di
durala inferiore ad un anno.

- titolo di studio superore flaureal a cusllo necessari

1
poslo_messo a goncorso ; 1 p. faurea frhennale; 2 p.

faurea magistralefv.o..

- Valutazione complessiva curriculare dfa parte della
Commissione in ording af pesio messo a concorso :
max 0,50 5.,

Totale

NN
N
O

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo % %Ng%{ ﬂ (S

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli studio (max 4 p.}

Titoli esprosstin decimi:
da6,00a6,49: punti 1/

da 6,53 a7,49; punti 2/
da7,506a849: punti3/f

da 8,50 a 10,00 punli 4

Titeli aspressl in sessantesimi
ds36a39: puntil/
dad0ads punti2/
da46a54:punti3f
dab5atl;puntid

Titoli espressi con giudizio complessivo
sufficiante ; punti 1 /

buono : punti 2/

distinto : punti 3/

oftimo : punti 4

Titoli ospressl In centodecimi :
da6Saro:puntiis
ca71a85:punti2f

da 86 a 100: punti 3/

da 101 a 110 e lode : punti 4
Titeli espressi in centesimi;
da6GaTh puntit/
da76a90: punti2/
dag1ag9b:puntid/

da 962100 : punti 4

ﬁ)

Titohi servizio {max 4 p.)

a} servizio prestate nella stessa area del posto a concorse
per ogni 8 mesi {si computa come mese la frazicne superiore a
45 giorni icadente nel’ultimo mese di favoro) !

a. 1 - slessa categoria o supssiore, punti 0,80,

2. 2 - in categonia inferiore, punti 0,40 b) servizio prestato in
area diversa da quella del poste a concorso: per ogai 6 mesi (s
computa come mese la frazione superiore a 5 giorni ricadents
nelFultima mesea dilavoro ) : b. 1 - stessa categoria o supsriors,
puali 0,40,

b 2 -in categoria infesiore, punti 0,20

o &

Il sola servizio valulebile & quelle, anche non coalinuativo, prestato
temporaneaments (ad es. con confralto a tempo determinato, formazione o
lavoro, per lavori sociaimente utili) presso una pubblica amministrazione nef
profilo messo a concorso per un periodo minime di vn mese e fine ad un
massimo di § anai,

| secrvizi prestali in pill periodi saranno semmati prima de'i‘aliribuzicne del
punteggio.

| servizl con oraro ndotlo o di durala inferiore ad un mese (in tal caso si
computa come mese [a frazione superiore a 15 giomi} saranno valutat: con gli
stessi aiteri, In proporzione

Nessuna valutezione saré data ai servizi prestali alle dipendenze di privati.

Curriculum (max 2 p.)

donaitd in concorsi attinenli al posto oggetto del bando
{dave assere specificato esallamenta il concorse, Pente
che lo ha espletalo, la data det bando ¢ comunque un
riferimento preciso che consenta il conlrollo presso
Fente cha ha indetlo it concorso} .

1 p. per concorsl @ tempa indslerminalo e 0,68 per
concorst & fempo determinato;

. altestati g spaclalizzazigne neile i lto de)
bando {debbona essere stati ritasclali da enti pubblici, e
dave essere fallo preciso rifefimento al tipo di cerso
seguito, allente, ed alla date del corso per effetivare 1
necessario controlo} :

0,30 p. sa of durata bignnale; 0,15 se¢ o durala
annuale. Non saranne presi in consideraziong corsi di
durala inferiore ad un anno.

- fitolo ¢i studio superiore {laurea) a quello necessario per
poslo messo a concorso 1 p, laurea triennale; 2 p.

faurea magistrale/v.o..

- Vialutazione complessiva curricutare da parle delfa
Commissione in ordine al posto messo a concorso
max 0,50 p..
L o PN
¥
Totale [ =~
L

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo (‘}% MNPF

[ Titoli

Punteggi

annotazioni

Titol studio (max 4 p.)

Titoli espressi in decimi :
da6,00a649;:punti 1/
da6,50a749: punti 2/
da7.50a849:punti 3/

da 8,502 10,00: punli4

Titoll espressk In sessantesImk
¢a36a38: puntiif
dad0a4d5:punti2/
dadBalb4:punli3/

da 55860 punti 4

Titoli espressi con gludizio complessivo :
sufficienta : punii 1/

buecno : punti 2 4

distinto: punti 3/

oftimo : punti 4

Titoll espressi In centodecliml :
gag6a70:puntitf
da7iaBS:pmti2/

6a 86 a100: punti 3/

da 10t a 110 e lode : punti 4
Ttoli espressi in centesimi :
da60avs punti t7
da76ag0:punti2/
da91a85:punti3f

da96a 100: punli 4

2

Tito!i servizio {max 4 p.)

a) servizio prestato nella stessa area del posfa a concerso :
per ogni & mest {si computa come mese [a frazione supesiore a
15 glorni ricadente nelultimo mese di lavora} 1

2. 1 - stessa calegoria o superiore, punti 0,80,

a. 2 - in calegoria inferore, punti 0,40 b) servizlo prestato In
area diversa da qualla del posio a eoncorse: par ogni 6 masi {si
computa come mese la fraziona superiora a 15 giori ricadente
nel‘ultimo mese dilavore } : b. 1 - stessa categoria o superiore,
punti 0,40,

. 2 - in categoria inferfore, punti 0,20

460

B solo servizio valutabile & quello, anche non continuativo, preslato
temporaneamente {ad es. con coniratto a lempo determinalo, formazione e
lavero, per lavor socialmente utili) presso una pubblica amministrazions nel
profile messo a concorse per un periodo minimo di un mese e find ad un
massimo di 5 anni.

| sewvizi prastati in pib pericdi saranno sommati prima deli'altiibuzione del
purteggio.

1 servizi con oraro ridotlo ¢ di durata infedore ad un mese {in {al caso si
computa come mese la frazions supenore a 15 giomi} saranno valutali con gli
slessi erler, in proporziona

Nessuna vatutazione sard data ai servizi prestati alls dipeadenze di privali,

Curriculum (max 2 p.)

. idoneitd in concorst attinent: al pasto oggelie del bapde

{dave essera specificalo esaltamanie il concorso, I'ente
che lo ha esplelalo, la dala del bando 0 comunque un
rifeimento preciso che consenta if controllo presso
'ente cha ha indelto il coacorse) :

1 p. per concorsi a lempo indeferminalo e 0,50 per
concorsi a lampo delerminalo;

- altestati di specislizzazione pslie materie ogaelte del
bando (debbono essere stati rilasciali da enti pubblict, e
deve essere fallo preciso siferimento al lipo di corso
seguite, alfente, ed sita data del corso per effettuare B
necessario controllo) :

030 p. se di durala bisnnale; 0,15 se oi durala
annuale. Non saranno presi in considerazione corsi di
durata inferiore ad ua anno.

- litolo di studio superiore {laureal a quelle necessario per il

posto messo a concorso - 1 p. laurea triennals; 2 p.
laurea magistralefv.o..

B Valutazione complassiva currictifare da parte defia
Commissione in ordine al posto Messo & conearse
max 8,80 p..
vy
Totale < L0
rd N

Eventuali annotazioni




N e
Valutazione titoli — scheda individuale — nominativobﬁ bwfﬁ

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli studio [max 4 p.}

Titoli espressl in decimf:
daB0Cab49: puntii/f
daB,50a7,48: punti2/
da7,50a84%: panti 3/

ds 8,504 0,00 punti 4

Titoli espressi in sessantesiml
da36a39: puntit/
dad0ads:punti 2/
dad6ab4:punti3f
da55a60: punli 4

Titoli espressi con gludizio complessivo :
sufficients : punti 1/

buono i puali 27

distinto : punti 3/

oftimo : punti 4

Titoh espresst fn centodacimi
daé6a70:puntii/
daria85:punti2/

da 86 a 100 : punti 3/

da 101 a2 110 e lode : punti 4
Titoli espressi In centesimi:
da60a75; puntit/f
da76a90; punii2/
da91ags:punti3/

da $6 a 100 ; punti 4

9,

Titolt servizio (max 4 p.}

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso :
per ogni B masi (si computa come mese la frazione superiore a
15 giorni ricadente neli'ultime mese di favoro)

a. 1 - slessa categoria ¢ superiore, punti 0,60;

a. 2 - in categoria inferiore, punti 0,40 b} servizio prestato in
area diversa da guella del posto a concorsa; par ogni 6 mesi (si
comguta coma mese [a frazione superiore a 15 giorni ricadante
nelfuitimo mese dilavore ) : b. 1 - stessa calegoria o superiore,
punti 0,45,

b. 2 -in calegoria inferiore, punti 3,20

I solo servizio valutsbile & quelle, anche non cenlinuative, prestato
temporaneamente {ad es. con conbratio a lempo delerminalo, formazione e
lavoro, per laver socialmente utlfi} prasso una pubblica amministrazione nel
profilo messe a concorso per un pariedo minime di un mese e fino ad un
massimo di 5 enni,

[ servizi prestali in pil pericdl saranno sommali prima delfaltibuzione det
punieggio.

1 servizi ¢con orario ridotto o @i durala inferiore ad un mese {in tal caso st
computa come mese la fraziene superiore a 15 giomi} saranno valutati con gi
stassi criteri, in proporzione

Nessuna valutazions sard dala al servizi prestati alte dipendenze o privati.

Curriculum {(max 2 p.)

- idonseita in concorsi atlinenti al posio ogaetlo def banda

{dava essare spedificato esatlamante i concorso, I'ente
che o ha espletelo, la dala del bando ¢ comunque un
riferimento preciso che consenta if controllo presso
'ente che ha indatlo il concorso) :

1 p. per concorsi a tempo indefarminato e 0,50 par
concorsi a fempo dalerminalo;

- altestati di speclafizzazione nelle materie oggetio del
bando {debbono essere stati rilasciati da enti pubblici, &
deve assere fallo preciso riferimento al tipe di corso
seguita, al'ente, ed alla data def corso per effeliuare
necessario controlfo) :

030 p. s o dwala blennale; 0,15 se di durala
annuale. Non saranne presi in considerazione eorsi di
durata inferiore ad un anno.

- litela di studio superiore (laurea} 2 quello necassaria per il

posto messo a concorso @ 1 p. laurea triennale; 2 p.
faurea magistralefv.o,,

- Valutaziona complassiva currictiare da parie delfa
Commissione in ortine al posto messo & concorso !
max 6,50 p..

Totale

Eventuali annotazioni




e . . [ S -
Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo a@a Vmﬂd

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli studlo (max 4 p.}

Titoli espressi in decimi:
dag00a649 puntit}
daB,50a 7,49  punti 2/
da750a84%: punki 3/

da 8,50 a 16,00 : punti 4

Titol espressi in sessantesimi
da36a39: punti t/
dadlad4s:punii 2/
dad6ab54:punti3/f

ga 55 a 80 : punti 4

Titolk espress| con gludizle complessivo :
sufficiente : punti 1/

buone : punl 2/

dislinto : punti 3/

ollime ; punti 4

Titoll espressi in centodecimi :
daé6av0:punti1/
da71a85:puntiz/
da86a100: punti 3/

da 10t 2 1O elode : punti 4
Titoli esprassk in centesimi:
da60a75: puntit/
da76aBl:punti2/
da8tags: punti3s

da 96 a 100 punti 4

2

‘Hteli servizio {max 4 p.)

a) servizio prestato nelfa stessa area del poste a contorso ;
per ogni 6 mesi {si computa come mese la frazione superiore a
15 glorni ricadente nell'itime mese dilavoro} :

a. 1 - slessa categoria o superiore, punti 0,80,

a. 2 - in categoria inferiore, punti 0,4CG b} servizio prestato In
area diversa da guella del posto a concorsor per ogni 6 mesi (sl
computa coma mese la fraziona superiore a 15 giorni ricadente
nelf'vlimo mese dilavero ) : b. 1T - slessa categoria o superiore,
punti 0,40;

b. 2 - in calegoria inferiore, punti 0,20

i solo serdzic valutabile & gquello, anche non continuative, prestalo
lemporangamente {ad es. con contratio a fempo determinato, formazione e
lavero, per lavod socialmente utifi} presso una pubblica amminisirazione nel
profile messo a concorso per un pericde minime di un mese e fino ad un
massimo ¢i § annd.

| servizi presiati in pil perdodi saranno sommali prima delf'aliibuzione del
punteggio,

| servizi con orarde ridotle o di durata inferfore ad un mese {in lal caso i
compula come mase la fraziene superiore a 15 giomi} saranno valutali con gl
stessi ¢rited, in proporziona

Nessuna valutazione sard data al servizi presiati atfe dipendenze di privati.

Curriculum (max 2 p.)

B idoneitd in concorsi altinenti al posio vggetlo def bando
(dave assare specificalo esaltamente il concorso, fente
che i¢ ha espletaly, fa data def bando ¢ comungue un
rifeimento preciso che consenla # conlroffo presse
{'ente che ha indella i concorsa) ;

1 p. per concorsi & lempo indsterminalo @ 8,50 per
concorsi a fempo determinalo;

- aliesiati di specializzazione nel ateri et det
bando {debionc essera slali rilssciali da enti pubblici, e
dave essera fallo preciso riferimento al tipe di corso
seguilo, allents, ed alla data del corso per effeltuare il
necassario controtio)

030 p. se oOf dwala blennale; 0,18 se dof durels
annuale, Non saranno prest in considerazione corsi di
durafa inferiore ad un enno,

- litelo ¢t studia superiora (laurea) a qusllo necassario per if

posto messo & coneorso - 1 p. laurea trennale; 2 p.
laurea maglstraleiv.o.

- Valutazions complessiva curriculare da parte della
Cemmissione in ordine al posfo messo a concorso :
max 4,80 p..

Totale

Eventuali annctazioni




Valutazione titoli - scheda individuale - nominatich(ﬁ WO {\)(Eé

Titoli

Punteggyi

annotazioni

Titoll studio imax 4 p.)

Titoll espressi in decimi :
daB00a649: punti 17
daB50a7 49 punti2f
da7,50a849: punti3/

a 8,50 & 10,00 punti 4

THtoli espress] in sessantesimi
da36ald9: puntit/
dad0ad5:punti2/
da46ab4: punti 3/
da55a60; punti 4

Titoll esprossi con gludizio complessivo :
sufficiente : punli 1/

buono : punti 24

dgistinte : punli 3/

oltimo : punti 4

Ttoli espressi in centodeciml :
dagG6a70:punti1/f
da71a85:punti2/
da856a100:punti3/
datotati0elode: punti4
Titoli espressiin centesimi :
daB0a75;puntil/f
da76a90:punti2/
da91a95;:punti3/

d286a 100 punti4

A

Titoli servizio {max 4 p.}

a) servizlo prestato nella stessa area del posto a concorso :
per ogni & mesi (si computa coms mese la frazicne superiore a
15 giorni ricadente nalTullime mese ¢i lavoro) :

a. 1 - slessa categoria o supsfiore, punti 0.80;

a. 2 . in calegoria inferiore, punti 0,40 b) servizlo prestatoin
area diversa da queila del posto & concorso: per ogni 6 mesi (si
computa come mese la frazione superiore a 45 giorni ricadente
nalf'ultimo mese dilavoro ) @ b. 1 - slessa eategoria o superiore,
punti 0.40;

b. 2 -in categoria inferiore, punti 0,20

it solo servizio valutabile & gquello, anche non conlinualivo, prestato
temporaneaments {ad es. con conlratle a lempo determinalo, formazione &
lavoro, per lavori soclalmente uiili} presso una pubblica amministrazions net
profilo messo a concorso per un periedo minime ¢ un mase e fino ad un
massimo di 5 anni.

| servizi prestali in pib periodi saranno semmati paima dellattribuzione del
punteggio.

1 servizi con oradio sidollo o di durata infediore ad un mese {in 12t caso si
computa come mese la frazione superiore a 15 glomi} saranno valutati con gli
stessi eriferi, In proporzione

Nessuna valulazione sard dala ai servizi prestali alle dipendenze di privati.

Curriculum (max 2 p.)

B idoneild ¥ concorsi allingati el poste oggetio del banda
{dave essera specificalo esallamente lf concorso, Fente
cha lo ha espletalo, la data del bando o comunque un
riferimento praciso che consenta il controllo presso
Fenta che ha indetto i concorso) :

1 p. per concorsi & lempo indeterminale e 0,50 par
concorsi a fampo deferminato;

- altestati di specializzazione nella materla cogette daf
bando {debbono essers slafi rilasciati da enti pubblici, e
dave essere fallo preciso rferimento al fipo di corso
sequito, alfente, ed alla dala del corso per effetivare il
nacassario controlle) ;

0,30 p. se & durala biennale; 015 se o dwesle
annuale, Non saranno prasi in considerazione corsi di
durala inferiore ad un anno.

- fitolo di studio sugeriora {lavrea) a quallo necassario per i
posto messo a concorso ; 1 p. laurea trienngle; 2 p.
faurea magistralelv.o..

- Valutazions complessiva curnculare da parle defla
Commissione in ording af posio messo a concorso !
max 0,60 p..

Totale

Eventuali annotazioni




Vaiutazione titoli — scheda individuale - nominativo 7%370

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titolf studlo {max 4 p.}

TitoH espressi in decimi :
da6,00a6,49; punti 1/
dagb0a749;punti2/
da7,50a848: punti3/

da 8,50 a 10,00 : punti 4

Titolt espressi In sessantesimi
¢a36a39: puntit/
dad0a4d5:punti2/
da45a54: punti 3/

da 553 60 : punti 4

Titoll espresst con gludizio complessive :
sufficienle ; puali 1/

buona : punil 2/

distinto : punli 3/

ollimo : punti 4

Titoli espresst in centodecim :
da68a70 puntit/
da7tabb:punti2}

dz86a 100: punti 3/

da 101 a 110 ¢ lode : pupli 4§
TitoH esprassk In contesimi :
daB0a7s;punti1f
da76ag0:punti2f

¢a8ia95 : punti 3/

¢a 96 a 100 : punti 4

A

AN

Titoli servizlo imax 4 p.)
a) servizlo prestato nella stessa area del posto a concorso :
per ogni 6 mesi {si computa come mess la fraziona superiore a
15 giomi ricadente nefultime mese dfi lavoro) :

a. 1 - stassa calegoria o superiore, punti 0,80;

a2 - in categoria inferiors, puntt 0,40 b) servizlo prestato in
area diversa da quella de! posto a concorso: per ogni & mesi (si
computa come mass la frazione superiore a 15 giornd ricadente
nelfultimo mese dilavore ) : b. 1 - stessa calegoria o superiore,
punli ©,40;

b. 2 - in categeria inferiare, punti 8,20

0,4

li solo servizio valutsbile & gquelfo, anche non conlinualivo, prestato
temporaneamenta {ad es. con contralto a tempo delerminato, formazione e
lavoro, per lavori socialmente utif)} presso una pubblica amminislrazione nel
profilo messo & concorso per un periodo minimo df un mese e fine ad un
massimo di 5 anni,

I servizi prestali in pil pericdi saranno sommati prima deli‘altibuzicne de!
punteggio,

| servid con orario ridetlo o di durala infefiore ad un mese (in tal caso si
computa come mose la frazione superiore a 15 giomi} saranno valutati con gl
stessi ceited, in properzione

Nessuna valutazions sard data al servizi prestati alls dipendenze di privati,

Curriculum {max 2 p.)

B jdoneifa In congers] atlinenti al posto oogetlo det bando
{dave essere specificate ssatlamenie il concorso, Penle
che lo ha espletato, la data del bando o comunqua un
riferimento preciso che censenta il controllo prasso
I'ante che ha indello il concorso) :

1 p. per concorsi @ fempo indelerminalo e 0,60 per
concorsi a tempo deterninalo;

- attestali df specializzazions neile malerie ogastlo dai

bando {debbona essere stali rifasciali da enti pubblici, @
deva essere falto preciso rferimento 2l tipo di corso
seguile, all'ente, ed alla data del corso per effettuare il
nacessario controlio) :

0,30 p. se of durata biennale; 0,15 se of durals
annuals. Non saranno presl in considerazione corsi di
durata inferiore ad un annc.

- titolo di studio superore (faurea) & quellc necessario per |
poslo messo a cencorso ;- 1 p. laurea frennals; 2 p.
laurea magistralefv.o..

- Vaiutazione complessiva curdculara da parte delfa
Commissione in ordine af posto messo a concorse
max 0,50 p.,

Totale

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli - scheda individuale — nominativo 6(28@ @QWFW

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoll studio {max 4 p.}

Titeli espressi in deciml :
da6,00a6,49: punti 1/
da650a749; punti2f

da 7,502 849 punti 3/

da 8,50 a 10,00 : punli 4

Titol espress! In sessantesimi
¢a36a39; puntil/
dad0a45:punli2f
dad6a54:punti 3/

da 65 a 80 punti 4

Fitoli espressi con giudizle complessivo :
sufficienta ; punti 1/

buono : punli 2/

distinto ; pundi 3/

ollimo : punti 4

Titoli espressi in centodecimi :
dab6a70:punti1/
da71a85:punti2/

da 86 a 180 punti 37

da 104 a 110 e lode : punli 4
TitoH espresst In centasimi:
daGlai5:puntit/
dga76a%0:punti2/f
da91a95:puntid/
da86a100; punti 4

y)

Titoli servizio {max 4 p.)

a) servizlo prestate nelfa stessa area del posto a concorso :
per ogni & mesi (sl compula come mese [2 frazione superiore a
186 giotni ricadants nell'ultimo mese di lavora)

a. 1 - slassa categoria o superiore, punti 0,80,

a2 - in categoria infericre, punli 0,40 b) servizlo prestato in
area diversa da quslia del posio a concorso: per agni & mesi {si
compula come mese la frazione superiore & 15 giornd ficadents
nell'ultimo mese dilavoro ) : b. 1 - stessa categoria ¢ superiore,
punti §,40;

b. 2 - in categoria infericre, punti 0,20

I solo servizic valulabile & quefio, anche non continuative, prestato
temporaneamente {ad es. con contralle a lempo delerminalo, fermazicne e
lavoro, per lavori scciaimenle utili} presso una pubblica amministrazione net
profilo messo a concorse per un perodo minime & un mese e fine ad un
massimo di 5 anni.

1 servizi presiati in pili periadi saranno sommati prima delaltribuziene det
punteggio.

I servizi con orario rdotlo o di durala inferiere ad un mese (in lal caso st
computa come mese la frazione superiors a 15 giomi) saranno valutali con gl
stessi criterd, In progorziona
Nessuna valulazions sard data al servizi prestali alle dipendenze di privati.

Sy, aaers o é’-ﬁﬁu,,"’&ip, 3? ' ,2; daBas ?5 f}f

Curriculum {max 2 p.)

- idonsltd in coneorsi attinenli at posto oggetto del bando

{dave essare specificata esaltamenta il concorso, Fente
che lo ha esplelalo, 1a dala del bande ¢ comungue un
rifarimento preciso che consenta il controllo presso
Fents che ha indelto it concorse)

1 p. per concorsi a lempo indelerminalo e 0,50 per
concersi a fempo delerminato;

- allestat! di ializzazione nelle malerie ello del
bando {debbono essere slati dlasciali da enli pubblici, e
deve essere fatlo preciso riferimento al lipe di corso
seguito, all'ents, ed aita data de! corsa per effettuare il
necessario contrella)

Q.30 p. s¢ o durale blennale; 0,15 se di durala
annuale, Non seranno presi in considerazione corsi df
durata inferiors ad un anno.

B litole di studio superigre {lauraa) a quello necessario per &

posto messo a concorso @ T p. laurea idennale; 2 p.
laurea magisirateiv.o..

- Valutazione complessiva curiculare da parfe delia
Commissions in ording al posio Messe a concorso :
max 0,50 p..

Totale

Eventuali annotazioni




< (T 15/]
Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo @4@5 Co BM gi H

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli studlo {max 4 p.)

Titoli espressi kn decimi :
da6,00a649: punti 1/
da650a749: punti2/
da7,60a849 punti3/

da 8,50 a 10,00 : punti 4

TitoR espresst in sessantesimi
da336a39: punti 1/
dad0adb:punti2/
dad6a54:punti3f

da 55 860 : punti 4

Titoll espressl con gludizio complessivo :
sufficlente - punti 1/

buono ; punti 2/

distinto : punté 3/

oltimo : punti 4

Titoll espressi in centodecimi:
da6Ba7G:puntit/
da7iaBb:punii2/

da 86z 100: punti3 f

da 101 a 110 e lode : punli 4
Titolt espress! in centesim} ;
da60a?5:puntit/
da7eag0:punti2}
da9ta95:punti3/

da 96 2100 ; punti 4

2

Titoli servizlo (max 4 p.}

a) servizic prestate nella stessa area dal poslo a concorso :
per ogni 6 mesi (st computa come mese ia frazione superiore a
15 glorni ricadente neli'vitimo mese di lavoro) :

a. 1 - stessa calegoria o superiors, punti 0,80;

a. 2 - in categeria infericre, punti 0,40 b} servizio prestato in
area diversa da quella del poste a concorse: per ogni & mesi {si
compita come mese [a frazione supericre & 15 glorni ricadente
nell'ultimo mese dilavere ) ; b, 1 - stessa categoria o superiore,
punti 0,40,

b. 2 - in categoria inferiore, punti 9,20

Il sole senvizio wvalulzbile & quells, anche nen continuativo, prestalo
temporaneamente (ad es. con conlralto & tempo delerminato, formazione e
lavoro, per lavor socialmente wtil) presso una pubblica amminisirazione nel
profilc messo a concorse per un perodo minfmo di un mese e fine ad un
massimo di 5 anni,

I servizi prestati in pil periedi saranno sommali prima delbatidbuzions del
ounteggio.

| servizi con orario ridollo o df durala inferiore ad un mese {in tal caso si
compula come mese la fraziona superiore a 15 glemi} saranno valhstati con gl
stassi criteri, in proporzione

Nessuna valitazione sard data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Curriculum (max 2 p.)

- idoneitd in concorsi attinenti al posto oggeita del banda

{dove essere specificato esatlamente il concorso, 'ente
che |6 ha esplelalo, la dala del bando o comunque un
riferimento preciso che consenla il confrolle presso
ente cha ha indeto il concorso) :

# p. par concorsi & fempo indeferminale e 0,50 per
congorsi a tempo delerminato;

- altesiali di scecializzaziona nells malerie oqaqelle de]
bandg {debbono essere stal rilasciali da enti pubblici, e
deve essera fallo preciso riferimante al tipo di corso
sequito, all'ante, ed afia data del corso per effetivare il
necassaro conlrolio} :

G.30 p. se di durata blennale; 0,15 se i durata
annuale. Non saranno presi in consklerazione corsi di
durata inferfore ad un anno.

- itolo di siudio superiore {laurea) a qu 8CRSS5aro ]

posto messo_a concorse ¢ 1 p. laurea triennate; 2 p.

laurea magistrafe/v.o..
- Valutazione complessiva curicufare da parle delfla
Commissione in ordine af poslo messa a concorso !
max 0,68 p..
|
Totale X
=

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli — scheda individuale - nominativo LMM

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli studio imax 4 p.}

Titoli espressi in deciml :
da6,004a6,49: punti t/
da8,50a 7,49 punti2/

da 7502849 punti 3¢
da8,50a i0,00; punti4

Titol espresst in sessantesimi
dadeadd: puntits
dadCad45:punti2f
dad6ab4d:punti3/
da§5880:puntid

Titoll espressl con gludizlo complessivo :
sufficiente ; punti 17

buono : punti 2 /

distinlo ; punti3 f

ctlimo : punti 4

Titell espressi in contodecimi
da66a70:puntit/f
da71a85: punti2/
da86ai100: puntidf

da 101 a 110 e lode : punti 4
Titoli espressf in cenfesimi;
daB0ais:punti17/
da76a9:punti2/f
da91a95: puntid/
da§6aiC0: punti4

D

Tltolf servizio {max 4 p.}

a) servizlo prestato nella stessa area del posfo a concorso :
par ogni 6 mesi (51 computa come mese la frazione supericrg a
16 giomi ricadente nali'uitimo mese di lavora} :

a. 1 - slessa categoria & superiore, puntt 0,80;

a. 2 - in categoria infesiors, punli 0,40 b} servizlo prestato in
area diversa da qus!la det posto a concorso: per ogni 6 mest (si
computa come mese la frazione superiore a 15 giornl ricadente
nell'ulimo mese di favore } : b. 1 - stessa categeria o superiore,
punti 0,40;

b. 2 - in categoeria inferiore, punli 0,20

I solo servizio valutabile & quelle, anche non conbnualive, prestale
temporaneamente (ed es. con contralle a tempo delerminato, formazicne e
lavore, per laver socialmente ulili} presso una pubblica amministrazions nel
profito Mess0 @ concerse per un pededo minimo ¢ un mese e fino ad un
massima ¢i & anni.

I servizi prestati in pil periodi saranno sommati prima dell'aftibuzione del
punteggio.

[ servizi con orario ridotto o di durata inferiore ad un mesa (in tal caso st
computa come mese Ja fraziong supardore a 15 giomi) saramo valutati con gh
stassi crilei, in proporziona

Nessuna velutazione sard dala ai servizi prestali alle dipendenze di privati,

Curricufum (max 2 p.)

B idoneltd in concorsi atlinentt al posto oagstie def bando
{deve essere specificalo esattamente il concorso, Fente

che o ha espletalo, la data de! bando o comunque un
riferiments preciso che consenta il conbrolio presso
Fente che ha indstto il concorso) :

1 p. per concorsi a lempo indelerminalo e 0,50 per
concorsi a tempo determinalo;

0 5

- llestali_di spacializzazione nefle materis oggello def
bando {debbono essere stali rilasciali da enti pubblici, e
deva essere falto preciso riferimento al tipo di corso
sequito, alfente, ed alla data del corsa per effetluare il
nacessario conlrollo} :

0,30 p. se df dursla blennale; 0,15 se di durala
annuale. Non saranno presi in considerazione corsi di
durata inferiore ad un anno.

- tilofo di studio superiore {laurea) a quetlo necessario per ii
posto messo a concefsg.: 1 p. laurea friennafe; 2 p.
faurea magisirateiv.o..

%X

- Valulazione complessiva curricuiare da parte della
Commissione in ordine &l posio Messo & Concorse .
max 0,56 p..

Totale

e~
&

Eventuali annotazioni
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Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo LéO/Y§’

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli studio (max 4 p.)

Fitoli espressiin decimi:

da 6,00a6,49: punti 1/
da6,60a749; punti2/

da 7,50 28,48 punti 3/

da 85021000 punli4

Titobl espress] In sessantesimi
da3623%: pumti 1/
dad0a45:punti2/
dad6ab4:punti3f
da55a60: puntid

‘Titoli espressi con gludizio complessivo :
sufficiente : punti 1/

bugno : punti 2/

dislinto : punti 3/

oltimo : punti 4

Titoll espress] in centodecimi ;
daBGa70:puntii/
da’ia8s:punti2/
¢a86a100: punti 3/

da 101 a 110 e lode : punti 4
Titolk esprossl in centesime :
daB0a75; punti i/
da76a90: punti2/
dag91a9S;:punti 3/

da 96 a 100 : punli 4

A

Titoll servizio {max 4 p.)

aj servizle prestate nella stessa area del posto a concorso ©
per ogni 6 maesi (i computa come mese la frazione supericre a
15 giorni Acadente nelfultime mese di lavere)

a. 1 - stessa calegoria o superiore, punti 0,89;

2. 2 - in categodia inferiore, punii 0,40 b} servizio prestate In
area diversa da quella del poslo & concorsa: per ogni 8 mesi (s
computa come mesa {a fraziona superiore a 15 giorni ricadente
nelfultimo mesa dilavoro ) : b. 1 - stessa categoria o superiore,
punti 0,40,

©. 2 - in categoria inferiore, punti 0,20

It solo senizio valutabile & quello, anche non continualivo, prestalo
temporansamente {ad es. con conlratlo a tempo determinalo, formazione e
lavoro, per lavori socialmente utifi) presse una pubblica amminisirazione nel
prefilo messo a concorse per un periodo minimo di vn mese e fino ad un
massimo di 5 anni.

| senizi prestall In pil pericdi saranno sommati prima dellatiribuzicne del
punteggio.

| servizi con crario ridotto ¢ ot durata inferfore ad un mese f{in {8l caso &
compula come mese la frazione superore a 15 giomi} saranno valulati con gt
stessi criterd, in proporzione

Nessuna valitazione sara data ai servizi prastali alle dipendenze di privati.

Curriculum {(max 2 p.)

. doneild in concorsi alineati al posie gagello dek bando
{deve essare specificalo esattamenta il concorso, 'ente
cha lo ha espietalo, Ja data del bando © comungue un
riferimente preciso che consenta # controllo presso
Fente che ha indelto il concorso}:

1 p. per concorst a fempo Indsterminato e 0,60 per
concorsi a lempo deferminalo;

- atlestali di specializzazione nefle materie ogaqeite del
bando {debbono essera slali rilasciali da enii pubblici, a
deve essere fatto preciso riferimenio al lipo di corso
seguilo, all'ente, ed aWla data del corso per effeltuare it
necessario controlo) :

0,30 p. se of durala biennale; 0.16 se di durefa
annuale. Non saranno presi in consideraziona corsi di
durala inferiore ad un anno.

- titolo di studio superiora {laurea) @ quello necassario per i

posto _messo a copcorso @ 1 p. faurea trennale; 2 p.
laurea magistralefv.o..

- Valulezione complessiva curriculare da parte della
Commissione in ording al posto messo & coneorso :
max 0,60 p..

Totale

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo L qu)L(S

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoll studio ¢max 4 p.}

Tioli espressi in decimi ;
gaB00a649: puntiif
gaB50a749:punti2/
da7,60a849; punti3/

da 8,504 10,00: punti4

Titoli espressi in sessantesiml
da36a39: punti i/
dad40ads:punti 2/
dad46ab54;punli3f

da 55360 punti 4

Titolf espressi con gludizio complessivo :
sufficiente : punti 1 /

buono : punti 2 /

distinto : punti 3/

ollimea : punti 4

Titoti espressi in centedocimi:
da66av0:punti1/
da7taBs:punti2/

da 86a 100 punti 3/

da 101 a 110 e lode; punii 4
Titoli espressi in centesimi :
dat0s75:puntit/
da76a%0:punti2/

da 9t ad5: puntid/

da 96 a 100 punti 4

7

2

TiHoli servizio fmax 4 p.}

a) servizio prestato nella stessa area del posto & concorso :
per cgni 6 mesi (st computa come mese la frazione supericre a
15 glornd ricadente nellitimo mese di lavorg) :
# 1 - slessa calegoria o superiore, punti 0,80,
2. 2 -in calegoria inferiors, punti 0,40 b} servizlo prestato in
area diversa da qualla del posto a concorso: per ognt 6 mesi (si
computa come mese la frazione superiore a 15 giorni ricadente
neliultime mese dilavoro ) : b, 1 - stessa categoria o superiore,
punti 0,44;

k. 2 -in categena infesiore, punti 0,20

It sola servizio valutabile & quello, anche non conlnuativo, prestate
femporaneamente (ad es. con contratio a tempo deferminate, formaziene e
tavoro, per lavori socialmente ulili} presso una pubblica amminisirazione nel
profile messo & concorso per un pericdo minimo di un mese o fino ad un
massimo di 5 anni.

1 servizi prestali in pil pedodi saranno semmall prima dell'allibuzione del
punteggio.

I servizi con oraro ridolie o di durata inferore ad un mese (in lal caso si
computa come mese Ja fraziona supenore a 15 glerni) saranne valutati con gli
stassi criteri, in proporzicne
Nessuna valutazione sard dala ai senvizi prastati alle dipendenze di privali.

Curriculum {max 2 p.)

- idoneitd i concorsi altineali al posto ogaetle def bando
(deve essere spacificato esattamente il concorso, I'ente
che lo ha espletato, ta data de! bande o comungue un
rifarimento preciso che consenla il contrelle presso
T'snte che ha indelto il concorso} !

# p. per concorsi & lempo indelerminalo e 0,50 per
concors a lempo delermingto;

B gltastati di speclalizzazions neile materie etto de!
bande {debbono essere stali rilasciali da enti pubblici, &
deve essere fatlo preciso riferimento al tipo di corso
seguito, all'ents, ed alla dala del corso per effelluare il
necassaric controfla)

6,30 p. se oi durala biennale; 0,16 se di durala
annvale. Non saranno presi in considerazione corsi of
durala inferiore ad un anno.

- litolo i studio superiore {fautes} a cuelio necessario per il
Doslo Mmesso a Concorso

slo_messo $0_: 1 p. laurea triennale; 2 p.
laurea magistralefv.o..
B Valutazione complessiva curriculare da parte delfa
Commissione in ordine al pOSIO ME$SO @ CoNCOrso :
max 0,60 p..
g
Totale S

Eventuall annotazioni

Gl
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Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo LO ﬂ/i‘@?(&é

Titoli

Puntegyi

annotazioni

Titoli studio (max 4 p.}

Ttoli esprassk In daciml :
dag,00a6,49 . punti i/
da6,50a 7,49 punti 2/
da7,50a849:punli3/f

da 8502 10,00 punti 4

Titoll espresst In sessanlesiml
dad6as3g: puntit/
dad0ad4b:pumnti2/
dad6abq:punli3f

da 55 & 60 : punti 4

Titolf espresst con gludizlo complessive :
sufficiente - punti 1/

buono ; punti 2/

distinto : punti 3

oftimo ; punti 4

Titoli espress] In centodecimk :
Ga6GaiC:puntiif
da71aB5s:punti2/

da88a 100: punti 3/

da 10t a1ibeloda: puntid
Titoll espresstin centesimi:
da60a?5:puntii/
da76a90; punti2/
da91ass:punti 3/

da 96 a 100 ; puali 4

A

Titoll servizlo {max 4 p.)

a} servizio prestato nella stessa araa del poslo a concorso ;
per ogai 6 mesi (si computa coma mesa [a frazione suparicre a
15 giorni ricadente nelfultimo mese di lavoro) !

a. 1 - stessa calegoria o supariore, punti 0,89;

a. 2 - in categoria inferfore, punti 3,40 b} servizie prestate in
area diversa da quella del posto a concorso: per cgni 6 mesi {si
comgputa come mess la frazione supetiore a 15 glorni ricadente
nell'uttimo mess dilavoro } : b. 1 - stessa calegoria ¢ superiore,
punli 0,40;

b. 2 -in categoria infericre, punti 0,20

I sofo servizio valutabile & quello, anche non conlinualivo, prestalo
temporaneamente {ad es. con contratlo a tempo determinato, formazione e
lavero, per lavor sociaimente ulili) presse una pubblica amministrazione net
profifo messe a concosse per un periodo minime di un mese e fino ad un
massimo di 5 anni.

I servizi prostali in pib periodi saranno sommati prima dell'allribuziona del
punteggio.

I servizi con orarie ridotie o di durata inferiore ad un mese (in tal cass &
computa come mese [z frazione superiore a 15 giomi} saranno valutali con gh
stessi criteri, in proporziona

Nessuna valulazione sara dala ai servizi prasteli alle dipendenze di privati.

Curriculum {max 2 p.}
- idonelta in congcorsi altinenti al poslo ogostio del bando

{deve essere specificalo esaltaments il concorse, 'ente
che lo ha espletato, la data del bando ¢ comunque un
riferimento preciso che consenta il controlle presso
Fente che ha indello il concorso) :

1 p. per concorsl & lempe indsterminalo ¢ 0,50 per
concorsi a lempo delerminalo;

- aftestati di specializzazions nelle materie ogqstto de]
bando {debbono essere stall rilasciali da anti pubblici, e
deve essere fatto preciso riferimento al tipo di corso
segiito, alf'ente, ed a¥ia data def corso per effeltuare il
necessario controtio) :

6,30 p. se di dwala blennale; 0,15 se di durafe
annuale. Non saranno presl in considerazione corsi i
durata inferiore ad ur anne.

- titolo di studio supariore {faurea) a guello necessario per it

posto masso & concorso : 1 p. faurea ihennals, 2 p.
faurea magisirale/v.o..

. Valutazione comnplessiva curiculare da pade defia
Commissione In ordine af poslo Messo a concorso !
max 0,50 p..

Totale

wd\\

Eveniuali annotazioni




Valutazione titoli — scheda individuale — nominative W W%ULM

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli studio {max 4 p.}

Fltoli espressi in decimi:

da 8,00 86,49 punti 1/

Ja 6,50 27,49 punti2/

da 7,50 28,49 : punti 3/

da 8,50 a 10,00 punt 4

Titoli espressi [n sessantesimi
da36a39: puntit/
dad40a45:punti2/
dad6a54:punti3/

da 55 a 60 : punti 4

Titoli espresst con gludizlo complessive :
sufficiente : punté 1/

buono ; punti 2/

distinto : punli 3/

oitimo : punti 4

Titoll espressi in centodecimi :
dabba70:puntit/
da7ia85:punti2/

da 86 a 100: punti 3/

da 104 a {10 alode : punti 4
Titoli aspressi in centesimi:
da60a75:puntit/

da76a 90 punti2/
da91a95:punti3/f

da 86 a 100 : punli 4

J

Titoli servizio {max 4 p.)

a) servizio prastato nella stessa area del posto a concorso ©
per ogni 6 mesi {si computa come mese la frazione superiore a
15 giorni ricadente nelfultimo mese di lavoro)

a. 1 - slessa calegonia o supericre, punti 0,80,

a. 2 - in categoria inferiore, punti 0,40 b) servizio prestato In
area diversa da quetla del posto a concorse: per ogai 6 mesi (si
compula come mase la frazicne supariore a 15 giormi ricadente
nell'uitimo mese dilavoro }: b. 1 - stessa calegoria 0 superiore,
punti 0,40;

b. 2 - in categeria inferiore, puati 0,20

it solo servizio valulabile & quello, anche non conthualive, prestato
temporaneamente {ad es. con confratio a tempo determinato, fermazione e
lavoro, per lavori sodalmente wuiili} presso una pubblica amministrazicne nel
profilo messo a concorso per un pericde miime ¢ un mese e fine ad un
massimo di § anni.

I servizi presiati in pib periodi saranno sommall prima dell'atiibuzione del
punteggio.

[ servizt con orario rdolto o di durata inferiere ad un mess (in tal caso s
compula come mese la frazione superiore a 15 giomi} sarama valulati con gt
stessi crited, in properzions

Nessuna valulazions sara dala ef servizi prestali alle dipendenze di privati.

Curriculum (max 2 p.)

- idoneitd In concorsi altinenti al posto oggatta del bando

{deve essare spacificato asatlamente il concorso, 'ente
che lo ha sspletato, la data del bando o comungue un
riferimento preciso chs consenta if controffo presso
'ente che ha indette il concorso) :

1 p. per concorsl a lempo indeferminato & 0,50 per
concorsf a tempo determinalo;

- atteslali di specializzazione nelle materia oggelio del
pando {debbono essere siatli nlasciali da enti pubblici, e
dave essers fzllo preciso diferimento al tipo di corso
seguite, al'ente, ed alfa data def corso per effelluare if
necessario conteollo) ;

0,30 p. se di durala biannale; 0,15 se o durala
annvala. Non saranno presi in considerazione corsi di
durala Inferiore ad un anno.

- litolo di studio superiore {faurea) 2 guello necessario per i

posfo messo a concorso © 1 p. laurea iriennale; 2 p.
lairea magistralelv,a.,

- Valulazione complessiva curricufare da parte della
Commissione in ordine af poslo Messo a concorso
max 0,50 p..

Totale

Eventuali annotazioni

J




Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo M ﬁ R&O

Titoli

Punteggi

annotazioni

Thell studio {max 4 p.}

Titoli espressk in decimi ;
dago0as49: punti 1/
da650a749 punti2/
da7,502849: punti3/

da 8,50 2 10,00 punti 4

Titoll espresst In sessantesimi
dadGa3l: puntit/
da40a45:punti2/
dadéasd:puntid/f

da 55 a 60 : punti 4

THol espressi con gludizio complessivo ;
sufficiente : punti 17

buono :punti2 7

dislinto : punti3 /

ollime : punti 4

Titoli espressi in gentodecimi :
gag6ard:puntits
da71a85:punti2/
da88at00:puntid/f

da 101 a 110 elode; punti4
Titoli espressi in contesimi :
daB0a75:punli1?
da76a80:punti2/f

da9ia 9% punti3/

da 96 a 100 : punti 4

A

Titol servizic (max 4 p.)

a) servizio prostato nefla stessa area dal posto a concorso
per ogni 6 mesi (si computa come mese |a frazione superiore a
15 giornf ricadente nell'viime mese di lavoro} :

a. 1 - stessa categosia o superiore, punli 0,80;

8. 2 - In categoria inferiere, punti 0,40 b} servizio prestato lin
area diversa da quetta dei posla a concorso: per ogni B mesi (si
computa come mese la frazione superore a 15 giori ricadente
nell'ultimo mese dilavoro }: b. 1 - slessa calegoria o superiore,
punti 0,40;

b. 2 - in categoria inferiora, punti 0,20

It sclo servizio valutabile & quallo, anche non conlinuativo, prestato
femporaneamente {ad es. con contralte a tempo delerminato, formazione e
lavoro, per lavori socialments utdi} presso una pubblica amminislrazione nel
profilo messo a concorso per un periodo minimo di un mese e fine ad un
massimo di 5 anni,

I servizi prestali in pilt periodi saranno sommali prima delallribuzione del
punteggio,

[ servizi con orario ridolfe o di durala inferiore ad un mese (in fa} caso st
compula come mese la frazione superiore a 15 giomi) saranno valutati ¢on gfi
stessi ¢riter, in praporzions

Nessuna valutazione sard data ai seqvizi prestali slle dipendenze di privati,

Curriculum (max 2 p.)
- idoneitd in congorst allinenki 2! posto ocagetto de! bando

{deve essere spacificalo esattamente it concorso, lente
che lo ha esplelalo, la data dal banda o comunque un
riferimente preciso che consanta Il conlrclio presso
Fente che ha Indetlo i concorsa) ;

1 p. per concorsi a lempo indeferminalo e 0,50 per
concorsi a tampo deferminaio;

- atlestali di specializzazions nelle matefie oqaelle del
bando {debbono essere stati rilasclati da enti pubblici, e
deve essere falto precise riferimento al lipo &) eorso
sequito, alfente, ed alla data del corso per effeltuare i
necassario contrallc) :

030 p. ss di durala blennsle; 0,15 se df durala
annuale, Non saranne presi in considerazions corsi of
durafa infariore ad un anno.

- litolo gt studio superiore (laurea) a quelle necessaria per i
posto messo a concerse © 4 p. laurea triennale; 2 p.

laurea magistrale/v.o..

- Valutazione complassiva curiciiare da parta deffa
Commissione in ording al posto Messo a concorso !
max 0,50 p..

Totale

4

Eventuali annotazioni
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Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo WWW@U%

Titoli

Punteguyi

annotazioni

Titoli studlo {max 4 p.)

Titoli espressl| in declmi :
da6,00a6,49; punti 1/
4a6,50a 7,48 punti2/f
da7,50a849; punti 3/

de 8,502 10,00 punti 4§

Titoll espress] in sessanfesimi
da36a39: punti1/s
dad0add ; punti2f
dad6a54:punti3f
dab5at0: puntid

Titoli espress! con giudizle complessivo :
sufficiente : punti 1 /
buono:puati 2/

distinto : punti 3/

oltimo ¢ punti 4

Titoli espressi in centodeciml :
da66a70:punti i/
da?1a85:puntiz/
GaB6a100: punti3f
dai0taii0elode:puntid
Titeli espressi in centesimi :
da&0a7s: punti 1/
da76a90:punti2/
da91a95:puntid/f

da 86 a100: punti 4

by

Titolt servizio {max 4 p.}

a} servizio prestato nella stessa area del posto a concorso :
par ogni 6 mest {si compula come mese |2 frazione supencre a
15 glorni ricadente nell'viimo mese di lavoro) :

a. 1 - slessa calegoria o superiore, punti 0,80;

a. 2 - in categoria inferiore, punti 0,40 b) servizic prestato In
area diversa da quelia del posio a concorso: per ogal 6 mest (si
computa come mese la fraziona superiore a8 15 giori ricadente
neliuiimo mese dilavoio ) : b. 1 - stessa categenia o superiore,
puntli 0,40;

b. 2 - in categeria inferiore, punt 6,20

Il solo servizio valutabile & quells, anchs non conlinualivo, preslalo
temporansamante (ad es. con conlratto a tempo delerminalo, formazicne &
lavoro, per lavori soclalmente utii) presso una pubblica amministrazione net
profile masse a concorso per us perodo minimo di un mese e fino ad un
massime di & annl.

1 servizi prestati in pilz periodi saranno sommali prima dellatiribuzione dsl
punteggio.

1 servizi con oraro ridollo o di durala inferiore ad un mese fin tal caso si
compula come mese la frazione supariore a 15 glomi) saranno valutali con gl
stesst criterd, in proporzione

Nessuna valuiazione sard dela ai servizi prestati alle dipendenze di privali.

Curriculum (max 2 p.)

- doneitd in concorsi allinenti al posto caaatlo del bando

{deve essere specificalo esatlements il concorso, Fente
cha lo ha esplalalo, la dala del bando o comungue un
riferimento preciso che consenta # conlrollo presso
Fente che ha indette i concorsa) :

1 p. per concorsi a lempo indelerminato e 0,60 per
concorsi a fempo delerminafo;

- allestat! i specializzazione nefis materie cagelto def
bando {debbono essere statl rilasciati da enti pubblici, e
dave essere falto preciso riferimenta al ipo di corso
seguilo, all'ente, ed alla data del corso per effettuare il
necessarno controtio) :

030 p. se di durata blennale; 0,15 se di durala
annuale. Non saranno presi in considerazione corsi di
durata inferiore ad un anno.

. titelo di studio supariors {laurea) & guello necessario per it

posto messo a concorso : 1 p. faurea trieanale; 2 p.
laurea magistrafefv.o,,

- Velutazione complessiva curriculare da pare delia
Commissione in ordine &l posfo messo & concorso ;
max 0,50 p..

Totale

Eventuali annotazioni




Valutaziene titoli — scheda individuale - nominativo }*mfifm?ﬂeﬂéf

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli studio (max 4 p.)

Titoli aspress| In decimi:
dag,00a6,49:puntit/f
de6,50a7,49: punti2/
da7,502849: punti 3/

da 85021000 punti4

Titoli espressl in sessantesiml
dad36ad®: puntii/
dadCads;punti2f
dad6as54;punti3f
da55a60:puntid4

Titolt espressi con gludizle complessive
sufficlente : punti t/

buono : punti 2/

distinto : punit 3/

otlimo : punti 4

Titell espressi in centodeciml ;
dadGai0:puntii/
da7iaB5:punti2f

dz86a 00 punli3/

da 101 a 110 @ lode : punti 4
Titolt espressl in contesimi :
da60a 75 :puntit/
da76a90:punti2/
da91a95:puntt 3/

dz 86 a 100: punli 4

2

Titoli servizio {max 4 p.}

a} servizio prestato nella stessa area deof posio a contorso :
per ognl 6 mesi (si compula come mese la frazione superiore a
15 giorni ricadente nellullimd mese di lavero)

= 1 - slessa categoria o superiors, punt 0,80;

& 2 - In categoria inferiore, punti 0,40 b) sarvizio prestato In
area diversa da quslla def posto & concorso: per ognt 6 mes? {si
computa come mese la frazione superiore a 15 glorni ricadente
nelfullimo mese dilavore }: b. 1 - stessa categoria o superiore,
punli 0,46,

b. 2 - in categoria inferiore, punli 0,20

It solo servizio valutabile @ quefio, anche non conlinuativo, prestalo
temporaneamente {ad es. con contralto a tempo determinate, lormazione e
tavoro, per lavori sccialmente utili} presso una pubblica ammiaistrazione nel
profilo messo a8 concorse per un perodo miaimo ¢f vn mese e fino ad un
massimo di 5 annl.

| servizi prestali in pil periodi saranno sommali pama dellallribuzions del
punteggio,

{ servizi con orario ridolle o di durala inferiore ad un mase (in fal caso si
computa come mese [a frazione supericre a 15 giomi) saranno valutati con gh
stessi criter, in proporzione

Nessuna valutazione sara dala ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Curriculum (max 2 p.)

idoneitd i £st atlinenti al posto oggetio del bando
{deve essere spscificate esatiamente if concorso, l'ents
cha fo ha espletalo, 1a data del bando o comunque un
riferimento preciso che consenta it cenlrollo presso
'ente che ha indstlo if concorso) :

1 p. per concorsl a tempo indelerminato e 0,50 per
soneorsi a tempo deferminalo;

- allesiali di speciafizzezione nelle materie oagelto del

bando {debbono essere stali rfasciati da enli pubbtici, e
deve essere fatlo preciso riferimento al lipe di corso
seguite, all'enle, ed alla data det corso per effettuare i
necessario conlroila) :

0,30 p. se di durale biennale; 0,16 se of durala
annuale. Non saranno presi in consiierazione corsl di
durala inferiore ad un anno.

- itelo di studio superore {faurea) & guelle sSaro il

posto messo a concorse @ 1 p. laurea Hiennale; 2 p.
laurea magistrale/v.o..

. Valulazione complessiva curicilare da parte della
Commissione in ording al posfo messo & concorse .
max 0,50 p..

Totale

Eventuali annotazioni
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Valutazione tifoli — scheda individuale - hominativo H M UQJO

Titoli

annotazioni

Titohi studio (max 4 p.)

Titoli espressi In declmk :

¢a 6,00 a8,49; punti 1/
da6,50a749: punti2}
da7.50a849; : punti 3/

da 8,50 2 10,00 punti 4

Titoli espress] In sessanteslmi
da3gal3g: puntit/
daddadS:punti2f
da48abd:punti3/
das5a60: punli4

Titoli esprass] con giudizic complassivo :
sufficiente : punti 1/

buono : punti 2 ¢

distinlo : punti 3/

oltimo ; punti 4

Titoli espressi in centodecimi :
da6a?0;puntiif
da7ta8b:punti2/

da86a 100:punti3f

da 104 a 110 e lode : punti 4
Titokl espress! In centesimi :
dag0a’?5:puntitf
da76a90:punti2/

da9ia 95 punti3f

da96a §00: punti4

Tito!l servizia (max 4 p.}

a) servizlo prestato nella stessa area de! posto a concorso :
per ogni 6 mesi (st compula come mese la frazione superiore a
15 giorni ricadente neli'uitimo mese df lavoro) :

a, 1 - slessa calegoria o supedore, punti 0,80;

a. 2 - in categeria fafericre, puntl 6,40 b) servizio prestato in
area diversa da quella def posio 2 concorso; per ogni 6 mesi {si
computa come mese la razione supariore & 15 giorni ricadenta
nalf'ulimo mesa difavoro ) ; b. 1 - slessa categoria o supericre,

Il solo servizio valulabie & quello, anche non continuativo, presiato
temporaneamente (ad es. con contratle a tempo delerminato, formazione e
lavoro, per laver sociaimente ulili} presso una pubblica amministrazione net
profite Messo a concorst per un perodo minime di un mese e fino ad un
massimo ¢ & anni.

! servizi prestati in pit pefiodi saranno sommati prima del'atinbuzions del
puntegglo.

[ servizi con orari¢ ridetle o di durala inferiore &ad un mese (in lal caso si
computa come mese la frazione supericre a 15 giomi) saranno valutati con gli

punti 0,40; stessi crleri, in proporzione
b. 2 - in categoria inferiore, punti 0,20 Nessuna valutazione sard data ai servizl prestati atle dipendenze di privati.

Currlculum (max 2 p.)

idonieitd in concorsi atlinenti at posto oogello del bando
{deve esssre specificalo esaltamante il concorso, fenfe

che ¢ ha espletalo, la dala del bande o comungue un
riferimento preciso che consenta it conlrofio presso
Tente che ha indello il concorse) :

1 p. per concossi a fempo indelerminafo e 0,50 per
concorsi a fempo deferminalo;

B altaslati di_specializzaziona nelle materie_ogoelio def
pando (debbono essere stall ritasclati da enti pubblich, e
deve essere fallo preciso riferimento al lipo di corso
seguito, ali'ente, ed alla data del corso per effeltuare il
necessario controllo) «

6,30 p. se di durala biennale; 0,15 se o durele
annuale. Non saranno presi in considerezione corsl di
durela inferiora ad un anno.

- titolo di stugio superjore faurea) a quelio necassario i
posto messo 2 concorse - 1 p. faurea triennale; 2 p.
faurea magistralefv.o..

- Valulazione complessiva curriculera da parta delfa
Commissions in ordine af poslo Messc a concorse :
max 0.60 p..

Totale T &0

Eventuali annotazioni




o
Valutazione titoli - scheda individuale — nominativo H@@ﬁ

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli studio (max 4 p.)

Titoli esprassi in decimi ;
da6,00a6,49:puntiff
da6,50a7,49  punti2f
da7,80a849 : puntil3/

da 8,50 a 10,60 punti 4

Titoli esprossi In sessantesimi
da36a39: puntit/
dad40ad5: punti2/
dad6a54:punti3f

da 55 a50: punti 4

Titolf aspressi con giudizio complessivo ;
sufficlente : punti 1/

buono 1 punti 2/

distinto : punfi 3 F

oltimo : punti 4

Titoll esprassi in centodacimi :
daGa70:puntit/
da71a85:punti2/f

¢a 86 a 100 : punti 3/

da 101 ati0elode: punti 4
THtoll esprassiin centesimi ;
daf0a7s: puatii7
da76as0;punti 2/
da8ia9s:punti3/f

da96a 100 punli 4

A

Titol sarvizio (max 4 p.)

a} servizlo prestato nella stessa area def posto a concorso ;
par ogni 6 mest {si computa come mese {a fraziona superiore a
15 giorni ricadente nalfultimo mese di lavoro) :

a. - slessa calegoria ¢ superiore, punt 6,80;

a. 2 - in catagoria inferiore, punti 0,40 b} servizlo prestato in
area diversa da quelia del posto a conoorso: per ognd 6 mesi (st
compula come mese la frazione suparicre a 15 glorni ricadente
nellultimo mese diiavore ) : b. 1 - slessa categoria o suparicre,
punli 0,40,

b. 2 - in categeria inferiore, punti 0,20

i solo servizio valulabila & queflo, anche non continuativo, prestato
lemporaneamente {ad es. con conlratlo a tempo determinato, formazione e
lavoro, per laver socialmente ulli) presso una pubblica amministraziona nel
profilc messe a concorso per un periede minimo di un mese e fino ad un
massimo di 5 anni,

| servizi presteli ia pit pericdi saranno sommali prima dell'altibuzione def
punleggie,

| servizl cen orario fidollo ¢ di durata inferiore ad ua mese (in 121 caso st
computa come mese la frazione superiore a 15 giomi) saranno valutati con gl
stessi eniteri, in proporzione

Nessuna valutazione sard data ai servizi prestati alfe dipendenze di privati,

Curriculum {max 2 p.)

- idongita In concorst allinenti al posto oagetto del bando

{deve essere specificale asallamente il concorse, Fente
che lo ha esplslato, la dala del bando o comungue un
riferimento preciso che consenta il conlrollo presso
'ente che ha indstto it concorso)

¥ p. per concorsi @ tempo indelerminalo e 6,50 per
concorst & fernpo delerminato;

- altestall gi specializzaziong nelle matere oggstto del
bando {debbona assere stali rilasciali da enti pubbfici, e
deve essere falto predso riferimente al tipo di corse
seguito, all'ente, ed alla data del corso per effettuare il
necessario conlrofio) :

3,30 p. se of durata biennale; 0,15 se di durala
annvale. Non saranno presi in consitlerazions corsi di
durale infericre ad un anno.

- titolo di studio supariore flaurea) a cuello necessarnio per it
poslo messo_ & concorse : i p, laurea trennale, 2 p.

faurga magisirale/v.o..

- Valufazione complessiva curriculare da parte dalfa
Commissione in ordine &l posto Messo & concorso :
max 0,50 p..

Totale

Eventuali annotazioni

N

)




e
Valutazione titeli - scheda individuale - nominativo Hgl@

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli studio (max 4 p.)

Titoli espressi in decimi ;

da 6,00 26,48 punti t/
¢a650a87.45  punti2/
da?7,60a849:punti3/

da 8,50 10,00: punti4

Titoli esprassi in sessantesimi
da36a32: punti1/
dadladb:puntiz/
dadbaSa:puntid/
dabbatd;puntid

Titeli espressi con gludizio complessivo :
sufficienta : punti 1/

buono: punti 2/

distinto: punti3 /

ollimo : punti 4

Titoli espresst In centodecimi :
daB6av0:puntitf
da7taBs: puati2f
da88a100: punti 3/
dai0ta1ifelode punlid
Titoll espressi in centesimi :
dadla7?5: punti1/f
da76a80:punti2/
da9iads:punti3/

da 86 a 100 : punti 4

Pyt

S

Titolj servizio {max 4 p.}

a} servizio prestato nella stessa area del posta a concorso :
par ognt 6 mest (si computa come mese la frazione superiore 8
16 glorni riczdente nell'vitimo mese di lavoro) :

& 1 -stessa categoria o superiore, punti 0,80;

a. 2 - in categoria infericre, punti 0,40 b) servizlo prestato in
aroa diversa da quella del posto a concorso: per ognd 6 mesi {si
computa come mese [a frazione superiore a 15 giorni ricadente
neltulimo mese dilavore } ; b, 1 - stessa categoria o superiors,
punti 0,40;

. 2 -in categoria inferiore, punti 9,20

It sclo servizio valutsbile & quelle, anche non conlinualivo, prastato
lemporaneamanle {ad s. con confralle a tempo delermingto, formazione e
lavaro, per lavori socialmente utili} presso una pubblica amminisirazione ne)
profilc messo & concorso per un perniodo minimo di un mese e fino agd un
massimo di & anni.

I servizi prestali in pll peroci saranno sommat! prima del'alibuziona del
punteggio.

| servizi con orario ridollo o di dusata inferiore ad un mese (in tal caso si
computa come mese la frazione supancre a 15 giomi) saranng valulali con gl
slessi criter, in proporzione

Nessuna valutazione sarl data ai senvizi preslali al'e dipendenze di priveti.

Curriculum {(max 2 p.)

idoneitd in concorsi atlinenti al posto ogeette del bando
{deve essere specificalo esaitamente il concorso, Fente
che o ha esplelato, 1a dala del bando o comunqua un
riferimento precise che consenta it controlio presso
Fente che ha indello il concorso) ;

1 p. per concorsi & tempo indeferminato e 0,50 per
coneorsi & lempo deferminato;

. ailestati ¢t specializzazione nefla _malerie ogoello de
bando (debbono essere siati rifasclall da enti pub%lici, @
deve essere fallo precise riferimento & tipo di corso
seguilo, allente, ed alia dala del corso per sffalivare il
necessario controllo} :

030 p. se oi durala blennale; 0,16 se of durala
annuale. Non saranno presi in considerszione corsi di
durala inferiore ad un anno,

- fitolo di studio superiora {laurea) a quelio necassario peri
posto _messo a concorso ¢ 1 9. laurea triennale; 2 p.
laurea magistralefv.o..

. Vaiufazione complessiva curriculare da parie della
Commissiona in ardine af posto masso a concerso ;
max 0,60 p..

Totale

Eventuali annofazioni

\




Valutazione titoli —~ scheda individuale — nominativo p(@p(ﬂﬂio Qj@

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli studlo {max 4 p.)

Titoli espresst in decimi;
daé00a6,49 punti t/
da6,50a 7,49 punti 2/
da7,50a 849 punti3/

da 8,50 a 10,60 : punti 4

TiHol espress] In sessantesimi
dad6a33: punti +/
da40ad45:punti2/
dad46a84:punti 3/

da 55 a 860 : punti 4

Titeli espressk con gludizio complessive :
sufficiente : punti 1 7

buono ; punti 2/

distinto : punti 3 ¢

oltimo : punti 4

Titell espressi in centodacimi :
daGBa70;puntit/
da7ia85:punli2f

da86a 100:puntid/f

da 01 ati0elede:punti4
Titoll esprossl In centesimi :
da60av5s:puntilf
da76a90:punti2/
dagia9s:puntild/

da98a 100 punti 4

Y

Titoli servizio {max 4 p.}

a) servizio prestato nelfa stessa area del posto a concorso :
par ogai 6 mesi {si computa come mese [a fraziona superiors a
15 giorni ricadenta neli'vitimo mese di lavore) |

a 1 - stassa calegorias o supetiors, punti 0,80;

. 2 - in categoria infericre, punti 0,40 b) servizio prestato In
area diversa da quella del posto a concorso: per ogni 6 mesi {si
computa come mese 1a frazione superiore a 16 giori ricadente
nell'uitime mese dilavora } ; B, 1 - slessa calegoria o supediore,
punti 0,40,

b. 2 - in categosia inferiore, punti 0,20

i sole servizie valutabile & quello, anche non conlinualive, prestate
lemporaneamente {ad es. con conlratlo a tempo determinato, formazions e
lavero, per lavod socialmente ulili) presse wna pubblica amministrazione nel
profilo messe a concorso per un pericdo minimo di un mese e fino ad una
massimo ¢i 5 anni.

I servizi prestali in pil periodi saranno sommali prima dell'silribuziona del
punteggio.

[ servizi con orario fidollo o di durala inferiore ad un mese (in lal caso si
eomputa come mese [a frazione superiore a 15 glomi) saranno valulati con gli
stessi criteri, in proporzione

Nessuna valulazione sard data ai servizi prestati alle dipendenze di privali.

Curriculum {max 2 p.)

- igonaild in concorsi altinenti al poslo pagetlo del bando
{deva essera specificata esattamente il concorse, 'ente
che lo ha espletate, [a data del bando o comunque un
rferimento preciso che consenta il contrello presse
Tenta che ha indelte il concorso) :

1 p. per concossi a tempo indeferminato e 0,60 per
concorsi & tempo delerminafo;

- altestati di specalizzazio ells materie etto de
bando {debbono essere stali fitasciali da enli pubblici, &
deve essera fallo precise riferimento al tpe di corso
seguite, gll'ente, ed alla dala del corso per effetiuare il
necessario toatrollo) :

0,30 p. sa di durale biennale; 0,16 sa di durela
annuale. Non saranno prast in considerazione corst i
durata inferiore ad un anno.

- titolo di studie superiore {ia t1ello necessano per i

posio masso a concerso - 1 p. laurea triennafe; 2 p.
laurea magisiraleiv.o..

- Valufazione complessiva curiculare da parte delia
Commissione in ordine al posto messo & conNeorss !
max 0,50 p..

Totale

Eventuali annotazioni




] -
Valutazione titoli - scheda individuale — nominativo MmLé@Mj

Titoli

Puntegai

annotazioni

Titeli studie {max 4 p.)

Tiioli espressi In decimt :
da6,00a849:punlit/f
Ca6,60a749: punti 2/
da7,50a849: puntid/

da 8,504 10,00 punti 4

Titoli espressi In sessantesimt
da38a39; punli t/
da40a45:punti2/
dadGabd;puntid/f
da55a60: puntid

Titoll espressi con gludizio complessivo :
sufficiente : punti 1/

buono: punti 2/

distinto : punti 3/

oitimo : punti 4

Titoll espressi in centodecimi :
dag6avl:puntiif
da7iads;punti2/

da 86 a 100 ; punti 37

da 101 a 110 e lode : punti 4
Titol espressi In centesimi -
¢aB0a75:puntii/f
da76afl:punti2/
da9iass; punti3/

da 86 a 100 : punti 4

A

Titol servizio {max 4 p.}

a} servizio prestate nolla stessa area del posto a concorso ;
per ogni 6 mesi (s computa come mese la fraziona superiore a
15 gioral ricadante nelf'ultimo mese di lavoro) :

a. 1 - stessa categoria o superiore, punti 0,80;

a. 2 - in calegoria inferiere, punti 0,40 b} servizlo prestatoin
area diversa da quella del poslo a concorso: per ognl 6 mesi {si
computa come mese 1a frazione superiore a 15 glomt ricadente
nell'ultimo maese di lavoro } : b. 1 - stessa calegoria o suparicre,
punti 0,40,

b. 2 - in categoria inferiore, punti 0,20

4,10

It solo servizio valulabile & queffo, anche non confinuative, prestato
temperaneamente {ad es. con conlralto a tempo determinalo, formazione e
lavero, per lavor socialmante wiili} presso una pubblica amminislrezione nel
profifo messa a ¢oacorse per un periodo minimo di un mese e fino ad un
massimo di § enni.

E sarvizi presiati in pils pericdi saranno sommali prima dell'atiribuzione del
punleggio.

I servizi con orario fidolle ¢ di durate infedore ad un mese (in tak caso st
computa come mese Ja frazione superiore a 15 giomi} saramno valutati con gt
stessi criten, in proporzione

Nessuna valulazione sara dala ai servizi presiali alle dipendenze di privali.

Curriculum (max 2 p.}

- idoneitd in coneorg] attinenti al posio ogaelto del banda
{deve essero specificato esalfamente §l concorso, l'enle
che lo ha esplefato, fa data def bando ¢ comunque un
rifarimenie precise che consenta i controllo presso
ente cha ha indello if concorso)

1 p. par concorsi @ fempo indeferminafo e 0,50 per
concorsi a tempo detarminato;

- allastali di speciglizzazione nelle malarie cqgelts det
bando (debbono essera stali rilasctati da enti pubblic, &
deve essere fatlo preciso riferimento al tipo di corso
seguito, altente, ed alla data det corso per effetluare il
necessario controllo} :

0,30 p. se di durata biennale; 0,15 se i durala
annuale, Non saranno pres in considerarzione corsi df
durata infefiore ad un anno.

- litolo di studic superiore {faurea) 2 suslio necassarnio perif
posto messo a concorsg ;1 p. fawrea trienngle; 2 p.
laurea magistraleiv.o..

- Valvlazione complessiva curriculare da parle deila
Commissione in ording af poslo messe a concerso :
max 0,50 p..

Totale

i

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo

Holo

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli studio {max 4 p.)

Titoli espressl In deciml :
daB,00a849: punti 1/
daB,50 4749 punti2/
da7,502849: punti 37

da 8,50 2 10,00 : punii 4

Tetoli aspressk Ih sessantesimi
dad6ad9: puntii/f
da40ad5:punti2f
dad46ab4:punti 34
da55a60; punti4

Titoll espressi con giudizio complessivo :
sufficiente : punti 1/

buona : puati 2/

distinto : punti 37

oitimo : punti 4

Titoli espress] in centodecimi:
daG8a70:puntiif
da71aBs:punti2/
da88a100: punti3f
da10faii@elode: puntid
Titoli espresslk in centesimi ;
daéCa?s; punti 1/
da76a80:punti 2/
da8ia9S:punti3f
da96a100: punti 4

=

S

Titoll servizio {max 4 p.)

a} sarvizio prestato nelia stessa area de¢l posto a concorso !
per ogni 6 mesi (si computa come mese la frazione suparioro a
15 giorni ricadente nell'dtimo mese di lavero}

a. 1 - slessa categosia o superiore, punti 9,80,

a 2« in categoria inferiore, punti 0,40 b) servizlo prestato in
area diversa da gquella det posto a concorso: per ogni § mesi {5
compita coma mase la frazione superiore a 16 giomi ricadente
nell'ultimo mese difavore } : b. 1 - stessa calegoria o supericre,
punli 0,40;

b. 2 - in categoria infericre, punti 0,20

Il solo servizio valutabie & quells, anche noa continualive, prestato
temporaneamente (ad es. con contratio a tempo determinato, formazione e
favore, per lavori socialmente ulili} presso una pubblica amminisirazions nel
profila messo a concorse per ua pericdo minimo di un mese e fino ad un
massime di 5 anai,

| servizi prestati in piir periodi saranno sommati printa deli'atlibuzione del
punieggio.

1 servizi con orario ridolle o di durala inferiore ad un mese (in ial caso s
computa come mese [a frazione superiore a 15 giomi) saranno vatutali con gl
stessi crited, in proporziene

Nessuna valutazions sard data ai servizi prestati alfe dipendenze di privaii.

Curriculum {max 2 p.)

. idoneita in concorst allinenti al posto cagetto def bando
(deve essgre specificalo esatiamenle il cancorso, Tente
che Io ha asplelato, la data de! bando o comungue un
riferimento preciso che consenla il controllo presso
I'ante che ha indslto i cencorso) :

1 p. per concorsi a fempo indeterminale & 0,60 per
concorsi a tempo deferminato;

- atteslali di specializzazieng nefle materie oggeito del
bando {debbono essere stali rilasciali da enli pubblicl, e
dava essera faflo precise riferimento al ipe di corso
seguito, alfente, ed aila data del corso per effeltuare il
necessario conlrello)

0,30 p. se df durefe biennale; 0,15 se di durala
annuale, Non saranno presi In consideraziona corsi di
durala inferiore ad un anno.

- Litoto di studio superiore {laurea uglio necossaric pef i

posto_messo a concorso @ 1 p. laurea triennals; 2 p.
laurea magistralefv.o..

- Valutazione complessiva crricufare da parfe delle
Commissione in ording af posto messo a conearso .
max 0,50 p..

Totale

\d

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli - scheda individuale — nominativo NOﬁ?fﬁO

Titoli

Punteggi

annotazioni

Fitoli studlo {max 4 p.}

Titolt esprasst In decimt:

da 6,00a649:punti 1/
da6,50a7,49; punti2/
da750a849:punti 3/

da 8,504 10,00: punti 4

Titol espressl in sessantesimi
da38adg: puntit/f
dad0a4s:punti 2/
dadBadd:punti3f
da£5a60: punti 4

Titoli espressi con gludizlo complessivo:
sufficiente : punti 1/

buona : punti 2 /

distinto: punli 37

otlimo ; punii 4

Titoli espressi In centodeciml :
da68a70: puntil/
da71a85:punti2f
dag5a100:punti3/f

da 10t a110elode: punti 4
Titoll espressi in centesimi:
da60a75:puntiif
da76a90;: punti2/
da91af5:punti3/f

da 96 a 100 punti 4

4

Titodi servizlo {max 4 p.}

a} servlzlo prestato nella stessa area del posio a concorsa
per ogri 6 mesi (si computa come mese la frazione superiore &
15 giorni ricadente nelfulimo mese di favero} :

a. 1 - stessa calageria © superiore, punti 0,80;

a. 2 - in eategoria inferiore, punti 0,40 b) servizio prestate in
area diversa da quella del posto a concorso; pes agni & mesi {si
compita coma mese Ja frazione superiore a 15 glomni ricadente
nell'ultime mese di lavero }: b. § - stessa categeria o superiore,
punti 0,40,

b. 2 - in categoria inferiore, punti 0,20

Il solo servizio valutabile & quelto, anche neon tontinuative, prestalo
temporaneaments {ad es. con conlrallo a tempo delerminato, formazions e
lavoro, per lavor socialmente ulili) presso una pubblica amminisirazione nel
profio messo a& concorse per un periode minimo di un mese ¢ fino ad un
massimo di 5 anni.

[ servizi prestati in pil periedi saranno sommali prima del'altdbuzions del
punieggio.

1 servizi con arario ridoilo o di dursla infericre ad un mese {in lal caso si
compulz come mesa la frazione superiore a 15 giomi) saranno vatutali con gl
stessk criter, in proporZiene

Nessuna valutazione sard data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

Curriculum (max 2 p.)

. idonaitd in concorsi allinent? al poslo oggetio de! bando
{dava assera specificato asattamente i concorso, Fents
che [0 ha espiatalo, a data del bando o comunque un
riferimenta precisa che censenta il conbello presso
I'ante che ha indatlo il concerso} :

t p. per concorsl a tempe Indeterminalo e 0,50 per
concorsi a fempo delerminato;

- altestati di specializzazione nelle materis _oggetto dei
bando (debbono essere stali rilasclati da enti pubblici, e
deva essere fatlo preciso riferimento al tipo di corso
seguilo, all'ente, ed alla data del corso per effettuare il
nacassare conlrello) :

030 p. se o durala blennale; 0,15 se i durala
annvale. Non saranne presi in consideraziong corsi df
durala Infaricre &d un anno.

- titolo di studio superiore {lauréa) a quello necessanio per i

posto masso a concorso ¥ p. lawrea triennals; 2 p.
laurea magisiraiefv.o.,

- Valufazione complessiva curficulare da parte dalia
Commissione in ordine al posfo messo a concorso !
max 0,50 p..

Totale

AN

Eventuali annotazioni




Valutazione titeli — scheda individuale — nominativo HU f?/lﬁﬂb

Titoli

Punteggi annotazioni

Titok studio tmax 4 p.}

Titoli espressi in decfml:

0a 6,00 a649: punti i/
6aB50a749: punli2/
da7,50&8849: punti3f

¢a 8,60 a 10,00 : punti 4

Tltoli espresskIn sessantesiml
da36a39: puntii/
da40ad45:pmli2/
da46a54: punti37

da 55 a 60 : punti 4

Titclt espressi con gludizio complessive ;
sufficienta ; punti 17

buono : punti 2/

distinto ; punti 37

oltimo : punti 4

Tiol espress! In centodecimi ;
dagGa7o:puntit/
da?ia85:punti2/
da86aiC0: punti3f
daj0tai10elode: punti 4
Titol espressi In centesimi
da6la?b:puntit/
da76a80:punti2/
da8iaSh:punii 3/

da 96 a 100 punti 4

b

Titoll servizio {max 4 p.)

a) servizio prestato nella stessa area dal posio a concorso !
per ogni 6 masi {3i computa come mese [a frazione superiore a

15 glorni ricadante neli'ultimo mese di lavoro) :
a. 1 - slessa categoria o supariore, punti §,80;

a. 2 -in calegoria inferiore, punti 8,40 by servizio prestato In

area divarsa da quella del posto a concerso: per ogni 6 mesi (s punteggio,

computa come mese fa frazione supericre 2 15 giorni ricadente
neli'ultimo mase dilavoro 3 : b. 1 - stessa calegoria o superiore,

punti 0,40;
b. 2 - in categoria inferiors, punti 6,20

It solo servizic valutabile & quello, anche non continualivo, prestato
temgoraneamente {ad es. con contratio a tempe delerminalo, formazione e
lavoro, per laveri socisimente ulil} presso una pubblica amminislrazions nef
piofilo messo a concorso per un periede minimo di un mese & fino ad un
massimo di 5 anni.
| servizi prestati in piti periodi saranno sommati prima dall'alifbuzione det

[ servizi con oraro fidoflo o di durata inferiore ad un mese (in tal caso si
computa come mese la frazione superiore a 15 glomi) saranne valutati con g
stessi erited, in proporzicne
Nessuna valutazione sard data ai servizi prestali alle dipendenze di privali.

Curriculum (max 2 p.)

- idonejla i sl altinenti af posie

{deve essere spacificalo esaitamante it concorso, l'ente
che lo ha esplelato, la data del bande o comungue un
rifarimento preciso che consenia it conlrollo presso

Vente the ha indetlo il concorso) :

1 p. per concorsl a lempo indelerminato e 0,50 per

concorsf a tempo delerminato;

stto del ba

- stlestati di speclalizzazione nelle materie cqaetlo del
bando {debbono essere stati rilasciati da enti pubblici, e
deve assere fallo preciso riferimento al tipo di corse
seguile, alfents, ed alla data de! corso per sffettuare il

necassara conlrollo} :

0,30 p. se of durala biennale; 0,15 se o duwala
annvale. Non saranno prest in considerazione corsi di

dursla infericre ad un anno.

B titolo di studio supariore {laureal a guello necessaro per |
posto_messo_a concorsg ; 1 p. laurea lennale; 2 o

laurea magistralefv.o..

- Valutazione complessiva curricufare da parte delfa
Commissiong in ordine al pesto messo a concorse !
max .60 ..
o
Totale gh
7

Eventuali annotazioni

K




Valutazione titoll - scheda individuale — nominativo PG HA Lo

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titofl studio (max 4 p.}

Titoli espressi in decimi :

da 8,00 a6,43: pynti 1/
da650a749: punti2/

da 7,50 2849 ; punti 3/

da 8,50 210,00 punti 4

Titoli espressi In sessantesiml
da36a38: punlii/
dad0ads:punli2/
dadb6asd: puntid/

da 55 260 ; punti 4

Titol espressi con gludizio complessive |
sufficiante : punti ¢/

buono : punti 2/

distinto : punti 3¢

ollime : punti 4

Titol espressl in centodecimt
daB6a70:puntitf
daftafds: punti2/

gz 852100 punti 3/

da 101 a 110 e loda : punti 4
Titoll espressi in centesimi :
daB0a75:puntii/f
¢a76as0:punti2/
da9tafh: punti3/

da 96 2 100 : punti 4

L

Titoli servizio {max 4 p.j

a) servizio prestato nella stessa area de) posto a concorso
per ognl 6 mesi (st computa coma mese fa frazione superiore a
18 glerni ricadente nefulimo mase di lavoro}

a. 1 - slessa categoria o superiore, punti 0,80;

a. 2 - in categoria inferiora, punti 0,40 b) servizlo prestato in
area diversa da quella dol posie a concorso: per ogni 6 mesi (si
compuila come mese [a frazione superiore & 15 giorni ricadente
nell'ultime mesa dilavoro ) : b. 1 - stessa calegoria o superiore,
punti 0,40;

b. 2 - in categoria inferiore, punti 6,20

I solo servizio valutabile & quells, anche non confinuativo, preslato
temporaneamente {ad es. con contrallo & lempo determinate, formazione e
lavero, par lavori socigimente util) presso una pubblica amminisiraziona nel
profilc messo a concorso per un pariodo minimo di un mese e finc ad un
massimo ¢i 5 aani.

| servizi prastati in pib perodi saranne semmali prima dell’atidbuzione del
punieggio.

| servizi con oraro ridotto ¢ di durala inferiore ad va mese (in fal caso si
compula come mese la frazione superiore a 15 glomi) saranno valutati con g
stessi eriteri, in progorzione

Nessuna valutazicne saré dala ai servizi presiati alle dipendenze di privat,

Curriculum {max 2 p.)

- doneid in rsi aftinenti af posto oggette del bando
{deva essere specificato esatlamente it concerso, fente
che lo ha esplaialo, Ja dala det bendo o comunque un
riferfimenle preciso che consenta il centroflo presso
Fente che ha indelte il concorsa) :

f p. per concorst @ tempo indeterminale @ 6,50 per
concorsi a fempo delerminato;

- altesiati i specializzazione nelle maleria oggetlo d

=1
bando (debbono essere stali rilasciati da enti pubblict, e
deve essere falle preciso riferimento 2! tipe di corso
seguito, all'snte, ed alla data del corso per effeltuare il
necessario conlrolo) :
0,30 p. so df durafa biennsle; 0,15 se doi durala
annvale. Non saranna pres! in considerazione corsi di
durala inferiore ad un anno.

- tilolo di studio superiore {laurea) a guello necassarie per it

posto messo a congorsn ;1 p. laurea triennale; 2 p
laurea magisiraleiv.g..

- Valutazione complessiva curriculare da parle deila
Commissione in ordine al posio messo a coneorsa !

max 0,50 p..

,
Totale /i
Eventuali annotazioni 4

(4




Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo. [ ST ORSLL{

Titoli

Punteqgi

annotazioni

Titell studio (max 4 p.}

Titolt espressi in decimi:
daBl0ab 43 puntil/
dag50a749:  punti2/

da 7502848 punki 3/

da 8,50 a 10,00 : punti 4

Titol espressi in sessantesimi
da38a39; puntit/
da40ad45:punti2/
dad6abd:puntid/
da55a60: punti4

Tilodl espressi con giudizio complessivo :
sufficiente : punti 1/
buono:punti 2/

distinto : punti 3 f

oitimo : punti 4

Titolf espressi in centodecimt ;
dat6atl:puntit/
da71aBS;punti2/

da 86 2 100 : punti 3/

da 101 a 110 alode: punti4
Titol espressi in centesimi;
dab60a7b:puntit/
da76ag90: punt2/
da91a85:punti3/f

<a 86 a100:punti4

4

Titolf servizic {max 4 p.)

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concerso :
per ogni & mesi (si computa come mese la frazione superiore a
15 glorni ficadente nefi'uftimo mese di lavora) ;

a. 1 - stessa calegoria o superiore, punli 0,80;

a. 2 -in calegoria inferiore, punti 0,40 by servizio prestato In
area dlversa da quella del posto a concarso: per ogni 6 mesi (s
computa come mese [a frazione superiore a 15 giorni ficadsnte
nefl'ulimo mese dilavero } - b. § - stessa calegoria o superiore,
punti 0,40;

b. 2 - in categoria inferiore, punti 0,20

Il solo servizio valulabife & queffo, anche non continualivo, preslato
lemporaneamenle {ad es. con contratto a tempo delerminato, fermazione o
lavaro, per lavori socialmenta 14} presse una pubblica amminisirazions nel
profilo messo a concorso per un pericdo minime di un mese e fino ad un
massimeo di § annl.

| servizi prestati in pilt pedodi saranno sommati prima dellaltibuzione del
punieggio.

I servizi con orania ridolte o gdi durala infesiore ad ua mese fin lal caso si
computa come mese la frazione superiore a 15 giormi) saranno valulati con gl
stassi criteri, in progorzions

MNessuna valutazicne sard dala al sarvizi prestali alls dipandenze di privati,

Curriculum {max 2 p.)

- ideneitd in concorsi attinenti al costo oggetio def bando

(deve essere specificalo gsatlaments il concorso, I'ente
che [o ha espletato, la data del bando o comunque un
riferimento preciso ¢he coasenta il controlio presso
{'ente che ha indatto il concorso) :

1 p. per concorsi a fempo indelerminalo & 0,50 per
concorsi & fempo determinato;

- attestati di specializzazions nelle melerie pggetio de
bandg (debbono essera sfali rilasciati da enti pubblici, &
deva essere falto precise riferimente af lipo di corse
seguito, all'ente, ad alla data del corso per effelivare it
necassario conlrolio) :

0,30 p. sa o dursla biennale; 0,15 se di durala
annuale. Non saranno prest in considerazione corsi df
durata inferiore ad un anno.

- titolo di studio superiorg {laurea) a quslio necessario per i

poslo_masso a concorso ¢ 1 p. laurea triennals; 2 p,

laurea magisiralelv.o..

- Valufazione complessiva curriculare da parie defla
Commissione in ordine al posto Messo a concorso :
max 050 p.

Totale

Eventuali annotazioni

=




Valutazione titoli - scheda individuale — nominativo (ﬂiiﬁf@&{

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoll studio {max 4 p.}

Titoli espressi in decimi ;
da6,00a6,49: punti 1/
da680a748:punti2}
da7,50a849:punti3f

da 8,508 10,00 punti 4

Titoli espressi in sessantesimi
dad6a39: punti1/
da40a45;punti2/
dadbabd puntias

da 55360 punti 4

Titoll espresst con gludizio complessive :
sufficiente : punti 4 /

buona ; punti 2/

distinto: punti 37

ollimo : punti 4

Ttolf espresst in centodeciml :
datGa7l:punti1/

da7tags punti2f

de 888100 punti3/

da 10% 2 110 e [oda ; punti 4
Titol espressi in cenfeslimi :
dadDa7b:puntil/f
da76290: punti2/
dagtags.puntild s
ca952100: punti 4

9\)

Titolt servizio {max 4 p.}

a} sorvizic prestato nella stessa area de! posio a concorse ;
per egni 6 mesi {si computa come mese la frazione superiore a
16 giomi ricadente nell'ultimo mese dilavorg) :

a. 1 - stessa categoria o superiore, punti 0,80;

a. 2 - in categoria inferiore, punti 0,40 b} servizio prestato In
area diversa da quella del poste a concorso: par ogni 6 mesi {si
computa come mese la frazione superiore a 15 giomi ricadente
naltullimo mese di lavero } : b. 1 - stessa categoria o supedore,
punti 0,40;

b. 2 - in calegoria inferiore, punti 0,20

Il solo servizio wvalutabile & quallo, anche non conlinualivo, prestato
temporaneamente (ad es. con conlratto a tempo determinato, formazione o
lavore, per lavori socialmente utlli) presso una pubblica amministrazions nel
profilc messo a concorse per ua periode minime di un mese e fino ad un
massima di & annl.

1 servizi prestati in pit pericdi saranno sommali prima delfattribuziona del
puntaggio.

1 servizi con otario fidolle ¢ di durale inferiore ad un mese {in tal caso si
computa come mese [a frazione superiore a 15 giomi) saranno valutali con gif
slessi eiterd, in proporzione

Nessuna valutazione sard dala ai servizi preslali alle dipendenze di privati.

Curriculum {max 2 p.)

B jdoneita in concorsi attinenti al posto oggetlo del banda

{dave essare specificato esaltamente if concorso, fenlte
che lo ha esplelato, la data del bando o comunque un
rferimento preciso che consenta il conlrolio presso
'ente che ha indatlo it concerso) :

1 p. per concorsi a tempo indelerminalo e 0,50 per
concorsi & fempo determinato;

- altestal ¢i speciafizzazions nelle malerie ogqgetio det

bando (debbone essers stali rilasciati da enli pubblict, &
deve essere fallo prediso riferimento af lipo di corse
seguite, ali'ente, ed alla data det corsc per effeliuare il
nacassario controlio}) ;

0.30 p. se of durala bisnnale; 0,15 se & durala
annuale. Non saranno presi in considerazione corsi di
durala infedore ad un anno.

- titolo di studip superiore {iaurea} a quello necessarna i

poslo messo @ concorso © 1 p. laurea triennals; 2 p.

laurea magisiraleiv.a,,

- Valulazione complessiva ctrriculare da parte defla
Commissiona in ording al posto Messo & Concorsa !
max 060 ..

Totale

A

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo ’?u 6'(4?@ Rmm

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titeli studio (max 4 p.}

Titoll espressl in decimt:
dag00at4d: puntii!
da6,50a7,49 : punti2/
da7,50a8,49: punti 3¢

da 8,50 2 10,00 ; punli 4

Titolf espressi In sessantesimi
da38a39: puntil/
da40a45:punti2f
dadSasq punti3/
ca55a60: puntid

Tito!l espressi con gludizio complassive :
sufficiente : punti 1/
buono:punti 2/

distinfe - punti 3/

ottimo : punti 4

Titoll esprassi In centodecimi :
ds88a70: punti1/
da7ia85;punli2f

da86a 100 punli3/

cda 101 a 10 e lode : punti 4
Titoli espressi in centesimf ;
da60a75:puntit/
da76aS0:punti2/
da91a95: punti 3/
da§6a100:punti 4

9

Titoli servizio fmax 4 p.)

&) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso
per ogni B mesi {si computa come mese [a frazione supericre a
15 giorni ricadente nefl'uftimo mese di lavoro) -

8. 1 - slessa calegoria o superore, punti 0,80,

2. 2 -in calegoria inferiore, punti 0,46 b) servizlo prestatoe In
area diversa da quella del poste a concorso: per ogni & mesi (si
computa come mese {a frazione superiore a 15 gierni ricadenie
nell'ultimo mese difavore @ b, 1 - slessa calegoria o superiors,
punti 0,40;

b. 2 - in calegoria Inferiore, puati 0,20

I sole servizio valutabile & quelo, anche ron continuativo, prestato
temporaneamente (ad es. con contralio a tempo determinato, foimaziene &
lavore, per favori soclalmente ulili) presse una pubbfica amministrazione net
prefilc messo a concerso per un perodo minimo di un mese e fine ad un
massino di 5 anni,

I servizi prestati in pill periodt saranno sommati prima dell'attribuzicne def
punleggio,

| servizi con orarie ridolto o di durala inferiore ad un messe {(in tal caso si
computa come mese la frazione superiore a 15 giomi) saranno valutati con gli
slessi erteri, in proporzione

Nessuna valulazione sara data ai servizi prestali alle dipendenze di privali.

Curriculum {max 2 p.)

- idonsits in concorst allinenti al posto oogetto dal bando
{deve essere specificate asatlamenta il concorso, Fente
che io ha espletato, la dala del bando @ comunque un
siferimenta preciso che consenla il conirollo presso
P'ente che ha indalto if concorso) @

1 p. per concorst a lempo indelarminalo e 0,50 per
concorsi a fempo delerminato;

- attestati di specializzazi nells_mate del
bando (debbono essere stali rilasciati da enti pubblici, e
davae essere falfe preciso riferimento al tipo di corso
seguito, alf'ente, ed alla data del corso per effettuare il
necassario controlio} :

0,30 p. se o durale bignngle; 0,15 s& dof durata
annuale. Non saranng presi in considerazione corsi di
durata inferiore ad un anno.

- titole i el iore {lzurea) a quelio necessado per I

posto_messo a concosso 1 p. faurea riennale; 2 p.
laurea maglsiraleiv.o..

S

- Valufazione complessiva curculare da parle delfa
Conmissions in ortine el posto Messo 8 concorss !
max 0.50 p..

Totale

Eventuali annotazioni

U




Valutazicne titoli — scheda individuale — nominativo %‘UGU/ ﬁ“ M

Titoli

Puntegai

annotazioni

Titoli studio (max 4 p.}

Titoll espresst in decimi:
daB00ab649: puntii/
da6,50a 748 punti2/
da750aB845;punli3f

da 8, 10,60 : punti 4

Titoll espressi in sessantesim)
dad6a3d: punlit/
dad0a4b:puntiz/
dad6ab4:punti3/f

da 55 a 80 : punti 4

Titol espressi con giudizie complessive :
sufficiente - punti 1 /

buono : punti 27

distinto : punti 3/

ottime : punti 4

Titoll espressi In centodecimt
daBGaid:puntiif
da71as5:punti2/

da 86 a 100: punti 3/
da10ta{1belode: puntid
Tlitoli espressiin centesiml :
dagfals: puntil/
da76as80:punti2f

da9f 285 punti 3/

da 96 a 100 ; punti 4

4

Tioli servizio {max 4 p.}

a) servizic prestato nella stessa araa del posio a concorso .
per agni 6 mesi (si computa come mese !a frazione superiore a
15 glorni ricadente nelfvltimo mese di favoro)

2. 1 - slessa ¢ategonia o superiore, punli ©,80;

&. 2 - in categoria Inferiore, purti 0,40 b) servizto presfate in
area diversa da queila del posto a concorso: per ogni 6 mesi (st
compula come mese la lrazions superore 2 15 giorn ricadente
neli'ultimo mese di lavoro ) - b. - slessa calegonia ¢ supesore,
punti 0,43;

b, 2 - in categoria inleriore, punti 0,20

Il sofo servizio valulablle & gquello, anche non conlnuativo, prestalo
temporansamente {ad es, con conlralio & fempo delerminate, formazione e
lavora, per lavori socialmente i) presso una pubblica amministrazione nel
profto messo a concorso per un periodo minimo di un mese e fino ad un
massimo di & anni.

I servizi prestati in pitt pefiodi saranno sommali prima dell'attribuzions del
punleggio.

I servizi con orario ridolio o di durata inferiore ad un mese {in tal caso si
computa come mese la frazione superiore a 15 giomi) saranno valutsti con gh
stassi criter, in preporzionse

Nessuna valutazione sard data ab servizi prestati alle dipendenze ¢i privati.

Curriculum {max 2 p.)

- jdonejld in concorsi attineali al poste cagetic del bando
{deve assere specificalo esailamente i concorso, 'enle

che lo ha espletale, la data del bando o comungue un
fiferimento preciso che consenta il controllo presso
Fente che ha indello il toncorso)

1 p. per concorsi & fempo indeferminalo & 0,50 per
concorsi a lempa determinato;

-

060

- attestali di_speciafizzazione nelle materis ello_del
bande (debbone essere stati rifasciali da enti pubblici, @
deve essere fallo praciso fiferimento al tipo di corso
seguito, all'ante, ed alta dala del corse per effeltuare il
necassaria conlrolla} ©
0,30 p. se of durefa biennale; 0,15 se di durale
annuale. Non saranno prest in considerszions corsi di
durela infericre ad un anno.

- itolo di sludio superiore (faurea) a quello necessario per i

posto_messo a concorso ;1 p. fawrea triennsle; 2 p.
{aurea magistralefv.o..

. Valulazione complessiva curriculare da parfe della
Commissione in ordine al posto messo a concorso ©
max .50 p..
i e
Totale A L0
o

Eventuali annotazioni

¥

/.

=




Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo QUMW

Titoli

Puntegqgi

annotazioni

Titoli studio {max 4 p.)
Titolt espressi in decimi :
daB,00ag49: puntit/
da6,50a7,49: punti 2/
da7,50a849: punti3/
da 8,502 10,00 : punli 4
Titoli espressi in sessantesimi
da36a39: puntit/
da 40 a4d5; punti2}
da46a54:punti3/
dab5agl.: punti4
Titeli espressl con gludizie complessivo :
sufficiente : punti 1/
buono : punti 2 f
distinto : punti 3/
oltimo : punti 4
Titol espressi In centodeclml ;
da66a70:puntit/
da71iaB5:punti2y
da 86 a 100 : punti 3/
dat atiGelode;puntid
Titolt espresst in centesimi :
da6l0a?5 puntit/
daf6as0:punti2/
da 9t a85:punti 3/
ca962a100: punti 4

4

Titoli servizio (max 4 p.)

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso :
per ogni 6 mesl {si computa coms mese la fraziona supetiore &
15 giorai ricadente nell'vtimo mase di lavoro) ;

a. 1 - stessa categonia o superiore, punti 9,80;

a. 2 - in calegoria inferiora, punti 0,40 b} servizio prestato in
area diversa da quells det pos!o a concorso; per ogni & mest (st
compula come mesa i{a fraziene suparicre a 15 glerni icadente
nallultime mese di lavore } - b. 1 - slessa categoria o superiors,
punti 0,49; .

b, 2 - in calegoria inferiere, punti 0,20

i sofo servizio valutablle & quelio, anche non cenlinuativo, prestato
{emporaneamenta {ad es. con conlralto a tempo determinalo, formazions e
lavoro, per lavon socialmente ulil) presso una pubblica amministrazione nel
profitc messo a concorse per un perodo minimo di un mese e fino ad un
massimo di & anni.

I servizi prestali in pitr pericdi saranno sommati prima dell'altribuzione del
punteggio.

I servizi con orario ridollo o di durala inferiore ad un mese {in tal caso si
computa come mese [a frazione supericre a 15 giomi) saranno valuiali con gli
stessi eriteri, in proporzione
Nassuna valtdazions sard data al servizi prestati alie dipandenze di privati,

Curriculum {max 2 p.)

- loneitd in concorsi attinenti al posio ello del bando
(dave essere specificate esattamente Il concorse, 'ente
che lo ha esplatalo, 1a data del bando ¢ comunqus un
riferimento preciso che consenta it controlfo presse
Fente che ha indelto il concorso} :

{ p. per concorsi a tempo indeterminato e 0,52 per
concorsi a tempo delerminalo;

B altestali di specializzazions nelle materie oagelfo del
barde (debhono essere stati rilasciat da enti pubblici,
deve essera fatlo preciso riferimento al tipo di corso
seguito, alfante, ed alle dala de! corso per effeliuare #
necassario cenirelio) ©

0,30 p. se di durata blennale; 0,15 sa oi duraia
annuale. Non saranno presi In consideratione corsi di
durata inferiore ad un anno.

- titolo d; studio supedora {lauresl a quello necessarie per il
9slo messo a rsq 1 p. laurea thennale; 2 p.
laurga magistraleiv.o..

. Valutazione complessiva curriculare da parte della
Commissione in ordina al posto Messe & concorso
max 9,50 p..
=2
Totale -y

Eventuali annotazioni

"~




,/_" P>
Valutazione titoli — scheda individuale - nominativo QB%(—’K’/M

Titoli

Punteggi

annotazioni

Tltoll studio (max 4 p.}

Titoll espresslin decimi :
da6,00864% ; puntii/f
d36,50a7,49; punti 2/

da 7,508 8,49 punti 3/

da 8,50 a 10,00 punti 4

Titoll espressi in sessantesimi
dal38ad9: punlit/
dad0ad5:punti2/
dad6abd:puntid/
daS5a60:puntid

Titoll espressl con giudizlo complessivo :
sufficiente - punti 1 /

huono: punti 2/

distinta ; punti 3/

ottimo : punii 4

Titoli espresst in centodecimi ;
dad6a7d:puntii/f
da7ta8b:puntiz2/
daB8a100:puntid/

da 10t a11t0elode:puntid
Titoll espresslin centesimk :
dabB0a75:puni i/
daf6asd:punti2/
da9ia95;punli3/

da 96 a 104 - punli 4

A

Titolf servizio {(max 4 p.}

a} servizio prestate nella stessa area del posto a concerso :
per ogni & mesi {si computa come mese la frazione superiore a
15 giorni ricadente neff'ullimo mese di lavorg} ;

a. 1 - slessa categoria 0 superiore, punli 0,80;

a. 2 - in categeria inferiore, punti 0,40 b} servizio preslato in
area diversa da quella def posto a concorso: par ogni 8 mesi (si
compula come mese ia frazione supericre a 15 glorni ricadente
nellultimo mese Gi lavoro ) : b. 1 - stessa categoria o superiore,
punti 0,40;

b. 2 - in catagoria inferiore, puati §,20

Il solo servizio valitabile & quelio, anche non contnuative, prestato
temporaneamente {ad es. coen conlralto a fempo determinalo, formazione e
favere, per lavor socialmente utli) presso una pubbfica amminislrazione net
profilo messo a concorse per un pariodo minimo di ua mese e fino ad un
massimo di 5 anni.

I servizi prestati in piu pericdi saranno sommati prima delfallibuzione del
punieggio.

I servi2i con orario ridotlo & di durata inferiere ad un mese (in tal caso si
computa come mese la frazlons suparicre a 15 giomi} saranno valutati con ¢
stessi critesi, In proposzions

Nessuna valutaziona sara data ai servizi prestati alls dipeadenze di privati.

Curriculum (max 2 p.)

- idoneita in concorsi allinenti al posto ogyetlo det bando
{deve essare specificalo asallamente il concorso, l'ente
che lo ha esplelalo, ia dala del bando o comunque urn
ffedmenta preclso che consenta it cenbrolle presso
T'ente che ha indetio # concorso) :

# p. per concorst a fempo indelerminato & 0,50 per
concorsi a tempo determinato;

- aftestati di specializzazione nelfe materie ocgello def
bando (debbono essere stali Alasciali da ent! pubblici, e
deve essere falto preciso nferimento af tipo di corso
seguilo, alf'ente, ed alla data del corso per effelivare il
necessario controllo)

4,30 p. se di durala biennale; 0,15 se di durala
annuale. Non sarenno presi in considarazione corsi di
durata inferfora ad un anno.

- titolo ¢i studio superiore (laureal a quelio necessario per i

posto messe a concorse : 1 p. Jaurea (dennale; 2 p.
laurea magistralefv.o..

- Valulazione complessiva curricitare da parte dells
Commissione in ording 3! posto Messe a Concorso ;

mex 0,50 p..
]
Totale R

Eventuali annotazioni




e )
Valutazicne titoli — scheda individuale ~ nominativo Rﬁ‘ ‘)’TM“O

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titall studio (max 4 p.}

Tito!i espressl in decfmi ;
daB00a642:puntiif
da650a 7,49 punti2/

da 7,50 a849 ; punti 37

da 8,50 a 10,00 : punt! 4

Titoli espressi in sessantesimi
da36a39: punti1/f
dad0adb;punti2/
da48a54:punti3/
daB85a60:punti 4

Titoll espress| con giudizic complessivo :
sufficiente : punti 1/

buono : punti 2/

distinto : punti 3/

oitimo ; punti 4

Titol esprassi in centodecimi :
da68ar0;puntit/
da71aB5:punti2/

da 86z 100 puni 3/

da 101 a 110 elode: punti 4
Titeli espressi In centesiml :
dag0a75:puntit/
da76a880: punti2/
daf9ia9s:punti 3t

dz 86 a 100: punti 4

4

Titoli servizio {max 4 p.)

a) servizie prestato neffa stessa area dal poslo @ concorso :
per ogni 6 mest (sl computa come mese |a frazione supariare a
15 glerni ricadenta nell'uitimo mesa di favero) :

a. 1 - slessa categoria ¢ superiore, punti 0,80;

a. 2 - in categoria inferiore, punti 6,40 b) servizio prestato In
area diversa da quella del posto a concorso; per ogni 6 mesi (si
computa come mese !a frazione superiore & 15 glorat ricadente
nell'vitime mese dilavore ) : b. 1 - stessa categoria o superiore,
punti 0,40;

b. 2 - in catagoria inferiore, punti 6,20

980

I sclo servizio valutabile & quello, anche noa continwativo, preslato
temporangamente (ad es. con conlralto a tempo determinalo, formazicne e
lavore, per lavori socialmente wlifi} presso una pubblica amministraziona nel
profilo messo a concorso per un periodo minimo & un mese e fino ad un
massimo di 5 anni.

I servizi prestali in pil periodi saranne sommali prima dell'atliibuzione del
punteggio.

1 servizi con orado ridolto ¢ di durata inferiore ad un mese (in lal caso sl
computa come mese 1a frazione supericre a 5 giorni) sarannc valutati con ghi
stessi eriterd, in proporzions

Nessuna valuiazions sara dala ai servizi prestali alle dipendenze di privati.

Curriculum {max 2 p.)

idonella in eoncorsi aitinenti al posto oageito del bando
{deve essere specificalo esallamente il concorso, l'ente
che lo ha esplelato, [a data dal bande o comungue un
riferimento preciso che coasenta il controlic presso
'enta che ha indelio & concorso) :

1 p. per concorsi a tampo indelerminate & 0,50 per
concorst a lempo delerminalo;

- allestali di cializzazione nella malefie lla_de|
bando {debbono essere stali rilasciati da enti pubblicl, o
deva essere falto preciso riferimento al tipo di corso
seguite, elFente, ed alla data del corso per effeltuare i
necessario controllo) :

0,30 p. se o durata biennale; 0,15 se di durefa
annuale. Non saranno presi in considerazione corsi di
durala inferiore ad un anno.

. litola di studio superiore flaurea) a quallo necagsario per il
poste messo a concorse 1 1 p. laurea lrisnnale; 2 p.
|laurea magisiralefiv.o..

- Vaiulazione complassiva currictlare da parie della
Commisstone in ordine &l poslo messo a concorso :
max 0,80 p..
P A 2N
Totale AL N

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli - scheda individuale — nominativonAL)g%ﬁ \71»/'

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titelt studio {(max 4 p.)

Titeli espressl In doclm] :
daB8,00ab49; punli 1/
dag50a? 49 punti2/

da 7502849 punti 3/
da8,502a10,00; punti 4

Titoli espresst [n sessantesimi
da36a39: punti 1/
dad0ad45:punti2/
da45a54: punti 37
dab5a6d:puntid

Titall espressl con gludizlo complessive :
sufficiente : punti 1/

buono : punti 2 /

gistinto : punti 3/

oltimo : punti 4

Fltoli espressi in centodeclmi ;
daB8a70;punlit/
da71a85: punti 2/

da 86a 100: punti 3 /

da 101 e 110 e lode : punti 4
Titoli espressl in centesimk :
dag0a?5s:punti1’
da76a80:punti2/
da91a95: punti 3/

da 96 a 500 : punti 4

Fitoli servizlo {max 4 p.}

a) servizio prestate nolfa stessa area dal poslo a concorso :
per ogni 6 mesi {si computa come mese la frazione superiore &
165 giorni ricadante nellultimo mese di lavoro) :

a. 1 - slessa calegoria o superiore, punti 0,80;

a, 2 -in calegeria inferiore, punti 0,4G b) servizio prestato fn
area diversa da quella def pesto a concorso: per ogni 6 masi (si
computa come mase la frazione superiore a 15 giorni ricadents
nsliuiimo mese dilavere } - b. 1 - stessa categoria o supericre,
puriti 0,40,

b, 2 - in categoria inferiore, punti 0,20

il solo servizio valutabile & quefio, anche non contiuativo, prestalo
temperaneamante (ad es. con conlralto a tempo delerminalo, formazione e
lavoro, per lavori socialmente wlili) presso una pubblica amminisirazione nel
profilo messo a concorse per un periodo minimo di un mase e fino ad un
massimo di § anni,

| servizi prestali in pilt pericdi saranno sommali prima dellaflibuzione el
punteggio,

t servizi con crario fidotlo o di durata inferiore ad un mese (in 181 caso si
compuia come mese [ frazione superiore a 1% glomi} saranno valulati con g%
stessi criter, in proporziona

Nessuna valutazions sard data ai servizi prestali alle dipendenze di privali.

Curriculum (max 2 p.)
- Idonejtd in concorsi altinent af posto cggatlo dal bando

{deve essare specificalo esallamente il concorso, Fente
cha |o ha esplelalo, la data del bando o comungue un
rifarimanto preciso che consenta il controllo presso
Fente che ha indetlo il concorso) :

T p. per concorsi a tampo indeterminalo ¢ 0,60 per
concorsi a fempo delerminalo;

- allegtali ¢i speciglizzazione nelle materie sita_del
hande (debbono essere stali ritasciali da enti pubblici, @
dave essere fallo preciso riferimente al tipe di corso
seguito, alfenta, ed alia data dal corso per effettuare i
nacessario confrolie) ;

0,30 p. se di durala bisnnale; 0,15 se ¢i durala
annusle. Non sarenna presi in considerazione corsi di
durata infariore ad un ennc.

. titolo di studio superiora {faurea) a quetlo necessario ger il
peslo messo a concorso @ 1 p. laurea triennale; 2 p.
laurea magistralev.o.,

- Valulazione complessiva curriculare oa parte delia
Commissione in ordine al posio messo & concorso :
max050p.

Totale

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo QNG’L{MVU

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli studio {max 4 p.)

Titoll espressi In decimt :
da6,00a6,49: punti1/
da6,50a 749 pund 2/

da 7,50a 849 punti 3}

da 8,50 a $0,00: punti 4

Titoli espressi [n sessantesimi
dal36a39: punti1/
dad0ad45:punti2/f
dad6a54: punti3/

da 55 a 60 : punti 4

Titoli espressi con giudizio complessivo :
sufficiente : punti 17

buono : punti 2 f

distinto : punli 37

otlimo : punti 4

Titoli espressi in centodecime:
dz86a70; puntit1/
da7ia85:punti2/
da8Gai00:punti3/

da 101 a t10elode : punti4
Titoli espressi In centesimi :
da6la?s:puntit!
da76a080:punti2f
da9ta95:punli3/

d296 3100 ; punti 4

A

Titoli servizio {(max 4 p.}

aj servizlo prestato nella stessa area del posto a £oncorsoe ;
per ogrd & mesi {si computa come mese la frazione superiore a
45 glorad ricadente nettultimo mase di lavors) :
2. 1 - slessa calegoria o superiors, punti 0,80;
a. 2 - in categoria Infariore, punti 0,40 b} servizlo prestato in
araa diversa da quellz det posto a concorso: per egni 6 mesi (s
compita coma masa [a frazione superiore 2 15 giorni ricadente
nelfullimo mese difavoro } - b. 1 - stessa categoria o supediora,
punti 0,40,

b. 2 - in calegoria inferiere, punti 0,20

li solo servizio valulablla & quelio, ancha non conlinualivo, prestale
temporaneamente (ad es. con conlrallo a tempo determinato, formazions e
iavoro, per lavori socialmente uliliy presso una pubblica amministrazione nel
profifo messo & Concorso per un periodo minimo di un mese e fine ad un
massime di 5 annl.

I servizi prestali in pil periodi saranno sommati prima deall'atiribuzione de}
punleggio.

| servizi con orario fidolto o di durata inferiore ad un mese {in 1al caso si
compuia come mese [a frazione superiora a 15 glorni) saranno valutali con gli
stessi criteri, in proporzicne

Nessuna valutazione sari dala af servizi prestali al'e dipandenze di privali,

Curriculum (max 2 p.)

- idopeita in coneorsi attinenti at posto oqgetto del bando

{deve assere specificato aesalfamente il concerso, Fente
¢he fo ha espletalo, [a data del bando o comunque un
rifarimanto precise che consenta il controlle presso
Fente che ha indello il concorso) ©

T p. per concersl 8 fempo Indeferminale ¢ 0,50 per
concorsi a lempo delerminalo;

- gllestali di spaciatizzazione nelle materie oggetio dal
bando {debbona assere stali rilasciati da entl pubblicl, &
dave essere fallo precise riferimento al tipo di corso
sequito, alfents, ed afia dala del corso per effeltuara il
necessario controlio) :

0,30 p. so o durala blennale; 0,15 se & dursla
annuale. Non saranno presi in considerazione corsi di
durata inferiore ad un anno.

- itolo di sludio superiore (laurea) a auelio necessario per i
posto messo 3 concorse 1 p. faurea thdennale; 2 p. ;
laures magisiralalv.o., j
B Valutazions complessiva curiiculare da pare dalla
Comamissione in ordine &l posio messo & concorsa !
max 0,50 p..
A.T.m—:q
Totale L

Eventuali annotazioni

],
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Valutazicne titoli — scheda individuale - nominativo 5%&”@(/ |

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli studio {max 4 p.}

Titoli espressi in decimi;
da6,00ag49:puntil/f
da680a74% punti2/f
da7,508849:punti3/

da 8,50 8 10,00 purti 4

Titolf espressi in sessantesimi
dad8al39: puntit/
dad0ads;punti2/f
dad46a54; punti3f

da 55 a6l puntid

Titoli espressi con giudizio complessivo :
sufficiente : punti 1/
buona:punti 27

distinfo : punti 3/

ctimo : punti 4

Titell espressi in centodecimi :
da6Ba?0:punti1/
da7ia85:punti2}
da86a 100: punti3/
da 101 a 110 alode : punti 4
Titoli espressl in centesimi:
daG0aTb:puntit/
da76a8C: punki 2/
da91a95:punti3/
da868100: punti 4

Y

Titoli servizio {max 4 p,)

a} servizio prestato nella stessa area del posto 2 concorso :
per ogni & mest {si computa come mese la frazione superore a
15 giorni ricadenie nell'uitimo mese & favoro) :

a. 1 - slessa categoria o superiore, punti 0,80,

a. 2 -in categoria infariors, punti 0,40 b) servizio prestato in
area diversa da quella del posto a concorso: per ogni 6 mesi (si
computa come mase la frazione superiore a 15 glorni ricadente
nell'vlimo mese ditavoro ) ; b, 1 - slessa calegoria o superiore,
punti 0,490,

b. 2 -in categena inferiore, punti §,20

Il solo servizio valutabile & quello, anche non conlinuztivo, presialo
temporaneamente {ad es. con contralto & tempe determinato, formazicne @
favoro, per lavori sodialmenle uliti) presso una pubblica amministrazions net
profilo messo a concorso per un periode minimo di un mese e fino ad un
massimo di & anal.

I servizi prestali in pils periodi saranno sommali prima dellalinbuzione del
punteggio.

I servizi con orafp ridollo o ¢ durala inferiore ad un mase (in tal caso si
tompuia come mese fa frazione superiora & 15 giomi) saranno valutali con gli
stessi enileri, in proporzione

Nessuna valulazione sard dala ai servizi prestati alle dipendenze di privati,

Curricutum {max 2 p.)

. {donsité in concorsi attinenti at posta vogelta del bando

(deve essere specificato esaitamente il concorso, ente
che fo ha espletalo, 1a dala del bando o tomuaque un
rifarimento preciso che consenla it controlle presso
T'ante che ha indelto il concorso) :

t p. per concorsi a fempo indeferminato e 0,50 per
eoncorsi @ fempo deferminalo;

- sltestati di specializzazione nells mater etlo d
bando {debbonc essere stati rlasciati da enti pubblici,
deve essere fallc precise riferimenio a) tipo di corso
seguito, all'ente, ed alla data de! corso per effeltuara il
nacessario controllo}

330 p. sa di dursta blennsle; 0,16 se di durafe
anavale. Non saranne presi in considerazione corsl di
durala infetiore ad un anno,

- fitolo di_studic superiore {laurea) a quelle necassarie per il
poslo_messo g concorso © 1 p. laurea triennale; 2 p.
laurea magistralelv.o..

- Valutazione complessiva curricufare da parle della
Commissione in ordine al pestc mMesso a concorso ©
max 0,50 p..

“Totale

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo & - CCOM ANV

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli studlo (max 4 p.}

Titoll espressi in dacimi
da6,00a6,49: punti 1/
daf50 a7 49 punti 2/
da7508849; punti 37

da 8,508 10,00 punt 4

Titolt espress! In sessanfesimi
da36a39; puntii/f
dad0ads: punti2/
dad8af4;puntid/f

da 55 a 60 : punti 4

Titoli espressi con giudizio complessive
sufficlente : punti £ /

buono ; punti 24

distinto : punti 3/

ottime : punti 4

Titoli espressi in centodecimt :
daé6a 70 puntit/
da71a85:punti2f
da86ai00: punti 3/
dai0ta110elode :puntid
Titoli espressi in centesimi:
da60a?5: puntil/
da78a90:punti2/
da9tag95:punti3/

da 86 a 100 : punti 4

D

Titodi servizlo (max 4 p.}

a) sarvizio prestato nella stessa area del posfo a concorso :
per ogni B mesi (si computa come mese a fraziona superors a
5 giorni ricadente nelfultimo mese di lavora) :

a. 1 - stessa calegoria o superiore, punti 0,80;

a. 2 - n categoria inferiore, punti 0,40 b) servizlo prestalo in
arga diversa da quella del poste a concorso; par ogni 6 masi (st
compula come mese la frazione supericre a 15 giori ricadente
neliuitimo mese dilavoro ) : b, 1 - stessa calegoria o superiore,
punti G,40;

b. 2 - in calagoria inferiore, punli 0,20

I solo servizio valutabile & quello, anche non continualivo, prestato
temporaneamenle {ad es. con conlralto a tempo determirato, formazicne e
lavoro, per laveri socisfmente utili) presso una pubblica amministrazione nel
profilo messo a concorso per un periodo minimo di un mese @ fino ad un
massime di § anai,

| servizi prestali in pib perfodi saranno sommali prima dall'atiibuzione del
punleggio.

| servizi con orario ridollo o di durata infericre ad un mese {in 1al caso si
computa come mese la frazione superiore a 15 glomi) saranno valutali con gli
stessi criteri, in proporzions

Nessuna valutazione sara dala ai servizi prestatt alle dipendenze di prvati.

Curriculum (max 2 p.)

- doneita in concorsi atlinenti al posto ogqelto del bando
(deva essere specificato esaltamente if concorso, I'ente
che io ha esplelalo, 1a data del bando o comunque un
fiferimenlo precisc che consenta # conbollo presso
T'ente che ha indelto il concorso) ;

1 p. per concorsi @ tempo indelerminato e 0,60 per
concorsi & fempo determinalo;

- allastati ¢ specializzaziona nelle malerie aito del
bando (debbono essere stali rilasciati da enti pubblici, @
dove essere fallo preciso riferimento al tipo di torso
seguito, allents, ed alla data de! corsc per effetiuare il
necessario controllo) !

0,30 p. se di durala bignnale; 0,15 se of dursta
annuals. Non saranno presi in consideraziong corsi di
durata inferiore ad un anno,

- itolo di studia supefiors {laurea) a quello necessario per il

pesto messo a concorso : 1 p. laurea biennale; 2 p.
laurea magislralefv.o..

- Valulazlone complessiva curdculara da parte della
Commissiong in ording af posto messo & concorso :
max 050 p.,

Totale

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli — scheda Individuale - nominativo W@O

Titoli

Punteggi

annotazioni

Tito!l studio {max 4 p.}

Titolj espressi in decim) ;
da6,00a5,49 :puntit/f
daG50a749% punti2!

da 7602849 punti3f

da 8,50 2 10,00 : punti 4

Titoli espressi in sessantesimi
da36a39: punti 1/
dadDads punti2/
dad6as54:punti3/
da85a6d:puniig

Titoli espressl con gludizlie complassivo :
sufficlente : punti 1/

buono: punti 2/

distinto : punti 3/

ollimo : punti 4

Titoli espressi in contodecimi :
daB6a70:puntiif
dafta85;:punli2/

da86a 100:puntis/f
da10ftatiOelode:puntid
Titoli espressi In centesimi
da60ats:puntiif
da76a90:punti2/
da8tafs:punti 3/

o 896 a 100 punli 4

p)

Titoli servizio {max 4 p.}
a) servizio prestato nella stessa area de! posto a concerso
per ogni 6 mesi {5l computa come mese [a frazlone superiore a
15 giorni ricadente nelfuitimo mese di lavore) :

a. 1 - stessa categoria o superiore, punti 0,80;

a. 2 - in categoria inferiore, punli 0,40 b} servizio prestato in
area diversa da quella del posto & concorso; per ogni & mesi (s
computa come mese la frazicne supariore & 15 giormd ricadente
nell'ullimo mese dilavere 1 b. § - stessa categoria ¢ superiore,
punti 0,40,

b. 2 - in categeria inferiore, punti 0,20

Il solo sewizio valulabile & quefio, anche non conbtinuativo, prestato
temporaneamente (ad es. con conlralto a tempo determinato, formazione e
{avore, per lavori socialmente ulilij presso una pubblica amministraziona nel
profile messe a concorso per wn parodo minimo ¢ un mese e fino ad un
massime di § anni.

i servizi prostali in pilt periodi saranno sommali prima del'altribuzione def
punteggio.

| servizi con crasio ridolio o di durate inferiore ad un mese (in tal caso si
comguta come mese la frazione superiore a 1§ giomi} saranno valutati con gf
stassi eriterd, in proporzione

Nessuna valutazione sara dala al servizi prestati alle dipendenze di privat,

Curriculum {max 2 p.)

- idoneitd in concorsi altinenti at pasto ogqetio det bandg
{deve essere specificato esallamente il concorse, 'ente
¢he fo ha esplelalo, la data del bande o comunque un
riferimento preciso che consenta il confrollo presso
I'ente che ha indalta i concersa) :

1 p. per concorsi a fempo indeferminalo e 0,50 per
concorsi a tempo deferminata;

. altestali di_specializzazione nells maleris oggetto det

bando (debbeno essere stati rifasciati da enli pubblicl, e
dava essere falto preciso riferimento al tipo di corso
seguito, all'ente, ed alla data del corso per effelivare if
nacessario controtfo) :

430 p. se df durafa blennals; 0,15 se di durala
annuale. Non saranno presi in considerazione corsi df
durala infenore ad un anno.

- titole di studio supenore {laurea) a quello necessatio per il

poslo messo a concorso @ 1 p. laurea triennale; 2 p.
taurea magistralefv.o..

. Vaiufazione complessiva curriculare da parie delfa
Commissione in ordine al posto messo a8 CoNRCorso ©
max 0,50 p..

Totale

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo m(ﬁ

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titolf studio {max 4 p.}

Titoll espressl in decimi -

da 8002642 ; punti 1/
da6560a7 49 punti2/
da7,50a84%: punti3/

da 8,50 a10,00; punt 4

Titohi espressi In sessantesimi
da36a39: punti 1/
dad0adS:punti2/
da46a54: punti3f
da58a60: punti 4

Titeli espress] con giudizio complessivo ;
sufficlente : punti ¥ 7

buono : punti 2/

dislinto : punti 3/

oftimo : puati 4

Titoli espressi in centodecin :
da66afo puntii/
da71a85:punli2f

da 86 a 100 : punti 3/

da 101 a 110 e lede : punli 4
Titoll espressi In centesimi :
daB0a75:puntitf
da76a80:punti2/

da 91895 punti3 4

¢a56 a100; punti 4

Titoli servizio (max 4 p.}

a) servizlo prestato nella stessa area del poslo a concorso
per ogni & mesi (si computa coma mese [a frazione supeariore a
18 giorni ricadente nelluttimo mese ¢f lavero)

a. 1 - stessa categoria o superiore, punti 0,80;

a, 2 - in categoria Inferiare, punti 0,40 b} servizio prestato in
area diversa da quella del posto a concorso: per ogni 6 mesi (si
computa come mese la frazione superiore a 15 giorni ficadente
neltullimo mese dilavoro } @ b. 1 - stessa calegonia o superiore,
punti 0,40;

b, 2 - in categoria inferiore, puali 9,20

Il solo servizio valulablle & quello, anche non conlinuativo, prestato
temporangamente (ad 5. con conlralte a tempo delerminato, formazione e
lavoro, par lavori socialmente ulili) presso una pubblica amminislrazione nel
profiic messo a concorso per un periodo minimo di un mese # fino ad un
massime di & anni,

[ servizi prestali in pitr periodi saranno sommali prima dell'attibuzicne det
punteggio.

I servizi con orario ridolte o di durata inferiore ad un mese {in tal caso si
compula come mese la frazione superore a 15 giomi) saranno valutali con gli
stassl eriterd, in proporziona

Nessuna valutazione sark data ai servizi prestali alle dipendenze diprivati.

Curriculum (max 2 p.)
- Idonetla in concorsj eftinenti at posto oggetio del banda

{deve essere specificato esaltamenle it concorso, fenle
che Jo ha esplelato, la dala del bando o comungue un
fferimenio preciso the consenta il controlle presso
Fente che ha indatto il concorso) :

f p. per concorsi a tempo indeterminalo e 0,50 per
concorst a lempo determinato;

. allgstati_di specializzaziona nelle malede ogoslio del

bando (debbono essere stali filasciali da enti pubblicl, &
dave essera fallo precise riferimento at fipo di corso
sequito, all'ente, ed alla data dal corso per effeltuare i
necessario conliollo) ;

0,30 p. so of durala biennale;, 0,15 se of durala
annuale, Non saranno presi in considerazione corsl &f
durala inferiore ad un enno.

. ifolo di studio superiore {laurea) a guells necassarg r i

posio messo a congorgo ! 1 p. laurea triennale; 2 p.
laurea magisiralefv.o..

B Valutazione complessiva curriculare da parte deifa
Commisslone in ordine al posio messo & concorso !
max 0,50 p..

Totale

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli — scheda individuale - nominativo 5(}” &M)A@/

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titell studio {max 4 p.)

Titoli espressi In deciml:
daB00a649: punli 17
da6,50a7,49: punti 2/
da7,50a849; punti3/

da 8,50 a 10,00 punti 4

Titolk espressi in sessantesimi
da38a39; puntit/
da40a45; punti2/

¢a 46 a 54 ; punli 3/
da85a60: punli4

Titoll espressi con giudizio complessivo :
sufficiente : punti 17

buoneo : punti 2 /

distinto: punli 3/

oltimo : punti 4

Titolf espressi in eentodeciml ;
dabGaf0:puntii/
¢a71a85;punti2f

da 86 2 100; punti 37

da 101 a 110 e lode : punti 4
Titoli espressi in centesimé:
daGla?5:punti1f
da76aSh:punti2/
da91a95: punti 3/

da$6a 100 : punti4

2

Titolt servizio {max 4 p.)

a) servizio prestato nella stessa araa dal posto a concorso ;
par ogni 6 mes! (sf computa come mese la frazione supericre a
15 glorni ricadente nelfiuitime mese di lavore) ;

a. 1 - slessa categoria o supsfiore, punti 0,80;

a. 2 - in categoria inferiore, punti 0,40 b} servizio prestato In
area diversa da quella dal poslo a concorso: per ogni 6 mesi (st
compula come mese la frazione superiore a 15 giorni ricadente
nelt'ultimo mese dilavoro ) : b. 1 - stessa categoria o superiore,
punti 0,40;

b. 2 - in categornia inferiore, punti 0,20

I sclo senvzio valutabile & quello, anche non coatnuativo, prestato
{emporaneamente (ad es. con contratto a tempo determinato, formazione &
favero, per lavori socialmente ulili} presso una pubblica amminlstrazione net
profifo messo a concorso per un periods minimo di un mese o fino ad un
massimo di & anni.

I servizi prestali in pib perodi saranne sommali prima delf'aitribuzione del
punteggio.

i servizi con erarip ridollo o di durata inferiore ad un mese {in tal caso si
computa come mess [a fraziona superiore a 15 giomi} saranno valutali con gli
stessi eritan, in proporzicne

Nessuna valulazione sard data ai servizi prestati alte dipendenze di privali.

Curriculum (max 2 p.)

- doneitd in concorsi atlinent! af posio o o del band
{deve essora spacificalo esattamente il concorso, f'ente
che lo ha espletato, la dala det bando ¢ comunque un
rifeimento preciso che conseala il controlle presso
I'ente che ha indetlto il concorso)

f p. per concorsi a fempo indslermingto e 0,50 per
concorsi a lempo deferminalo;

- allestali di specializzazione nelle materie etto da
bando {debbono essere stati rilasciati da enli pubblici, e
deva essere fatlo preciso riferimento al tipo di corso
seguito, all'ents, ed alla data def corso per effeltuare it
necesserio controlio)

0,30 p. so di durale biennale; 0,15 se di durala
annugle. Non saranno presi in censiderazione corsi di
durata inferdore ad un anno.

- titolp di studio suoeriore {laurea} & quello necessario per il
posto_messo a concorso : 1 p. faurea triennale; 2 p.
laurea magistrale/v.o..

- Valutazione complessiva curriculara da parte della
Cormmissiona in ordine af poslo Messe g concorso
max 0,80 p..

Totale

Eventuali annotazioni

/"%ﬁ '




Valutazione titoli - scheda individuale — nominativo -»SC (f}(.. P )

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli studio (max 4 p.}

Titoli espressi in decimi :

da 6002649 punki 1/
da650a749:punti2}

da 7,50 28,49 punti 3/

da 8,50 a 10,00 punti4

Titoll espressi in sessantesimi
da36ad9: puntit/
dad0ad5:punti2/

da46a b4 punti 3/}
daB5a B0 ; punli 4

Titoli espressi con gludizie complessivo
sufficiente : punti 1/

buono : punti 2/

dislinto : punti 3/

otlimo ; punti 4

Titoli espressl in centodacimi @
da68aid:puali i/
da7tads:punti2f

da 86 a100: punti 3/
da191a110eicde minli 4
Titol espressi In centesimé :
da60a75:puntitf
da76a90; punti2/

da®l a9s: punti 3/

da96a 100 puntid

Titoll servizio {max 4 p.)

a} servizlo prestato nelta stessa area del posto a concorso :
per ogni 6 masi {si computa come mese la frazione superiore a
15 giorni ricadents nell'ultimo mese di lavero} :

a. 1 - stessa calegoria o superiore, punti 0,80;
a2 - in categoria inferiore, punli 0,40 b) servizio prestate in
area diversa da quella det posto a concorso: per ogni 6 mesi (s
computa come mese [a frazione supericre a 15 giomi ricadents
nallultimo mese di lavore } - b. 1 - slessa categoria o superiore,
punti 0,40,

b. 2 -in categoria infericre, punti 0,2¢

il solo sendzio valutabile & queflo, anche non conbinuativo, prestalo
temporaneamente {ad es. con contrallo a tempo determinato, formazicne e
lavoro, per lavon socizlmente utili) presso una pubbfica amministraziona nel
profilo masso a concosso pes un periodo minkmo di un mese @ fino ad un
masslme di 5 anni.

i servizi presistt In pil periodi saranno sommali prima defl'alinbuzicne del
punteggio.

I servizi con oranio fidolto o di durala inferiore ad vn mese (in tal caso si
computa come mese la frazione supericre a 16 giomi) saranno valutati con gl
stessi criteri, in proporziona

iNessuna valutazione sard data al servizi prestati alle dipendenze di privati.

Curriculum {max 2 p.)

- idoneitd in concorsi altinenti at posto gguetie del banda
{deve essere specificale esatiamente it concerso, Pente
che lo ha esplelalo, la dala de! bando o comunque un
riferimento preciso che consenta il controllo presso
rente che ha indetto it concorso):

1 p. per concorsi a lempo indelerminato e 0,50 per
concorsi a lempo deferminato;

- attestati di_specializzazione nelle materie oggetlo ds

bando {debbono essere stali ritasciali da enti pubblici, e
deve assers fatio precise riferimento al tipo di corso
saguito, alfents, ed alfa dala del corso per effettuare il
necessang controlle) @

0,30 p. sa o durela biennale; 0,15 se di durata
annuele. Non saranno presi in considerazione corst di
durata inferiore ad un anno.

- Litolo di studio sugeriors {laurea) a gusllo necessario per if
poslo_messo. a concorso ¢ 1 p. laursa tiennale; 2 p.
laurea magisiraleiv.o..

- Vafufazione complessiva cursicufare de parte delis
Commissione in ordine af posio messe a concorso ;
max 0,60 p..

Totale

Eventuali annotazioni

e




Valutazione titoli — scheda individuale — nominativo ->%. ?’(5?(9 MO

Titoli

Puntegyi

annotazioni

‘Fitoll studio (max 4 p.)

Titoli espresst in decimi :
daB00a649: punti1/
da6,b0a749: punti2/
da7,50a8,49; punti 3/

da 8,50 2 10,00 ; punti 4

Titoli espressi in sessantesimi
da36239: puntiis
dad0a4ds:punti2}
dad46abd:punli3/

da 55 a 60 : punti 4

Titoll espressl con gludizio complessivo :
sufiiciente - punti 1/

buona : puntt 2/

distinto : punti 34

oftimo : punti 4

TFltolt espressi in centodeclimi ;
daB8av0:puntii/
da¥tad5:punti2/

da86a 100:punti3/f

da 101 a 110 e lode : punti 4
Titohi espressi in centesimi
daG0a75:puntii/
da76a80:punk2/
daQiadh:punti 3/
da96a 100 punti 4

Titoli servizio {max 4 p.}

a) servizio prestato nella stassa area del posto a concorso ;
per ogni & mesi {si computa coma mese la fraziona superiore a
16 giorni ricadente nell'uitimo mesa di javore) :

a. 1 - stessa calegoria ¢ superiore, punti 0,80;

a, 2 - in categeria inferiore, punti 8,40 b) servizlo prestate In
area diversa da quella de! posto a concorso: per ogni 6 mesi {st
computa come mese la frazione superiore a 15 giomi ricadente
nell'ullimb mese dilavore } : b. 1 - stessa categoria o superiore,
punti 0,40,

b 2 - in categonia infariore, punti 0,20

It solo servizio valutabile & quello, anche non continualivo, prestato
temporaneamente {ad es, con confrallo a tempo delerminate, formazione o
tavoro, per laver socialmenta ulili} presso una pubblica amministrazione nel
profile messo a concorse per un periodo minimo di un mese e fine ad un
massimo di 5 anni,

| serviz prestatt in pih perodi saranno sommati prima defl'allibuzione det
punieggio,

I servizi con orario ridolio ¢ di durata inferiore ad un mese (in te! caso si
computa come mese la frazione superiore a 15 giorni) saranno valutati ¢on gli
stessi ¢riteri, in proporzione

Nessuna valutazione sard dala ai servizi prestati alle dipendenze di privali,

Curriculum {max 2 p.)

- idoneitd in concorsi attinenti al poste oggello del bando
{deve essere specificalo esatlamente il concorso, 'enta
cha lo ha espletato, fa data del bando @ comunque un
rifedmento precisc che consenta il controllo presso
'ente ¢he ha indelio if concerso) :

1 p. per concorsi a lempo indeferminafo ¢ 0,50 per
concorsi a lempo daterminalo;

- atleslali di specializzazions nefle _materis ello del
bapde {debbono essere stali rilasciati da enti pubblic, &
dave essere fallo preciso dferimento al lipo di corso
seguito, alf'ente, ed alla data del corso per effsltuare il
necessario controllo} :

0,30 p. se o dureta biennale; 0,15 se o dursls
annuale. Non saranno presi in considarazions corsi di
durata inferiore ad un anno.

- litolo di studio superiore (faurea) a quello necessaro per |
posto messo a concorso 1 p. laurea triennale; 2 p.

laurea magisirafeiv.o,.

- Valulazione complessiva curriculare da pade della
Commvissione in ordine al posio Messo & concorse |
max 0.50p..

Totale

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli — scheda individuale - nominativo 3 \GLUMO

Titoli

Punteqggi

annotazioni

Titoll studio (max 4 p.}

Titeli esprasst in decimt:

da 6002642 punti 1/
da6,50a7,49: punti2/
da7,50a848 punti 37

da 8,50a 10,00 punti 4

Titoli esprassi in sessantesimt
da36a3g: puntii/f
dad0ad45:punti2/
dad6abd:punti3/

da 55 a 60 : punti 4

Titoli espressi con gludizio complessivo:
sufficiente @ puati 1/

baons ; punti 2/

dislinto: punti 3/

ollimo : punti 4

Ftoli espressi in centodacimi :
da68a7C:puntit/
daflaBs:punti2/f

da 86 a 100 : punti 3/

da 101 a 110 e lode : punli 4
Titeli espressi in cantesimé :
da6ta7s: punti 1/
da76a90: punti2f
dag9iags:punti3/

daS6a 100 :puntid

N

Titoli sorvizio (max 4 p.}

a) servizio presfato nella stessa area del posto a concorso :
per ogni & mesi (5i compula come mese la fraziona superiora @
15 glorni sicadente naflvilimo mese di lavoro}

a. 1 - slessa categeria o superiors, punti 0,80;

a. 2 - in categoria inferiore, punti 0,40 b} servizlo prestato in
area diversa da auelta del posio a concorso: per ogni 6 masi {si
computa come mese la frazione superiore a 15 giorni ricadenta
neli'uitimo mese dilavoro ) : b, 1 - stessa categoria o superiore,
punti G,40;

b. 2 - In categoria inferiore, punti 0,20

It sole servizio valulabile é queffo, anche non conlnualivo, prestato
femporaneamente {ad es. con conlrallo a3 tempo determinate, formazions &
lavors, per laveri socialmenle 1tili) presse una pubblica amministrazione net
profile messo a concorse per un pericdo minime di un mese e fino ad un
massimo ¢ 5 anai.

1 servizi prestali in pil perodi saranno sommali prima dell'allidbuziona del
punteggio.

1 servizi con orario ridolto o ¢ durata inferiore ad un mese (in 1al caso si
computa come mese {a frazione superiore a 15 glomni} saranno valutali con gli
stassi crited, in proporzione

Nessuna valulaziona sard dala ai servizi prestati alle dipendenze & piivati.

Curriculum (max 2 p.)

- idonaitad in concorsi attinenti al posto gagaetto det bando

{deve essere spacificato esatlamente il concorso, l'ente
cha lo ha esplelato, la data del bando & comunque un
riferimento preciso che consenta il conbrolle presso
'ente che ha indetto i concorso) :

T p. per concorsi & fempo indeferminalo e 0,60 per
concors a tempo determinato;

- allesiati di specializzazione nelle materie eqgetio det
bandg {debbono essers stati rilasciati da enti pubblici, e
" deve essere fallo preciso riferimente al tipo di corse
seguito, alfente, ed alla dala del corso per effetivara il
necessanc cenlrolio) ©
0,30 p. se di durafa blennsle; 0,15 se di durala
annuale. Non saranno presi in considerazions corsi di
durata inferiore 6d un anno,

- titolo di studio superiore (laurea) a guello pnecessario per i

posto_messo, g concorso ! 1 p. laurea triennale; 2 p.

faurea magistralefv.o..

- Valulazione complessiva cusnculare da parte della
Commissiong in ordina af posto messo a concorso ;
max 0,50 p..

Totale

Eventuali annotazioni




oy . .
Valutazione titoli — scheda individuale - nominativo " MB’WR@& A

Titoli

Punteggi

annotazioni

Tioli studio [max 4 p.}

Titol espressl tn decimi :
Ga6,00a6,48:puntii/
da6,50a748: punti2}
da7,508849; punlids

da 8,50 a 10,00 punti 4

Titoli espressi in sessantesimi
da36a39: punii/
dad0a4ds;punti2/
dad6ab4;punti3/f
da5a80: punti 4

Tioll espress] con gludizio complessivo :
sufficiente : punli 1 /

buono: punti 2/

distinto : punli 3/

otlimo ; punti 4

Titoll espressi In centodecimi ;
daGGa 0 puntif/s
da71a85; punti2/
da86a100:punti3/f

da 101 2 110 e fode : punti 4
Titoll espressi in contesim :
daé0a75: punti1/
da76ag0:puntiz2 s
da91a95:puntid/

da 96 a 100 punti 4

9

Titell servizio {max 4 p.)

a) servizio prestato netla stessa area del posto a concorse ;
per ogni © mesi (i computa come mase la frazione supsricre a
15 giorni ricadente nell'ultimo mese di lavoro) :

a1 - stessa calegoria o superiore, puati 6,80;

a. 2 - in calegeria inferiore, punti 0,40 b} servizlo prestato In
area divorsa da queta del poste a concorso: per ogni 6 mas {si
computa come mese la frazicne superiore a 15 giorni ricadente
nelfullimo mase dilavoro ) b. 1 - stessa categoria o superiore,
punti 0,40;

b. 2 - in categoria inferiore, punti 0,20

Il solo servizio valulabile & quefio, anche non contruativo, prestato
temporaneamente (ad es. con contrallo a tempo delerminalo, formazione e
lavoro, per lavori socialmente utif) presso una pubblica amminisirazione nel
profilo messo a concorso per un parodo minimo di un mese e fno ad un
massimo gi 5 anni.

I servizd preslali in pill periodi saranno sommali prima delfaliibuzione dot
punteggio.

| servizi con orario Adotlo ¢ di durata inferiore ad ua mese {in tal caso si
computa come mese |a frazione supericre a 15 giomni) saranno valutati con gl
stassi eritard, in proporzions

Nessuna valulaziona sara data ai servizl prestali alle dipendenze 4i privali,

Curriculum {max 2 p.)

- idonelta in concorsi aitinenti al posto ongetlo def bando

{dave essere specificalo esallamente il concorso, l'ente
che lo ha espletalo, la dala del bando o comunque ua
riferimento preciso che consenlz il conlrolle presso
Fente che ha Indello it concorso) :

t p. per concorsi a tempo indelerminalo e 0,50 per
concorst a tempo delerminato;

- atlestali di specializzazione nefle materie ongsto de]

Eangdo {debbono essere slati rilasdiali da enti pubblic, &
deve essere fatlo preciso riferimento al tipo di corso
seguito, al'ents, ed alia data de? corso per effettuare il
necessario controlio) !

0,30 p. se di durala biannale; 0,15 se di durala
annuale, Non saranno presi in considerazione corsi di
durala Infariore ad un anno.

- titolo di studio supariors {laurea) a quallo necessario pay il
poslo masso a concorso : 1 p. lawea triennale; 2 p.

lawrea magistralefv.o..

B Valulazions complassiva curn¢ulare da pare della
Commissione in ordine &l posto messo a concorse
max 8,50 p,.
i
Totale /4
¥

Eventuali annotazioni

/




Valutazione titoli ~ scheda individuale - nominativoﬁg@ggc\ﬁ

Titoli

Punteggi

annotazioni

TitoH studio {max 4 p.)

Titoli espressi in decimi :
das00a649:puntii/
da§,50a7,49: punli2/
da7,60a849:punti 3/

da 8,50 a 10,00 : punli 4

Titoli espressi in sessantesiml
€a36a33: puntiif
dad0ads:punti2/
dad6abqd:puntid/
dabSbadd; punti4

Tiloli espressi con gludizlo complessivo ;
sufficlents : punti 1/

buone ; punli 2/

distinto: punli3 f

oitime ; punti 4

Titol espresst in centodeciml ;
dadBa70:puntii/
da7iad5:punti2/f
da86a100:punti 3 f
dai0lat110elode: punli 4
Titoli espressi in centesimE :
da6Dai5:punti1/
da76a%0 . pmli2/
dad91ags: punli3/f

da 86 a 100 : punti 4

%)

TiHol servizio {max 4 p.)

a} sarvizio prestato nella stessa area del posto a concorso :
per ogni 6 masi (si computa come mese !a frazione superiore a
15 giorni icadente nell'ultimo mesa di favoro)

a. 1 - slessa categoria o supariore, punti 0,80;

a. 2 - in categoria inferiore, punti 0,40 b} servizio prestato in
area diversa da quella del posto a concorso: per ogri 6 mesi (si
compula coma mese 1z frazions superiore a 15 glorai ricadente
nalfultimo mese di lavoro ) : b. 1 - stessa calegoria o superiore,
purti 0,40;

b. 2 - in categoria inferiore, punli 0,2¢

Il solo servizio valutabile & quello, anche non continualive, preslato
temporansamente {ad es. con confralio 2 tempo determinato, fermazione e
lavoro, per lavori socialmente wtifi) presso una pubblica smminisirazione nel
profilo masso a oncorse par un perieds minimo di un mese e firo ad un
massimo di 5 annl.

t servid prestali in pitr perdedi saranne sommatt prima dsli‘altibuzions del
punteggio.

I servizi eon orario ridoflo o di durala inferiore ad un mesa {in tal caso si
compuota come mese la frazione superiore a 15 giomi) saranno valulali con gli
stessi criter, in proporzione

Nessuna valutazione sara dala ai servizi prestati alle dipendenze di privati,

Curriculum (max 2 p.)

- idoneitd in concorsi altineati at posto oggello del bando

(deve essere specificalo esaltamente # concorso, 'enta
che lo ha esplelalo, la dala del bando o comunque un
riferimento preciso cha consenta il conlrollo presso
Fente che ha indetio I concorso) :

1 p. per concorsi @ lempo Indeterminalo e 0,50 per
concarsi g lempo delerminato;

B atlestali di spegizlizzazione nelle malefie ognelto del

bando {debbono essere stali rilasciati da enti pubblici, e
deve essere fatto preciso riferimento al fipo di corso
seguito, alfente, ed alla data del corso per effelfuare il
necessario controllo) ©

0,30 p. se df durala biennale; 0,15 se di durata
annuale. Non saranna presi in consiterazicne corsl di
durata inferiore ad un anno.

- titolo i studio suneriore laureal a quelio necessario per if
posto, messo a concorso ¢ 1 p. laurea triennale; 2 p.

laurea magistraleiv.o..

B Vaiutazione complassiva curicuiare da parte delfa
Commissione in ertine al posto messo a concorse
max 0,50 p..
e i
Totale s
Nl | 7 !

Eventuali annotazioni

L

7

i




Valutazione titoli — scheda individuale — nominative § O HH1L0

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titell studio {max 4 p.}

Tilol espressi in decimi ;

da 6,00 26,48 punii 1/
¢aB60a2749: punti2/
da7,50a849; punti3/

da B,50 a 10,00 : punli 4

Titelt esprossi in sessantesimi
da36a3%: punti1s
dad0ad5;punti2/
dad46ab4:punti3/

da 55a 60 ; punti 4

Titoll espresst con gludizio complessive
sufficients : punti 1/

buoro : punti 2/

distinlo : punti 3/

oltima : puali 4

Titoli espressi in centodecimi ;
da66ar0:puntit/
da71a85: punti2/

Cag6a 100 punti 3/

da 101 a 11 e lode : punli 4
Titell espress! In centesimi ;
daslarlb puntii/
da76a90:punti2/

da9t a5 punti 3/

da $6 a 100 punti 4

A

Titoll servizio (max 4 p.}

a} servizio prestato nelia stessa area de! posto a concorso ;
per agni 6 mesi {si compula come mese la frazione superiore a
15 giorni ricadente nelfulime mese di lavoro) :

8. 1 - stessa calegeria o superiore, punli 0,80;

2 2 -in categoria Inferiore, punti 0,40 b} servizio prestato in
area diversa da quella del posto a concorso: per ogni 6 mesi (si
computa come mese la fraziona superiore a 15 giomi ficadente
nelltitimo mese dilavero } 1 b. 1 - slessa calegonia o supsriore,
punti 0,48,

b. 2 - in categoria infariore, punti ©,20

il solo servizio valutabile & oguells, ancha nen continuativo, preslalo
temporaneamente {ad es. con contralio @ tempo determinata, formazione e
lavoro, per laver sccialmente 14i%) presso una pubblica zmministrazione nel
profilo messo a concorso per un periode minime di wn mess e fino ad un
massimo di 5 anni,

I servizi prestalti in pilt pericdi saranno semmali prima dell'atirbuzione del
punteggio.

I sarvizi con orario ridolie o di durala inferiore ad un mese (In tal caso si
compula coma mese I3 frazione superiore a 15 giomi) saranno valutali con gt
stessi criter, in proporziona

Nessuna valulaziona sara dala al senvizi prestali alle dipendenza di privali,

Curriculum (max 2 p.)

- doneitd in concorsi altinenti al posle bogslie del bando
{deve essere specificalo esaltaments il concorse, l'ente
che o ha espletalo, a data del bando o comunqus un
Hermente preciso che consenta # contrefie presse
Fente che ha indelto if concorse) :

1 p. per concorsi a lempo indalerminato & 0,50 per
concorsi & tempo determinato;

- sllastaké di specializzazione nslle materis coasilo dal

bande (debbong essere slali silasciati da enti pubblici, e
deve essere fallo preciso riferimento al fipo ¢i corso
seguito, alfente, ed alla dela del corso per effelluare it
necessario conlrello) :

0,30 p. se o durafa biennale; 0,15 se o durata
annuale. Non saranno presi In considerazione corsi of
durata inferiore ad un anno.

- litole di sludio superiore Haurea) a quells necessario per il
poslo messo a concorsn ; 1 p. laures itennale; 2 p.

laurea magisiraleiv.o..

- Valulazione complessiva curriculare da parte deifa
Commissione in ording al posto messo a Concorso :
max 0,40 p..

Totale

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli — scheda individuale — nominative Y BCCH{©

Titoli

Punteggi

annotazioni

Htoli studia {max 4 p.)

Titoli espressl in decimi :

da600a6,4¢ punti1/

daB50a749: punti2f

da?7,50a849: punti 3¢

¢a 8,50 a 10,00 : punti 4

Titoli ospressi in sessantesimi
,da38a39: puntii/

da40ads5: punti2f

dad6add;punti3/

da55a60: punti 4

Titoll espressi con gludizio complessivo :

sufficiente : punti 1/

buono : punti 24

distinto : pundi 3 /

ottimo : punti 4

Titoli espressi in cenfodecim) :

da6Baro:puntit/

da71a85;punti2/

da86a 300 punti3/

da 101 a 110 eicde: punti 4

Titoli espressi in contesiml ;

daB0a75:puntit/f

da76a90: punti2/

da91a95; punti3/

da96a100: punti4

A

Titoli servizlo {max 4 p.}

a} servizio prestato nella stessa area del posto a concorso :
per ogni 8 mesi (si compula come mese [a frazione superiore a
15 giorni ricadente nelfultimo mese di lavoro) ;

a. 1 - stessa categeria © superiofe, punti 0,80,

a. 2 - ia calegoria Inferiore, punti 0,40 b) servizie prestato In
area diversa da quella del pesto 2 concorso; per ogni 6 mesi (si
compula come mese ia frazione supariore a 15 giorni ricadente
nelf'uitimo mese dilavoro ) 1 b. 1 - stessa calegoria o superiore,
purniti 0,40,

b. 2 - in calegoria inferiore, punti 0,20

I solo servizio vahiable & quello, anche non continuativo, preslato
temporaneamente (ad ss. con conlratlo a2 tempo determinalo, formazione e
lavoro, per lavor socialmente ulil} presso una pubblica amministrazions net
profilo messo & toncorso per un pariodo minime di un mese e fino ad un
massimo di 5 apni,

| servizi prestati in pilt pericdi saranno sommati prima dell'ailibuzione del
punteggio.

| servizi con orario ridolto o dl durata inferiore ad un mese {in lal caso si
computa come mese 1a frazione superore a 15 giomni} saranno valutali con gli
slessi crter, in proporziona

Nessuna velutazione sar dala at servizi preslati alla dipendenze di privall,

Curricufum {max 2 p.)

- idoneitd in concorst eltinenti al poste oagello del bando
{deve essare specificalo esattamente i concorse, Fenle
che [o ha espletato, 1a data del bando o comungue un
riferimente preciso che consenta il conlrollo presso
Pente che ha indelto il concorso) @

1 p. per concorsi a tempo indelerminale e 0,50 per
concorsi a fempo delerminafo;

- attestali di speciatizzazione nelle materle elto del
bando {debbono essere stali rilasciati da eali pubblici,
dave essere falto preciso riferimento &l lipo di corso
seguito, all'snte, ed alla data def corse per effeltuara il
necessario controlio)

8,30 p. se df durafa biennale; 0,15 se dof durala
annuele. Non saranno presi in considerazione corsi of
durata inferiore ad un anno.

- {itolo di studio superiore {faurea’ & quello necessario per i
poslo messo a concorso : 1 p. laurea trhennale; 2 p.
faurea magistraleiv.o..

- Valulazions complessiva curriculare da parte della
Commissione in ordine 3 poslo Messo a concorse |
max 0,50 p..

Totale

Eventuali annotazioni




Valutazione titoli — scheda individuale - nominativo ¢ { 3§WN6’LLPF

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titelt studic (max 4 p.)

Titoli espressi in decimi:
dag,00a6,49: punti i/
daB,50a7,48: punti2
da7,50a8,49: punli 3/

da 8,502 10,00 punti4

Titoll espressl in sessantasiml
da36add: puntl i/
dadDad5:punti2/
dad6ab4:punti3/

da 55 a 60 : punli 4

Tito!l espressi con gludizio complessivo :
sufficients : punti 1/

buono : punt: 2

distinto : punti 3/

oltimo : punti 4

Titoll espressiin centodecimk :
daBBa70:puatiif
da?tagS:punti2/
da86ai00: punti3/

da 101 a 110 ¢lede : punti 4
Tito!l espresst In centesimi :
daB0a?5:punti1/
da76a90:punti2/
da9ia95:punti3/

da 96 a 100 : punti 4

b/

Titolt servizio {max 4 p.}

a) sarvizie prastato nella stassa area ds! posto & concorso @
per ogni 6 mesi {51 computa come mese la frazione superiore a
15 giorai fcadente neffultime mase di lavere) :

a. 1 - stessa categoria o supericre, punti 0,80,

a. 2 -in categoria inferiorg, punti 0,40 b} servizlo prestate In
area diversa da qualla dal posto a concorso: per ogni B mest {si
computa come mese ta frazione superiote a 15 glorni ricadente
neldtimo mese difavore ) : b 1 - stessa calegoria o superiore,
punii 0,40;

b. 2 « in categoria inferiore, punli 0,20

I solo servizio wvalutsbile & quelle, anche non continuative, prestato
temporaneamente (ad es. con contratto a tempo determinato, formazione e
lavoro, per lavori sccialmente utili) presso una pubblica amminisirazions nel
profilo messo a concorso per un periodo minimo di un mess o fino ad un
massimo di 5 anni,

¥ servizi prestati in pid pericdi saranno sommati prima dell'afirbuzione del
punlteggio,

I servizi con orano ridollo ¢ di durata inferiore ad un mesa {in tal caso si
compita come mese la frezione suparicre a 15 giomi) saranno valutati con gli
slessi ciilen, in progofzions

Nessuna valulazione sard data al sarvizi prestati atle dipendenze di privati.

Curriculum (max 2 p.)

. jdoneita in concorsi altinenti al posto olto dek ba
{deve essere specificato esattamenta il concorso, Fente
cha lo ha espletato, la data del bando o comunque un
riferimento preciso che censenta i conbollo presso
Fenta che ha indetlo it concorso) :

1 p. per concorsi & tempo indelerminato ¢ 0,50 per
concors! a lempo delerminglo,

- attestali di specializzazione nslle materie ogaeito del
bando {debbono essera slali rilasciati da enti pubblici, e
deve essere fatlo preciso riferimenlo al tipo di corso
seguito, all'ents, ed alla data det corso per sffeliuare it
necassario conirefio)
03¢ p. se di durata blennale; 0,15 se di durala
anauale. Non saranno presi in consideraziona corsi di
durala inferiore ad un 8nno.

- litolo di studio superiore (faure: acessario il

poste_masso a8 concorso - 1 p. Jaurea triennale; 2 p.
leurea magisiralefv.o..

- Velutazione complessiva curficulare da parte della
Commissione in ordine al poslo masso @ concorso ;
max 0,50 p..

Totale

1‘23}

Eventuali annotazioni

<.

)




Valutazione titoli — scheda individuale - nominativo \(P“Cé OYTI WO

Titoli

Punteggi

annotazioni

Titoli studio (max 4 p))

Titoli espressi in decimi ;
da6,00a6,49: puati 14
daB50a7,49: punti2/
da7,50a8,49: punti3/
da8,50a 10,00 punti 4

Titolt espressi In sessantesimi
dald6ald9: puntil/
dad0adS:punti2/
dadBadd:punti3/
da55a60: punti 4

Titeli espressi con giudizio complessive :
sufficiente : punti 1/

buona : punti 2/

dislinto : punli 3 /

otlimo : punti 4

Titolt espressi In centodecimi :
cabSa7l:puntitf
da7ia85:punti2/

daB86a 100: punti 3 1

da 01 a 110 elode ; punti 4
Titoll espressi in centesim :
dad0ais:puntit/
de?6a80: punti2/
dag91a95:punti 3/
da©6a100: punti4

2

Titoll servizio {max 4 p.}

a) servizio prestato nella stessa area dsl posto a concorso :
per ogni 6 mesi (s1 computa come mese fa frazicns superiore a
15 giorni ricadente nel'ullimo mese di lavero} |

a. 1 - slessa categoria o superiore, punti (4,80,

a. 2 - in categorta inferdora, punti 0,40 b) servizio prestato in
area diversa da quella del poslo a concorse; per ogni 6 mesi (si
computa come mese la frazione superiore a 15 giorni ricadente
nell'vllime mese difavore ) : b, § - slessa categodia o superiore,
punti 0,40;

b. 2 - In categoria inferiore, punti 0,20

080

Il solo servizio valulablle & quello, anche non conlinuative, prestalo
temporaneamente {ad es. con contratte 2 tempo delerminato, formazions e
lavoro, per laveri socialmente utili} presso una pubblica amministrazione nel
profilo messo a concorso per un pefiodo minimo di un mese e fino ad un
massimo di 5 anni.

I servizi prestali in pils periodt saranne sommatt prima dell'altribuzione def
punteggio.

E servizi con orarfo ridolto o di durata inferiore ad un mese ({in tal case si
computa coma mese Ja frazions superiore 2 15 giomi) saranno valutali con dfi
slessi criteri, in proporziong

Nessuna valulazione sark dala ai servizi preslati alle dipendenze di privati.

Curriculum (max 2 p.)

. idoneita in concorsi attineali al posto oggeite del ba
{deve essere spetificato esattamente il concorso, Fents
cha lo ha esplelato, la dala de! bando o comungue un
riferimento preciso cha consenta il confrollo presso
Fenta che ha indelto il concorse)

1 p. par concorst a fempo indelsrminalo e 0,50 per
concors! & fempo deferminalo;

- attestali di spacializzaziona nelle malerie oggstie del

bando (debhono essers siali rilasciati da enti pubblici, &
deve essere falto preciso riferimento al tipo di corso
seguite, allente, ed atla data del corse per effettuare il
necessasio controllc) &

030 p. se di durste bignnale; 0,15 se i duwala
annusla. Non sarenno presi in considerazione oorsi di
durata inferiore ad un anno,

- litolo di studio superiore {lavraa) a quallo necessario per it
poste_messo_a concorse © 1 p. laurea triennale; 2 p.

laurea magislraletv.o..

- Valutazione complessiva curdculare da para della
Commissione in ordine af poslo messo a concorso ©
max 0,50 p.,

Totale

Eventuali annotazioni




