}ﬁl‘n{ COMUNE DI FRAGAGNANO
b et PROVINCIA DI TARANTO
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
O R I G I N A L E % Comunicazione ai Capigruppo Consiliari
il 09/11/2022 Nr. Prot.  11.173
OGGETTO: Nr. Progr. 185
Modifiche all'art.15 del '"Regolamento Comunale di Organizzazione degli uffici e dei
servizi" approvato con D.G.C. n.48 del del 17.05.2012 Data 08/11/2022
Seduta Nr. 53
Proposta 189
SETTORE
AMMINISTRATIVO

L'anno DUEMILAVENTIDUE questo giorno OTTO del mese di NOVEMBRE alle ore 16:40 convocata con
le prescritte modalita, Solita sala delle Adunanze si € riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Qualifica Presenza
FISCHETTI Giuseppe SINDACO Presente
Bisanti Serena ASSESSORE Presente
Traetta Lucia ASSESSORE Presente
Cannarile Massimiliano ASSESSORE Presente
Galeone Antonio ASSESSORE Assente
Totale Presenti 4 Totale Assenti 1

Assenti giustificati i signori:
GALEONE ANTONIO

Assenti NON giustificati i signori:

Nessun convocato risulta assente ingiustificato

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa Marianunzia Margherita.

In qualita di SINDACO, il Sig. FISCHETTI GIUSEPPE assume la presidenza e, constatata la legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che lo Statuto comunale ha definito igguinin materia di organizzazione degli uffici engei
del Comune;

DATO ATTO che i principi dettati nello Statuto soreaustivi, nell’ambito normativo vigente, dei eritdi
indirizzo politico amministrativo necessari alld&idizione dell'assetto organizzativo dell’ente;

ATTESO che conD.G.C. n. 48 del 17.05.2012 si provvedeva ad approvare il nuovo Regolamento di
Organizzazione degli uffici e dei servizi, compiignsdel regolamento per le procedure di accessele d
regolamento per I'affidamento degli incarichi, ama dell’art. 89 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm. eddinché ad
abrogare il precedente regolamento comunale sdifiamento degli uffici e dei servizi approvato d8rC. n.
170 del 26.10.2007 e successive modifiche ed iamgni, nonché ogni disposizione regolamentaregntig) al
momento di entrata in vigore del presente regolaoeim contrasto con lo stesso.

RICORDATO:

— l'art. 89 del D.Lgs. 267/2000 in forza del qualascun Ente disciplina, con propri regolamenticamformita
allo Statuto, I'ordinamento generale degli ufficdei servizi, in base ai criteri di autonomia, fiomalita ed
economicita di gestione e secondo principi di gsi@nalitd e responsabilita;

— l'art. 48 comma 3 del sopracitato decreto intvidel quale compete alla Giunta Comunale I'adozidak
Regolamento per I'ordinamento degli uffici e daivea, nel rispetto dei criteri generali stabilital Consiglio;

CONSIDERATO che Tlart.15 del CAPO Il disciplinante’ AFFIDAMENTO DELL'INCARICO di
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DI ALTA SPECALIZZAZIONE A TEMPO
DETERMINATO testualmente riporta:

“Art. 15

Copertura di posizioni dotazionali titolari di posizione organizzativa, di elevata specializzazione e di funzionariato con
rapporto di lavoro a tempo determinato

1. Ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 67/2000, le posizioni in dotazione organica agserid qualifica
apicale ed i posti dotazionali di funzionariato ieetevata specializzazione, tali definiti con latiel Sindaco di conferimento
del relativo incarico, possono essere coperti meiaapposita costituzione di rapporti a tempo detieato, anche con
personale gia dipendente del’lamministrazione Coateinnell’'osservanza dei requisiti richiesti, dagj@ente ordinamento,
per I'accesso alla relativa categoria professionak®mssono essere costituiti, altresi, rapportiaidro subordinato a tempo
determinato sia per la fornitura di prestazionit@ilare di posizione organizzativa, che per I'asswiento di attribuzioni di
elevata specializzazione professionale e di furiato, intesi alla copertura di posizioni istiteital di fuori della dotazione
organica dellAmministrazione Comunale, conformetraem quanto disposto dal predetto art. 110, commee2 D.Lgs. n.
267/2000, la cui disciplina e recata dal successixo 16.

2. Ai fini di cui sopra, il rapporto e costituito ediante stipula di specifico contratto individuale lavoro di diritto
pubblico o, eccezionalmente e previa adozione dosita delibera di Giunta, portante le motivaziguintualmente poste a
fondamento dell’'operata deroga, di diritto privateel qual caso il predetto provvedimento deliberatspecifica il contratto
collettivo nazionale di lavoro assunto a riferimerdpplicativo, ovvero i criteri generali di riferiemto necessari per la
relativa stipulazione negoziale.
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3.L'individuazione del contraente € operata, di mer;, mediante sistema ad evidenza pubblica, impmapposito
processo individuativo — preceduto da idoneo avpisbblico — inteso all’'accertamento della professilita acquisita dai
candidati, anche in ruoli analoghi a quello oggettiel costituendo rapporto contrattuale, e/o allalutazione delle
esperienze curriculari in genere e delle specifiattéudini dimostrate.

4. All'attivita d’accertamento e/o valutativa diicsopra provvede apposito nucleo valutativo nonongal Sindaco, o
suo delegato, con proprio atto, composto di almer® membri esperti in materia di selezione manageri di
organizzazione e gestione della pubblica amministrze locale o degli specifici ambiti di gestiommessi alla posizione da
ricoprire. Il Sindaco, o suo delegato, individuasdggetto contraente tenendo conto della valutazformulata, al riguardo,
da detto nucleo, con facolta di discostarsene ratdimente.

5. La metodologia individuativa di cui al commads, specificarsi puntualmente nel relativo avvisaetlutamento,
puo ricomprendere apposito colloquio con il nuckedutativo sopra menzionato. Tale metodologia pwdmprendere o
essere esclusivamente costituita da appositi sistérralutazione attitudinale in funzione del ruothe I'Ente intende
ricoprire, impiegando appropriate tecniche seledtiv

6. La valutazione operata ad esito della selezicoedotta & intesa esclusivamente ad individuarpdde contraente
legittimata alla stipulazione del contratto indivale di lavoro subordinato di diritto pubblico o diritto privato a tempo
determinato e, pertanto, non da luogo alla formaeiodi alcuna graduatoria di merito comparativo. B facolta
dellAmministrazione, nondimeno, nei limiti temporali efficacia del predetto contratto individuale per una
corrispondente durata, stipulare nuovo contrattaliiduale di lavoro con altro candidato partecipanalla selezione, in
caso di risoluzione dell’originario rapporto per glsiasi causa intervenuta, ovvero nell'ipotesi digenze gestionali e
funzionali sopravvenute.

7.Con la costituzione del rapporto a tempo deteattrin posizione di elevata specializzazione adzfonariato di cui
al presente articolo, operata mediante contrattaiwduale di competenza del Titolare della posigioorganizzativa
incaricato della Gestione delle Risorse Umane, gec#ica direttiva del Sindaco, lo stesso, con pimm@tto, conferisce
apposito incarico in ordine alla specifica posizéodotazionale interessata dal processo reclutativcardinando il titolare
delle funzioni dirigenziali, di alta specializzag® o di funzionariato nell'ambito gestionale ed angzzativo del’Ente. Da
tale momento il soggetto reclutato € legittimatibaakolvimento di ogni attribuzione direttamenténdirettamente connessa
con l'incarico affidato.

8. La costituzione del rapporto, come il consegeeobnferimento d’incarico, pud prescindere dalleegedente
assegnazione di corrispondenti funzioni dirigerizial di elevata specializzazione, o dal conseguimedit apposita
qualificazione professionale a seguito di procedeamncorsuali e/o selettive, fermi restando i reduisecessari per
I'esercizio delle attribuzioni medesime, quali natimamente prescritti.

9. Il rapporto di cui al comma 1 pud essere cosftittanche con personale gia dipendente dall’Entepasizioni
funzionali previste per I'accesso alla ctg. C. ltgpslazione del relativo contratto individuale divoro, previo apposito atto
di conferimento Sindacale, pud determinare, a dataattel dipendente interessato e con effetti dadla dli decorrenza del
rapporto dirigenziale o di elevata specializzazigadtuita tra le parti e di effettiva assunziondleleelative attribuzioni, il
collocamento del dipendente interessato in aspe#tagenza assegni, con riconoscimento dell'anzaritcon diritto al
mantenimento della posizione dotazionale di proseza, per tutta la durata dell'incarico a tempdeteninato, con facolta,
peraltro, per ’Amministrazione Comunale, di riciqer il posto di provenienza, lasciato temporaneateeracante, con la
relativa costituzione di un rapporto a tempo detieaio ai sensi delle vigenti norme, anche contraituAllo spirare del
termine di efficacia del rapporto de quo costitu#dempo determinato, come in ogni caso di cessazamticipata degli
effetti medesimi, cessano, altresi, di diritto, gffetti del collocamento in aspettativa senza gsisalel dipendente
interessato, il quale, dallo stesso termine, éloigdto, per gli effetti giuridici ed economici, felposizione dotazionale di
provenienza. Il collocamento in aspettativa, conuga utile ai fini del riconoscimento dell’anzigndi servizio.

10. Il trattamento economico e giuridico possonsees disciplinati con riferimento al sistema norimatvigente per il
comparto contrattuale degli enti locali, ovvero poro essere determinati, in assenza delle indioadibcui al comma 2,
assumendo, quale motivato riferimento, i valori mdd mercato correnti per equivalenti posizioni idienziali o di
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particolare qualificazione specialistica con rapporprivatistico nell’ambito economico territorialdi pertinenza, ferma
restando la necessaria adozione di idoneo sistes@pdinatorio del trattamento giuridico, anche rifierimento.

11. Il limite di durata del rapporto contrattualepstituito ai sensi del presente articolo, non gu@erare, comunque, il
mandato elettivo del Sindaco conferente l'incaried,sensi e per gli effetti di cui allart. 110, mona 3, del decreto
legislativo n. 267/2000.

12. Sono da ritenersi di elevata specializzaziordggssionale quelle posizioni funzionali carattedte da un evoluto
sistema di cognizioni disciplinari o multidiscipéin ed implicanti, indipendentemente dall'iscrizenn apposito albo
professionale, un permanente flusso di attivitanfativa e di aggiornamento, una costante applicazidielle tecniche
d’intervento apprese ed una limitata presenza agibito dell’ordinario mercato del lavoro pubblicopsivato, valutata con
riferimento all’'obiettiva situazione occupazionaiscontrabile nel bacino territoriale di pertinenza

13. Per la copertura, con rapporto a tempo dete@tin di posizioni extra-dotazionali di alta specétaiazione o di
funzionariato si applica il sistema costitutivo idelato nel successivo articolo, eventualmente dppamente adeguato sia
in funzione dell'assenza dotazionale di specifioaizione di elevata professionalita o di funzionadell'area direttiva, sia,
ancora, in relazione alla specifica qualificaziopefessionale di riferimento.”;

RITENUTO necessario maodificare il predetto articolodificando il comma 4 ed abrogando i commi 5&¢79
affinché lo stesso risulti come di seguito indicato

“Art. 15

Copertura di posizioni dotazionali titolari di posizione organizzativa, di elevata specializzazione e di funzionariato con
rapporto di lavoro a tempo determinato

1. Ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 67/2000, le posizioni in dotazione organica agserid qualifica
apicale ed i posti dotazionali di funzionariato ieetevata specializzazione, tali definiti con latlel Sindaco di conferimento
del relativo incarico, possono essere coperti metdiaapposita costituzione di rapporti a tempo detieato, anche con
personale gia dipendente del’amministrazione Coateinnell’osservanza dei requisiti richiesti, dagj@nte ordinamento,
per I'accesso alla relativa categoria professionad®®ssono essere costituiti, altresi, rapportialidro subordinato a tempo
determinato sia per la fornitura di prestazionitdilare di posizione organizzativa, che per I'assoiento di attribuzioni di
elevata specializzazione professionale e di furiato, intesi alla copertura di posizioni istiteital di fuori della dotazione
organica dellAmministrazione Comunale, conformetraem quanto disposto dal predetto art. 110, commee2 D.Lgs. n.
267/2000, la cui disciplina e recata dal successixo 16.

2. Ai fini di cui sopra, il rapporto € costituito ediante stipula di specifico contratto individuale lavoro di diritto
pubblico o, eccezionalmente e previa adozione dbajpa delibera di Giunta, portante le motivaziguintualmente poste a
fondamento dell'operata deroga, di diritto privatwel qual caso il predetto provvedimento delibaeratspecifica il contratto
collettivo nazionale di lavoro assunto a riferimerdpplicativo, ovvero i criteri generali di riferiemto necessari per la
relativa stipulazione negoziale.

3.L'individuazione del contraente € operata, di me;, mediante sistema ad evidenza pubblica, impmapposito
processo individuativo — preceduto da idoneo avyisbblico — inteso all’accertamento della professitita acquisita dai
candidati, anche in ruoli analoghi a quello oggettiel costituendo rapporto contrattuale, e/o allalutazione delle
esperienze curriculari in genere e delle specifiatt@éudini dimostrate.

4. La competenza di tali procedure € rimessa gboasabile del servizio personale il quale fisstel'idella procedura
selettiva da contenersi nel bando e lattribuziode relativi punteggi. Il bando deve comunque pdeve una fase di
valutazione dei titoli con relativo punteggio ddréduirsi, della esperienza pregressa e pertingpdsseduta dal candidato
con relativo punteggio da attribuirsi, nonché illloguio finale col Sindaco con relativo punteggia dttribuirsi. La
valutazione dei titoli e della esperienza pregressaertinente, nelle modalita declinate tempo panpgo nel bando, e
rimessa alla commissione presieduta dal Segret&#merale con I'assistenza del responsabile delizenpersonale ed
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altro responsabile volta per volta individuato.Qblloquio finale col sindaco é finalizzato a valkgd’approccio personale e
motivazionale dei candidati al ruolo da ricoprirtn ogni caso, deve comunque garantirsi il reclutatoedei candidati
migliori in relazione alle esigenze dell'amministiane ed al livello di competenza e professionalithieste per la figura di
elevata professionalita da acquisire, nel rispatadle pari opportunita.

5. (abrogato)
6. (abrogato)
7. (abrogato)
8. (abrogato)
9. (abrogato)

10. Il trattamento economico e giuridico possonsees disciplinati con riferimento al sistema norimatvigente per il
comparto contrattuale degli enti locali, ovvero poso essere determinati, in assenza delle indioaziocui al comma 2,
assumendo, quale motivato riferimento, i valori mdd mercato correnti per equivalenti posizioni idienziali o di
particolare qualificazione specialistica con rapporprivatistico nell’ambito economico territorialdi pertinenza, ferma
restando la necessaria adozione di idoneo sistes@pdinatorio del trattamento giuridico, anche rifierimento.

11. Il limite di durata del rapporto contrattualegstituito ai sensi del presente articolo, non gu@erare, comunque, il
mandato elettivo del Sindaco conferente l'incaried,sensi e per gli effetti di cui allart. 110, mona 3, del decreto
legislativo n. 267/2000.

12. Sono da ritenersi di elevata specializzaziordgssionale quelle posizioni funzionali carattedte da un evoluto
sistema di cognizioni disciplinari o multidiscipdin ed implicanti, indipendentemente dall'iscrizenn apposito albo
professionale, un permanente flusso di attivitanfativa e di aggiornamento, una costante applicazidielle tecniche
d’intervento apprese ed una limitata presenza agibito dell’ordinario mercato del lavoro pubblicopivato, valutata con
riferimento all’'obiettiva situazione occupazionaiscontrabile nel bacino territoriale di pertinenza

13. Per la copertura, con rapporto a tempo detemtin di posizioni extra-dotazionali di alta speétaiazione o di
funzionariato si applica il sistema costitutivo idelato nel successivo articolo, eventualmente dppamente adeguato sia
in funzione dell'assenza dotazionale di specifioaizione di elevata professionalita o di funzionadell'area direttiva, sia,
ancora, in relazione alla specifica qualificaziopefessionale di riferimento.”;

DATO ATTO che si provvedera a dare ai sensi di éedg dovuta informazione alle OO.SS.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000, cosi come modificatd B.Lgs. n.118/2011;
Visto il vigente Statuto Comunale;
ACQUISITI i pareri in merito alla regolarita tecai@spresso favorevolmente sulla proposta di del#ane da
parte del Responsabile del servizio interessatmeasi dell'art. 49 comma 1 e dell’art.147 bis Belgs.
267/2000 ss mm;

DELIBERA
1) di approvare, per i motivi esposti in narratieamodifiche all’'art.15 del Regolamento Comunaeg&amento
di Organizzazione degli uffici e dei servizi appatw con Deliberazione della Giunta Comunale Cormaunad8

del 17.05.2012;

2) di dare atto che il presente provvedimento ramporta oneri a carico dellEnte.

— 4 —
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Successivamente, all’'unanimita di voti, espressimuli e nelle forme di legge;
DELIBERA

1. di dichiarare, con successiva votazione unanliangresente deliberazione immediatamente eseguiil
sensi dell'art. 134 comma 4~ del D. Lgs. 267/2G0Ms.



Il presente verbale, redatto in conformita alla volonta espressa dal Sindaco - presidente viene sottoscritto a
norma di legge come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. GIUSEPPE FISCHETTI DOTT.SSA MARIANUNZIA MARGHERITA

SI ATTESTA

[d LA TRASMISSIONE

@ Della presente deliberazione ai sigg.ri Capigruppo consiliari con nota n°® 11.173 del 09/11/2022
(art. 125 D.Lgs. 267/2000)

[d L'ESECUTIVITA'

Della presente deliberazione avvenuta il 08/11/2022 in quanto:

® Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000).

® Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 comma 3 del D.Lgs. 267/2000)

[d LA PUBBLICAZIONE

Del presente atto all'Albo pretorio di questo Comune dal 09/11/2022 al 24/11/2022.
Fragagnano, 09/11/2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DOTT.SSA ANNACHIARA COLUCCI




} DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Delibera nr. 185 Data Delibera 08/11/2022

OGGETTO

Modifiche all'art.15 del "Regolamento Comunale di Organizzazione degli uffici e dei servizi" approvato con D.G.C. n.48 del del
17.05.2012

PARERI DI CUI ALL" ART. 49, COMMA 1 D.Lgs. 267/2000

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere :
FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO
Data 08/11/2022 IL RESPONSABILE DI SERVIZIO
dott.ssa ANNACHIARA COLUCCI
Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere :
IL PRESENTE ATTO NON HA R
IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
Data 08/11/2022 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
Dott.ssa TAMARA LONOCE




ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 185 DEL 08/11/2022

COMUNE DI FRAGAGNANO
Provincia di TARANTO

REGOLAMENTO
PER L’ORDINAMENTO
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
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REGOLAMENTO PER L’'ORDINAMENTO
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI
Organizzazione e sistema direzionale
Valutazione e premialita
Responsabilita e procedimento disciplinare

TiToLo |
| PRINCIPI GENERALI

CaPO |
| PRINCIPI GENERALI IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE

Art. 1
Definizioni e richiami normativi

1. Ai sensi del presente regolamento si intendono:

— per “TUEL" il testo unico sull’ordinamento degli enti localipprovato con decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, e successive modifiche ed integrgzion

— per ‘D.Lgs. n. 165/2001il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 eaassive modifiche ed integrazioni;
— per ‘D.Lgs. n. 150/2009il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 156uecessive modifiche ed integrazioni;

— per ‘Regolamentd il presente regolamento sull’ordinamento degfiqife servizi assunto ai sensi dell’art. 89
del TUEL;

— per ‘'CCNL" il contratto collettivo nazionale di lavoro dedmparto regioni — autonomie locali;

— per ‘CCDI” il contratto collettivo decentrato integrativogsilato presso 'amministrazione Comunale;
— per ‘ente” o “amministrazione”’ 'amministrazione Comunale;

— per ‘PEG” il piano esecutivo di gestione dell’ente;

— per ‘PDP” il piano delle performance relativo al persondigendente;

— per“Dirigente” il personale cui sia stato affidato un incaricaitdilarita di posizione organizzativa.

— per“Settore” deve intendersi la struttura macro di articolazidatta “Area”.

2. Le definizioni di cui sopra devono intendersifiai del presente Regolamento, quali definiziakitipo
dinamico, i cui riferimenti, pertanto, sono diretiente ed automaticamente operati al testo vigdneomento
dell'applicazione delle disposizioni regolamentre le richiamano.

Art. 2
Natura e qualificazione del Regolamento

1. Il presente regolamento disciplina I'ordinamegtnerale degli uffici e dei servizi dell'ente, limse a
principi di autonomia, funzionalita ed economidaiglla gestione, nonché di professionalita e resgtahit degli
organi e degli operatori dell'lamministrazione, ansi dell’articolo 89, comma 1, del TUEL e delliadio 2,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001.

2. | criteri generali di riferimento in materia didinamento degli uffici e dei servizi di cui alitecolo 48,
comma 3, del TUEL sono determinati dal Consigliar@oale, ai sensi dell'articolo 42, comma 2, le}t. el
TUEL medesimo. La revisione dei criteri di cui sepleve essere operata, in ogni caso, dal Con€iglnounale
ogni qual volta intervengano discipline legislatolee comportino la modifica dei principi ordinamedhnaissunti.
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3. Il presente Regolamento costituisce insieme atvm di riferimento in materia di ordinamento geale
degli uffici e dei servizi cui ogni altro strumentegolamentare deve attenersi per quanto attidaespécifica
disciplina dallo stesso recata.

Art. 3
Oggetto del Regolamento

1.Nell’'ambito del presente Regolamento sono ricas@ie disposizioni intese a:

a) attuare, ai sensi degli artt. 7 ed 89 del TUELringpi di legge e statutari vigenti in tema di tiese ed
organizzazione della pubblica amministrazione lecalnche a norma degli artt. 2 e 27 del D.Lgs.
165/2001;

b) completare ed integrare la normativa statale oorege nel rispetto dei limiti imposti alla espress
dell'autonomo potere regolamentare attribuito alillonomie locali, di cui all’art. 7 del TUEL;

c¢) disciplinare le materie riservate o rimesse albaoimo potere regolamentare delle amministraziaralipnel
rispetto dei principi fissati dalla legge e daltatato e tenuto conto di quanto demandato allaratiazione
collettiva nazionale, ai sensi dell’art. 89 del TIYE

d) normare aspetti ed ambiti privi di apposita didaoipldi livello primario o secondario;

e) regolamentare profili ed ambiti nell'esercizio diita disciplinatoria di tipo successivo-sostitat od
occupativo, ai sensi e per gli effetti di cui attiaolo 2, comma 2, secondo periodo, del D.Lgsl656/2001,
ed all’art. 89 del TUEL;

f) disciplinare gli aspetti generali del regime dimiralita dei dipendenti, in applicazione delle disiz®ni di
principio introdotte dai titoli 1l e Ill del D.Lgs.n. 150/2009, con particolare riferimento alle nerm
armonizzatrici di cui agli artt. 16 e 31 del deorkgislativo stesso;

g) ogni altro aspetto rimesso, anche residualmentegtale endoregolamentare dell’ente.

2. Le materie disciplinate dal presente regolamsaotwm soggette al sistema di relazioni sindacalipto dal
vigente ordinamento legale e contrattuale.
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TiToLo i
L’ ORGANIZZAZIONE

CapPoOl
LE STRUTTURE ORGANIZZATIVE

Art. 4
Principi di organizzazione

1. L'organizzazione delllamministrazione & costamate ispirata ai criteri di cui all’art. 2, comtie 1-bis,
del D.Lgs. n. 165/2001, come di seguito specificati
— finalizzazione degli assetti organizzativi e @mesli ai compiti, agli scopi ed ai piani di lavoro
dell’amministrazione, anche attraverso la costaetéfica e la dinamica revisione degli stessi, ffatriarsi
periodicamente e, in ogni caso, all’'atto della nigfone degli obiettivi e della programmazione dedlttivita
nell’ambito del piano esecutivo di gestione;

— flessibilita, a garanzia dei margini d’operativitecessari per l'assunzione delle determinaziagarozzative
e gestionali da parte dei titolari di posizioneasrigzativa,

— omogeneizzazione delle strutture e delle reldtimzioni finali e strumentali;

— interfunzionalita degli uffici;

— imparzialita e trasparenza dell’azione amminiataa

— armonizzazione degli orari di servizio e di apextal pubblico alle esigenze dell’'utenza;

— responsabilizzazione e collaborazione del petspna

— flessibilizzazione, in genere, nell’attribuzioaiée strutture organizzative delle linee funzior@hella gestione
delle risorse umane;

— autonomia e responsabilita nell’esercizio detlgbaizioni gestionali;
— riconoscimento del merito nella erogazione distindel sistema premiale destinato al personglerdiente.

2. L'organizzazione dell’ente costituisce strumeditconseguimento degli obiettivi propri del funzéonento
dellamministrazione. Il processo di revisione argaativa si sviluppa su due livelli di competenfmmacro
organizzazione, costituita dalla definizione dedteutture organizzative di massima dimensione,othetenza
dell’'organo di governo nell’ambito del piano esé@outdi gestione, ai sensi dell'art. 2, comma 1, Ddlgs. n.
165/2001, e la micro organizzazione, rappresertalia determinazione degli assetti organizzatiterini alle
strutture di massima dimensione, affidata agli orgaddetti alla gestione, ai sensi dell’art. 5, coan2, del
D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 5
Strutture organizzative

1. La struttura organizzativa dell’amministraziohezionale alla produzione dei servizi erogatiaicola in
unita organizzative, di diversa entita e compléssitdinate, di norma, per funzioni omogenee difinate allo
svolgimento di attivita finali, strumentali e dipaorto, ovvero al conseguimento di obiettivi detimiatti 0 alla
realizzazione di programmi specifici.

2. La determinazione delle unita organizzative dssima dimensione, convenzionalmente definite “AREE
e operata dalla Giunta nell’'ambito del documentgpidnificazione esecutiva della gestione ed ¢ ifizata alla
costituzione di aggregati di competenze omogereéoto, combinate in funzione del migliore consegemto
degli obiettivi propri del programma di governo ltglte, in funzione della duttilita gestionale ima delle
strutture e della loro integrazione.
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3. L'entita, la dimensione ed i contenuti funziardelle unita organizzative di cui al precedentenota sono
definiti nell'ambito del piano esecutivo di gestoper le finalita predettmvvero in sua assenza nel piano
della performance.

4. Nell’lambito organizzativo, definito ai sensi deresente articolo, possono essere istituite unita
organizzative autonome per lo svolgimento di funkidi staff e/o per I'erogazione di servizi strumentali, sia d
elevato contenuto tecnico-specialistico, sia dipsupp all’azione degli organi di governo, ai sedsll'articolo
90, comma 1, del TUEL. Possono essere costitulteesg unita organizzative di progetto con caratte
temporaneo, per il conseguimento di obiettivi sfiicianche intersettoriali, quando si renda neagesod
opportuno, in quest'ultimo caso, I'apporto professile di risorse facenti capo a dimensioni orgatize
diversificate.

5. In ogni caso I'amministrazione ha ampia facaltadefinire I'assetto organizzativo delle struttuile
massima dimensione e di quelle indicate al comnegqatente, ancorché per le finalitd di cui al confima
utilizzando ogni possibile e razionale formula #trtale ed organizzativa strumentale al migliorasgguimento
degli obiettivi istituzionali.

6. La revisione delle strutture organizzative psSese effettuata, eccezionalmente, anche al di fledio
strumento di programmazione esecutiva per soprangeasigenze di riordino strutturale in funzionelde
obiettivi da conseguire. In tal caso, tuttaviapihno esecutivo di gestione deve successivamenépire tale
previsione e confermare o rideterminare, ancheigdarente, gli obiettivi da conseguire ed il relatisistema
delle risorse assegnate o da assegnare.

Art. 6
Linee funzionali

1.Le strutture organizzative, definite ai sensiplelcedente articolo, sono costituite dalla Giun&l’ambito
del piano esecutivo di gestiorein sua assenza del piano della performanceorredate da apposite linee
funzionali, che rappresentano gli specifici ambiitiintervento, anche procedimentale, ai sensi delige n.
241/1990 e successive modifiche ed integrazionipdipetenza delle strutture stesse.

2. Le linee funzionali trovano compiuta corrisponz® nei compiti istituzionalmente propri
dellamministrazione, quali ad essa attribuiti,steaiti, delegati o, comunque, esercitati in bakevigente
ordinamento in materia.

3.L’integrazione, la soppressione e la modificagidelle linee funzionali affidate alle strutturgyanizzative,
definite ai sensi dell’art. 5 spettano alla Giurdiage provvede ai necessari od opportuni adeguamelitimbito
del piano esecutivo di gestiorein sua assenza del piano della performance

Capoll
LA GESTIONE DELLA DOTAZIONE ORGANICA

Art. 7
Principio di unitarieta

1. La struttura della dotazione organica dell'amsiiazione & determinata secondo il principio di
complessivita di cui all'articolo 2, comma 1, lettec), numero 5), della legge 23 ottobre 1992,21, 4li cui
all'articolo 2, comma 1, del D.Lgs. n. 165 e di allart. 89, comma 2, lett. €), del TUEL, intesaalp
espressione dell'unicita del contingente di permrdistinto esclusivamente per singola categamidegsionale
in rapporto alla complessiva struttura organizzatiell'ente.
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2. La dotazione organica dell’ente, costituita quabntenitore unico di posizioni funzionali disént
unicamente per categoria contrattuale, rappresenta strumento gestionale di massima flessibilizzraei
dell’'organizzazione e dell’impiego delle risorseams, in applicazione dei principi recati dall’adic 2, comma
1, lett. a) e b), del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 8

Determinazione della dotazione organica e prograngaitae
dei fabbisogni di personale

1. La Giunta, in applicazione dei principi di umiead e flessibilita di cui allart. 7, sentiti Titolari di
posizione organizzativa determina, con proprio atto organizzativo assansensi dell’'articolo 2, comma 1, del
D.Lgs. n. 165, la dotazione organica complessitbedée, sulla base della previa individuazione ldeffettivi
fabbisogni di professionalita, ai sensi dell’a®. @&lla legge 27 dicembre 1997, n. 449, dell'arcdnmi 1 e 4,
del D.Lgs. n. 165/2001 e dell'art. 91, comma 1, TEEL, eventualmente operata anche attraversonsiste
revisione, razionalizzazione e riprogettazione pteicedimenti amministrativi e degli altri flussigmessuali ed
erogativi e/o di ulteriori elementi tecnici di apgzamento, nonché in funzione delle esigenze dsifbde
adeguamento dell'articolazione organizzativa gdeeaacompiti ed ai programmi dell’lamministrazione.

2. La dotazione organica dell’ente, in attuazioekptincipio di unitarieta di cui all'art. 7, é ddsita da un
assetto globale ed unico di posizioni funzionaditidite esclusivamente per categoria professioaakgnsi delle
vigenti disposizioni contrattuali in materia di avdmento professionale del personale dipenderdeterminate
indipendentemente dall’articolazione strutturalél’a@ministrazione. Il complesso delle posizioninfionali
che costituiscono la dotazione organica dell’eré@presenta il ruolo organico unitario e complessivo
dell’'amministrazione.

3. In prima applicazione delle prescrizioni recdge questo Capo, la giunta con autonomo provvediment
organizzativo di sua competenza da adottarsi eé3@rgiorni dall'esecutivita del regolamento provvedalla
ricognizione della dotazione organica del persorialeservizio evidenziando esclusivamente la cafagor
professionale di ascrizione, quale prevista e plig@ta dal vigente sistema contrattuale di classzione del
personale dipendente.

4. La determinazione dei contingenti di personaléempo parziale, ai sensi delle vigenti disposizion
contrattuali e legali, & operata, anche confermatente, almeno una volta all'anno, nell’'ambito pieino dei
fabbisogni di cui all’art. 39 della legge n. 44979 all’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 ed all’arl, @omma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000, con specifico riguardo allegesze funzionali ed erogative espresse dalle steutt
organizzative ed in concomitanza con I'approvazidelepiano esecutivo di gestione.

5. L'amministrazione procede periodicamente altzoghizione dei fabbisogni di personale, provvedendo
all'adozione, con atto di Giunta, assunto senfititdlari di posizione organizzativa, del programma triennale
dei fabbisogni di personale, ai sensi e per gketéffdi cui all'art. 39 della legge 27 dicembre I9%. 449,
all'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 ed all’art. 9bnema 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

Art. 9
Gestione dei profili professionali

1. | profili professionali sono rappresentativi ciiratterizzazioni professionali di massima, afférafie
principali aree di attivita interessanti la funzidita dell’ente.

2.1l piano generale dei profili professionali daliministrazione & determinato e modificato con dtb
titolare di posizione organizzativa competente mtenia di gestione del personale, sulla base deltepetenze
riferite alle posizioni professionali che rappres@o. Gli stessi sono attribuiti alle posizionioperte dal
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personale in servizio, nonché alle posizioni preifasali previste nell'ambito del programma dei fisoigni di
personale ai fini del relativo reclutamento.

3. Il profilo professionale viene rideterminatolauvase dell'insieme di attribuzioni, responsaaijliisultati e
relazioni che caratterizza ciascuna posizione peid@ale assunta, dall’ente, negli ambiti prodottiunzionale
ed organizzativo del’amministrazione stessa.

4. La prima rideterminazione generale dei profitofpssionali € approvata entro 30 giorni dall’etatrin
vigore del presente Regolamento, ricomprensivaadedirrispondente ascrizione del personale dipeadint
servizio ai nuovi profili professionali assunti.

5. La modifica del profilo professionale del lavmr@ & operata dal titolare di posizione organizaat
dell'area di appartenenza con proprio atto geskodiaeterointegrazione contrattuale, ai sensiaklli1374 c.c.,
adottato, con poteri datoriali, previa valutaziatiedoneita del dipendente interessato allo svodgitn delle
mansioni inerenti al nuovo ruolo.

6. La mappatura dei profili professionali geneddll'ente & adottata ed aggiornata, ogni qual veltsia la
necessita, per soppressione, modifica o nuovatepistne di profili professionali, ai sensi del comr del
presente articolo.

7. In sede di prima applicazione delle presentpalfzioni regolamentari ilTitolare della posizione
organizzativa competente in materia di gestione del personalevede ad effettuare una specifica ricognizione,
con proprio atto, dell’ascrizione del personaleedigente ai nuovi profili professionali determinaitisensi del
comma 4.

Carolll
LE COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Art. 10
Competenze in materia di organizzazione

1. La Giunta & competente all'adozione dell'atta€finizione della macro-organizzazione, ai senseegli
effetti di cui all'art. 2, comma 1, del decreto idgtivo 30 marzo 2001, n. 165 ed in applicazioe#'att. 5,
comma 2, del presente regolamento.

2. Ai Titolari di posizione organizzativa compete la definizione della micro-organizzazioved!’ambito
della struttura organizzativa di preposizione, ragté I'adozione di determinazioni organizzativealstrutture
intermedie e di base, assunte con i poteri debfwidatore di lavoro, in attuazione dei principicdi all'art. 5,
comma 2, del predetto D.Lgs. n. 165/2001.

CapPoIV
L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 11
Principi gestionali ed organizzativi del lavoro

1. L'attivita di organizzazione del lavoro rientnalle competenze dei titolari di posizione orgaatza, che
la esplica con i poteri propri del privato datordagoro.

Art. 12

-7 -



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 185 DEL 08/11/2022

L’orario di lavoro

1. L'orario di lavoro é funzionale agli orari dirsezio degli uffici e di apertura degli stessi aliénza, interna
ed esterna, nonché, in genere, alle esigenze amivie, gestionali, funzionali ed erogative
dell’Amministrazione Comunale.

2. Il Sindaco da direttive ed indirizzi relativi @ordinamento dell’'orario di lavoro ed all’oradoservizio.

3. Competenti ad articolare l'orario di lavoro, skrvizio e di apertura al pubblico sondritolari di
posizione organizzativa

4. Le determinazioni ddiitolari di posizione organizzativasono assunte nel rispetto delle apposite direttive
impartite dal Sindaco e delle vigenti disposizitegislative, regolamentari e contrattuali ed inerganza dei
modelli di relazioni sindacali specificamente pstivilal vigente ordinamento.

CapoV
LA GESTIONE DEL SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI

Art. 13
Soggetti legittimati alle relazioni sindacali

1.La delegazione trattante & costituita d@#blare della posizione organizzativacompetente dell’Ufficio
Risorse Umane, che la presiede, e dai funziondid., individuati dalla Giunta in occasione dnognnovo
del contratto nazionale o decentrato, e che dumargarica fino alla successiva homina da parte’atgkno
esecutivo.

2. Alla concertazione con le istanze sindacali k& gestione di sistemi relazionali analoghi (contfio,
esame, etc.) € legittimato il Sindaco o I'Assesstaléo stesso delegato o designato.

TiToLo i
| TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CapoOl
L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZAT  IVA

Art. 14
Conferimento degli incarichi di posizione organizinea di responsabilita di area

1. Ogni area é affidata alla responsabilita di iolare di posizione organizzativa, il quale assulme
riferibilita delle attivita interne ad esso e compgii atti di rilevanza esterna necessari perghgnangimento degli
obiettivi di competenza o propone agli organi @let/o burocratici gli atti che non rientrino nelbroprie
attribuzioni.

2. Le attribuzioni di responsabilita di area sononferite, per lintero periodo di mandato
dell’Amministrazione, ovvero per diverso periodtenuto congruo in relazione agli obiettivi attritiied alle
funzioni assolte, nel rispetto delle vigenti norroentrattuali e legali in materia, con apposito et
provvedimento del Sindaco , sentita, anche informeate, la Giunta. Gli incarichi di titolarita di gi@ione
organizzativa sono conferiti, tenuto conto dellyesiza di continuita dell’azione amministrativa Elazione
all'attuazione di appositi programmi ed al consewrito di specifici obiettivi e risultati, a dipemdie anche
assunti a tempo determinato, in possesso di cage@ofposizioni organizzative) e, comunque, deiassari
requisiti di servizio e culturali, di congruo spess professionale e di idonee attitudini, con rigoaalle
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specifiche esperienze lavorative ed ai risultatissguiti, secondo le disposizioni, anche contrhftuigenti per
I'impiego presso le pubbliche amministrazioni lacal

3. Gli incarichi di responsabilita di area sonandwabili. Il rinnovo é disposto con specifico predimento
del Sindaco, evidenziante la valutazione dei r&ultonseguiti dal responsabile interessato, neloge di
riferimento, in relazione al perseguimento degliettivi assegnati ed all'attuazione dei programrefimiti,
nonché al grado di efficacia, efficienza ed econitdiraggiunto nell’assolvimento delle attribuziatio stesso
affidate.

4. Nell'attivita di affidamento degli incarichi sdéltti, si applicano le disposizioni di cui aglita e seguenti
del CCNL 31 marzo 1999 per le posizioni organiz&gti conformemente al particolare ordinamento
dellamministrazione Comunale, fermo restando cheeimine massimo di conferimento dell'incarico di
titolarita di posizione organizzativa €, comunqueari al mandato amministrativo in corso all’atto
dell'affidamento e si protrae fino a nuova nomimeparte del Sindaco neo eletto.

CaPOlI
L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A TEMPO DETERMINATO

Art. 15

Copertura di posizioni dotazionali titolari di pagione organizzativa,
di elevata specializzazione e di funzionariato
con rapporto di lavoro a tempo determinato

1. Ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 872000, le posizioni in dotazione organica asrit
qualifica apicale ed i posti dotazionali di funzimiato e di elevata specializzazione, tali defindh 'atto del
Sindaco di conferimento del relativo incarico, prssessere coperti mediante apposita costituziorepgorti a
tempo determinato, anche con personale gia dipéaddsll’amministrazione Comunale, nell'osservanza d
requisiti richiesti, dal vigente ordinamento, perctesso alla relativa categoria professionale sétus essere
costituiti, altresi, rapporti di lavoro subordinadempo determinato sia per la fornitura di praeta di tiolare
di posizione organizzativa, che per I'assolvimedi@ttribuzioni di elevata specializzazione profesale e di
funzionariato, intesi alla copertura di posiziastituite al di fuori della dotazione organica dalministrazione
Comunale, conformemente a quanto disposto dal ticedet. 110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, Ua c
disciplina é recata dal successivo art. 16.

2. Ai fini di cui sopra, il rapporto € costituitoadiante stipula di specifico contratto individudidavoro di
diritto pubblico o, eccezionalmente e previa adoegiali apposita delibera di Giunta, portante le wadioni
puntualmente poste a fondamento dell’operata deuigdiritto privato, nel qual caso il predetto pvedimento
deliberativo specifica il contratto collettivo namile di lavoro assunto a riferimento applicativevero i criteri
generali di riferimento necessari per la relatitiaudazione negoziale.

3.Ll'individuazione del contraente & operata, dimm@y mediante sistema ad evidenza pubblica, impdgan
apposito processo individuativo — preceduto da édoravviso pubblico — inteso all’accertamento della
professionalita acquisita dai candidati, anche unliranaloghi a quello oggetto del costituendo wafp
contrattuale, e/o alla valutazione delle esperienzeculari in genere e delle specifiche attitudirmostrate.

4. La competenza di tali procedure € rimessa al@ssabile del servizio personale il quale fissadtidella
procedura selettiva da contenersi nel bando e Fétizione dei relativi punteggi. Il bando deve comque
prevedere una fase di valutazione dei titoli coratévzo punteggio da attribuirsi, della esperienzaggressa e
pertinente posseduta dal candidato con relativo feggio da attribuirsi, nonché il colloquio finale al
Sindaco con relativo punteggio da attribuirsi. Laaltazione dei titoli e della esperienza pregressa
pertinente, nelle modalita declinate tempo per tempel bando, € rimessa alla commissione presiedudh
Segretario Generale con I'assistenza del responsaliel servizio personale ed altro responsabiletagier
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volta individuato. Il Colloquio finale col sindacoé finalizzato a valutare l'approccio personale e
motivazionale dei candidati al ruolo da ricoprirén ogni caso, deve comungue garantirsi il reclutamte dei
candidati migliori in relazione alle esigenze delthministrazione ed al livello di competenza e pE®nalita
richieste per la figura di elevata professionalitia acquisire, nel rispetto delle pari opportunita.

5. (abrogato)
6. (abrogato)
7. (abrogato)
8. (abrogato)
9. (abrogato)

10. Il trattamento economico e giuridico possonsees disciplinati con riferimento al sistema notikat
vigente per il comparto contrattuale degli entidljcovvero possono essere determinati, in asselefe
indicazioni di cui al comma 2, assumendo, qualeivatid riferimento, i valori medi di mercato correper
equivalenti posizioni dirigenziali o di particolargqualificazione specialistica con rapporto privétis
nell’ambito economico territoriale di pertinenzarrha restando la necessaria adozione di idoneensst
disciplinatorio del trattamento giuridico, ancheriérimento.

11. Il limite di durata del rapporto contrattuatmstituito ai sensi del presente articolo, non puperare,
comunque, il mandato elettivo del Sindaco conferdiimcarico, ai sensi e per gli effetti di cui’alt. 110,
comma 3, del decreto legislativo n. 267/2000.

12. Sono da ritenersi di elevata specializzaziaoéepsionale quelle posizioni funzionali caratteaite da un
evoluto sistema di cognizioni disciplinari o muitidiplinari ed implicanti, indipendentemente dalitiizione in
apposito albo professionale, un permanente flugsattivita formativa e di aggiornamento, una cosan
applicazione delle tecniche d'intervento appreseraal limitata presenza nell’ambito dell’ordinari@mato del
lavoro pubblico o privato, valutata con riferimemdobiettiva situazione occupazionale risconthalviel bacino
territoriale di pertinenza.

13. Per la copertura, con rapporto a tempo detatmirdi posizioni extra-dotazionali di alta speiezdzione
o di funzionariato si applica il sistema costitotidelineato nel successivo articolo, eventualmente
opportunamente adeguato sia in funzione dell'assedntazionale di specifica posizione di elevata
professionalita o di funzionario dell’area dire#tjivsia, ancora, in relazione alla specifica qualiione
professionale di riferimento.

Art. 16

Costituzione di rapporti di titolari di posizionerganizzativa,
di elevata specializzazione e di funzionariato enfgo determinato
extra-dotazionali (al di fuori della dotazione orgéca)

1. Ai sensi dell'art. 110, comma 2, del decretddiegivo 18 agosto 2000, n. 267, possono esseqyalati, al

di fuori della vigente dotazione organica dell’Amrmisitrazione Comunale, contratti a tempo determipaiola
costituzione di rapporti di lavoro di titolare diogizione organizzativa, di elevata specializzaziendli

funzionariato per il conseguimento di specifici ethivi, lo svolgimento di funzioni di supporto aebercizio di
attribuzioni di coordinamento di strutture, anchestéhate all’assolvimento di funzioni istituzionafiermi

restando i requisiti richiesti, dal vigente ordiramto, per la qualifica o categoria da assumerenadf@éestando,
altresi, che la costituzione del rapporto, condhseguente conferimento d’incarico, pud prescindiia

precedente assegnazione di corrispondenti fungioigienziali o dal conseguimento della relativalfitzazione

professionale a seguito di precedenti procedurearsnali e/o selettive.
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2. L’Amministrazione procede mediante procedurattigh alla costituzione del rapporto di lavorocdi al
presente articolo, anche con personale gia dipéadempossesso dei necessari requisiti, sensiateirt 3, 4, 5
e 6 del precedente articolo.

3. | rapporti a tempo determinato di cui trattasine istituiti — previa adozione di apposita deld®one
giuntale determinante, oltre alla relativa prenimag di spesa, la costituzione della posizioner@g®ata, gli
organi di riferimento, la struttura organizzativiapdeposizione e la quantificazione dell’eventumdennitaad
personamdi cui al comma 3 del richiamato art. 110, se aatonomamente determinata dal Sindaco mediante
atto del Sindaco di conferimento dell’incarico widuante la parte contraente e determinante, coaiesente, i
principali contenuti dell'incarico affidato, seguitlalla stipulazione del relativo conforme contratidividuale
di lavoro a tempo determinato.

4. | rapporti di lavoro a tempo determinato di alpresente articolo, sono costituiti nel limitd deque per
cento della dotazione organica complessiva de#'emi sensi del citato comma 3. L'entitd dotaziendi
computo é arrotondata comunque all’unita superibaeconsistenza della dotazione organica di riferito ai
fini del predetto computo & quella giuridicamentgente all'atto della costituzione del relativo papto di
lavoro a tempo determinato. E, comungue, ammessastituzione di almeno una posizione extra-dotsdi® ai

sensi del presente articolo.

5. Ai rapporti costituiti ai sensi della presenterma, oltre alla definizione di trattamenti giuddied
economici autonomamente disciplinati tra le part@agplica il trattamento economico e giuridico pséw dai
vigenti contratti collettivi nazionali ed integratidi lavoro per il personale degli enti locali nascritto a
qualifica dirigenziale.

6. In ipotesi di costituzione di rapporto extraabnale a tempo determinato con propri dipendeotine
nel caso di costituzione del medesimo rapporto personale dipendente da altra pubblica amminisinezi
come, ancora, nell'ipotesi dello stesso rapportstitoto, da proprio personale dipendente, coraghubblica
amministrazione, si applicano le prescrizioni recah materia di ricostituzione dell’originario agto nella
posizione di provenienza, dall'art. 110, commadi,@.Lgs. n. 267/2000.

7. Limitatamente al caso di costituzione di rappat sensi del presente articolo con personalendigrate
dal’Amministrazione Comunale, il Sindaco, con miopprovvedimento, puo decretare I'indisponibilisdia
copertura con rapporto a tempo indeterminato dsigpdotazionale di provenienza del dipendente ioatr, per
tutta la durata dell'incarico conferito, in ragiomkella necessita o della rilevante opportunita diace i
presupposti intesi a non privarsi della specificafgssionalitd acquisita, dal dipendente interessatrelazione
alla posizione professionale di provenienza, cormssimilita, per il dipendente stesso, di ricostituma
dell'originario rapporto di lavoro allo spirare delrmine di conferimento dell’incarico dirigenziadedi elevata
specializzazione, ai sensi della disposizione ntuaaichiamata nel precedente comma.

8. La durata del rapporto costituito ai sensi dedspnte articolo non pud eccedere quella del mandat
amministrativo del Sindaco in carica, anche inégodi anticipata cessazione del mandato stessquadsiasi
causa, e puod essere rinnovata nelllambito di dudmlamandato del Sindaco successivamente eletto, co
provvedimento di quest’ultimo.

Capolll
LA REVOCA, IL RINNOVO E LA PROROGA DELL’INCARICO DIPOSIZIONE
ORGANIZZATIVA

Art. 17
Revoca degli incarichi di posizione organizzativa

1. Indipendentemente dall’eventuale attivazionspiicifiche azioni e dall'applicazione di apposia@zoni

previste dal vigente ordinamento giuridico, il Siod, sentita la Giunta, pud revocare anticipataenéint
conferimento dell'incarico e I'esercizio delle fuoazi di titolare di posizione organizzativa per mate ragioni
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organizzative connesse ai programmi ed ai progdefiniti dagli organi di governo, in ipotesi di isgervanza
delle direttive impartite dallo stesso, dalla Gajmonché nei casi di gravi o reiterate irregaaniél’adozione o
nel’lemanazione di atti, di rilevanti inefficienze@missioni o ritardi nello svolgimento delle attivio di
significativi e/o ripetuti esiti negativi nel pegémento degli obiettivi di azione prefissati, aaahel contesto
del Piano esecutivo di gestiongn assenza del piano della performanceer I'ambito di competenza, che non
siano riconducibili a cause segnalate allAmmimigione, dall’interessato, in modo tale da consentir
allAmministrazione stessa, I'utile predisposiziorel'idonea assunzione di interventi correttiviteigrativi o
rettificativi dei programmi e degli strumenti pragnmatori e gestionali adottati o da adottarsi. Satte salve
eventuali ulteriori e/o diverse cause previste siglinate da fonte contrattuale collettiva nel penvigente. |l
Sindaco, nel caso di revoca per le motivazioniuisopra, pud procedere al conferimento di nuowiverso
incarico di titolare di posizione organizzativa. timozione dall’'incarico, determina, comunque, &dita dei
trattamenti economici accessori eventualmente @siradla posizione ricoperta ed alle funzioni dipensabilita
espletate, con contestuale riconoscimento di uvaneodiverso trattamento economico accessorio axmalla
diversa posizione.

Art. 18
Graduazione delle posizioni organizzative

1. Le posizioni organizzative previste dal preseagwlamento sono graduate ai fini della determarezdel
trattamento economico di posizione, sulla basenthpposita metodologia e di risorse predefinitd, rigpetto
delle relazioni sindacali previste dai contrattiletivi nazionali.

2. La graduazione delle posizioni, nonché la redatinetodologia, sono definite dal Sindaco, supporta
dall’Organismo Indipendente di Valutazione.

3. Con le stesse procedure e nel rispetto dei nmatdesteri, il Sindaco provvede alla graduazioriendove
posizioni organizzative, ovvero all’adeguamento lalgbrecedente graduazione quando siano intervenute
modifiche organizzative aventi riflessi rilevantii $attori previsti dalle metodologie di cui al coma 1.

Art. 19
Rinnovo e proroga del termine di affidamento defiGarico di posizione organizzativa

1. L'incarico di posizione organizzativa cessa alkadenza del termine di conferimento, ferma relstda
facolta di proroga dello stesso ad opera del Smdac

2. Alla scadenza, I'incarico di posizione organtiazaconferito pud essere rinnovato dal Sindacacha per
un periodo diverso da quello di originario affidartm

Art. 20

Sostituzione ed avocazione del titolare di posidanganizzativa.
gestione interinale della posizione organizzativa

1. In caso d'inerzia o di ritardo da parte delltite della posizione organizzativa competente agdzione
degli atti rientranti nella sua esclusiva competenehe possano determinageave pericolo di danno o
pregiudizio per l'interesse pubblico, il Segretasio segnalazione scritta del Sindacdliffida il responsabile,
fissando allo stesso un termine perentorio entqodle provvedere.

2.Qualora l'inerzia o il ritardo permangano, od leoel caso di grave inosservanza delle direttvgatte
del responsabile interessato, che determinino pdéeio per il pubblico interesse, I'atto € adottaprevia
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contestazione, dal Segretagfo da altro Titolare di posizione organizzativa dluopo incaricato per iscritto
dal Sindaca

4. Nelle ipotesi di cui atomma 1, € attivato, a carico del responsabile, il progesito di contestazione dei
relativi inadempimenti, ad ogni effetto di leggérelgolamento, di contratto collettivo e di contoaihdividuale
di lavoro.

5.Le disposizioni del presente articolo sono ajpilc, per quanto attiene al sistema di competenza
individuato, anche al caso di esercizio del pote@cativo per urgente ed imperiosa necessita diiade di atti
e provvedimenti, non altrimenti rinviabile o frogtgabile.

6.Quando una posizione organizzativa risulti vaganwi & temporanea assenza o impedimento dedritol
I'assolvimento delle relative funzioni di direziomkelle attivita e di emanazione degli atti di cotepea del
titolare mancante, assente o impedito € demandaio,apposito incarico del Sindaco , anche di camatt
generale, ad altro titolare di posizione organizaatanche se tali attribuzioni non rientrano nelpecifiche
competenze tecnico-professionali di quest’ultimoyeso al Segretario Comunale.

7.In ogni caso, il Segretario propone al Sindact uljeriori provvedimenti necessari per garantlee
continuita gestionale ed erogativa della struttoteressata, eventualmente esercitando, su incaeic8indaco ,
le funzioni del titolare assente o impedito, o @mdr alla posizione vacante.

8. Il titolare di posizione organizzativa pu0, edi, con proprio atto, indicare, per I'adozionati necessari
durante I'assenza per ferie, un proprio dipendémtaricato di posizione organizzativa e/o alta pssfonalita
owvero un proprio dipendentepn inquadramento nel profilo professionale immeditamente precedente a
guello posseduto dallo stesso ed in servizio neltteee, fermo restando che la categoria non potra egre
inferiore alla ‘C’ , i quali potranno assumere tutti i necessari yedimenti rientranti nelle loro legittime
competenze.

CAPOIV
LE COMPETENZE DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATNA

Art. 21
Competenze dei titolari di posizione organizzativa

1. | titolari di posizione organizzativa esplicaeoproprie funzioni secondo le modalita previstdadkegge,
dallo statuto, dai regolamenti e secondo i pringieherali che regolano il funzionamento e I'orgaazione
della Pubblica Amministrazione.

2.l Titolari di posizione organizzativa svolgono l@ero funzioni con autonomia operativa, responsabil
professionale ed organizzativa al fine di garantidla distinzione dei ruoli, la piena coerenz#'alsone con
gli obiettivi, i piani ed i programmi definiti daigbrgani di governo.

3. A tal fine i titolari di posizione organizzativallaborano alla formulazione degli obiettivi, ggani e dei
progetti nonché degli schemi di regolamenti e dettive, e pit in generale degli atti propri degigani di
governo.

4. In correlazione alle posizioni assegnate, ilafiodi posizione organizzativai hanno la respoilgab
gestionale, sia di natura amministrativa che teceifinanziaria, per tutto cid che é riferito alteuttura cui sono
preposti.

5. Ad essi compete di emanare gli atti aventi glea esterna ed interna, in conformita alla norraadi
legge, regolamentare e contrattuale vigente nepdenn rapporto alle esigenze da soddisfare secatido
indirizzi espressi dagli organi di governo.

6. | provvedimenti dei titolari di posizione orgamativa sono definitivi ed assumono la denominazidn
determinazioni nei casi previsti per legge e pegolamento. Tutte le determinazioni devono essere
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adeguatamente motivate, contenere i presuppostidigiue di fatto che legittimano l'atto, il qual@vendo
natura pubblica, & consultabile da chiunque vialittieresse, salvo le eccezioni stabilite da ledmlip statuto o
dai regolamenti. Qualora vengano rilevati preswitti di legittimita, anche ad iniziativa di terai,titolari di

posizione organizzativa sono tenuti, secondo igindi autotutela, al riesame dei provvedimentfiaé della
loro conferma, riforma od annullamento totale ozfae. | restanti atti dei titolari di posizioneganizzativa
hanno natura e forma di atti di gestione di diritimune, salvo nelle ipotesi di rilevanza ammiaista in cui
assumono la forma e sostanza degli atti provveditien

7. Sono di competenza esclusiva del titolare dizimse organizzativa, e pertanto non delegabilsdguenti
attribuzioni:

a) le proposte agli organi di direzione politica dittitugli atti deliberativi di programmazione e/o di
pianificazione e dei regolamenti;

b) l'organizzazione in funzione degli obiettivi progmenati delle complessive risorse umane, finanziarie
strumentali attribuite, con conseguente assegnazbdiversi servizi;

¢) lindividuazione dei responsabili dei procedimerui dare adeguata pubblicita;

d) la valutazione del periodo di prova ai fini dellznferma in servizio o della risoluzione del rappait lavoro
del personale assegnato alla propria responsatd#tionale;

e) la risoluzione dei conflitti di competenza all’int® del settore;

f) lo svolgimento di ogni altra funzione attribuital @ndaco all'esclusiva competenza dei titolarpdsizione
organizzativa, compresa la eventuale rappresen@elfamministrazione presso aziende, istituzianiti o
organismi pubblici, comunitari e privati;

g) I'adozione di provvedimenti disciplinari di proprizompetenza e le segnalazioni in materia al tigoldir
posizione organizzativa del servizio personale;

h) gli atti di valutazione del personale;

i) l'adozione, in genere, di atti aventi alta e pattace rilevanza, di natura amministrativa o meres, grofilo di
notevole discrezionalita e/o di eccezionalita, tathile sulla base della programmazione in essezgli d
interessi generali coinvolti, della conflittualifrtesente o delle difficolta interpretative dovuadtresi, alla
complessita normativa.

I) la responsabilita di procedure, procedimenti e @sstattribuiti alla competenza della propria $tmat;

m)la presidenza di commissioni di gara, di concorséo edi procedure selettive per assunzioni a tempo
indeterminato e/o determinato;

n) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa Bamzione degli impegni e I'accertamento delle detidi
competenza,;

0) la stipulazione dei contratti e 'adozione di tiglii atti che non siano attribuiti espressamene @mpetenza
di altri organi istituzionali;

p) 'erogazione di contributi sovvenzioni o altri bdice nel rispetto delle procedure definite
dall'amministrazione e nei limiti delle risorse agnate;

q) i provvedimenti di autorizzazione, concessione al@ghi nel rispetto dei criteri fissati dalla leggdai
regolamenti dagli atti di indirizzo;

r) le attestazioni, le certificazioni, le comunicadjde diffide, i verbali, le autenticazioni, le lakigzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giime di conoscenza;

s) l'esercizio della funzione sanzionatoria amminitea salvo che per ragioni di omogeneita di giunlidi
provvedimento finale sia rimesso ad altra strutappositamente individuata con provvedimento dintitsu
proposta del direttore generale;

t) la vigilanza sull’'evoluzione del quadro istituzidm& normativo sulle materie di competenza;

u) la costante verifica dei piani di lavoro assegahfine di attivare gli eventuali interventi cortigt preordinati
al rispetto degli obiettivi assegnati;
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v) la complessiva amministrazione, gestione ed orgamipne del personale secondo la seguente artiocoéaz
non esaustiva:

1. i provvedimenti di mobilita interna;

2. la formazione ed aggiornamento del personale ganticolare riguardo alle materie specialistichie d
competenza del settore e dei singoli servizi:

3. la pianificazione delle ferie, I'autorizzaziodelle ferie, dei riposi compensativi, delle trasfee delle
prestazioni di orario straordinario nellambito dalidget prestabilito; il controllo e la gestionellee
presenze e delle assenze;

4. la valutazione dei profili qualitativi e quasatitvi delle prestazioni lavorative rese dal persena

5. la emanazione delle disposizioni di servizio;

Art. 22
Funzioni di vice-segretario

1. Le funzioni di vice-segretario possono essembaite, con provvedimento del Sindaco, ad unldite di
posizione organizzativa, in possesso, di idonetotidi studio, dell’esperienza di lavoro e formatadeguata.

2. Il vice-segretario collabora con il Segretarion@inale e lo sostituisce automaticamente, in caassgnza
0 impedimento.

Art. 23
Comitato di direzione

1. Per assicurare la migliore integrazione e camiene nel sistema direzionale dellamministrazione
Comunale é costituito il Comitato di DirezioneClbmitato di Direzione & composto dal SegretariaieT@olari
di posizione organizzativa.

2. Il Comitato di Direzione & presieduto dal Seayiet che lo convoca con periodicita fissa e/o sdoo
necessita. Se il Segretario € assente o0 impeditprdsidenza del Comitato viene affidata ad unlaréodi
posizione organizzativa designato dagli stessi.

3. Le principali attribuzioni del Comitato di Direne sono cosi definite:

— analisi e valutazione delle strategie e dellatipbke di personale, cosi come evidenziate dal &ind e dalla
Giunta Comunale;

— proposta per I'adozione, per quanto di proprimpetenza, del piano annuale dei fabbisogni di pedso ai
sensi dell'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, in atioae di appositi atti di indirizzo di competenzdlaéiunta;

— proposta per I'adozione, per quanto di proprienpetenza, del piano annuale di formazione del pateo
nell'osservanza delle direttive rese dalla Giunta;

— elaborazione della proposta del piano esecufigestione;

— favorire l'informazione, I'esame, le decisioningiunte su tutte le questioni strategiche ed operathe
emergono nella realizzazione degli indirizzi e éallrettive degli organi di governo e nella gestiagecnica,
economica e finanziaria del Comune;

— predisposizione della proposta del Piano EsezwivGestione e delle sue variazioni, secondo rettilie del
Sindaco e della Giunta;

— costituire momento di programmazione gestionad @efinizione dei criteri di allocazione dellesorse, per
conseguire un piu elevato grado di integraziongiimale dell’attivita dell’ente;

— contribuire al monitoraggio dello stato di attiome dei programmi e dei progetti dell’'ente;
— dirimere e risolve gli eventuali conflitti fra éee.

— 15 —



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 185 DEL 08/11/2022

Art. 24

Conferenze periodiche

1. Momenti essenziali per il raccordo tra le vaaigicolazioni dellamministrazione e per la costant
sottoposizione a verifica dell’attuazione dei paygmi e del grado di corrispondenza tra gestionéiettvi
indicati dagli organi di governo, € l'individuaziendi specifici ambiti di confronto tra organi divgono e
apparati burocratici, tra il Segretario e i titoldi posizione organizzativa, nonché tra i titoldri posizione
organizzativa su materie di interesse comune d sigolo titolare di posizione organizzativa epitrsonale
dell'area. Tali ambiti vengono di seguito regolamadin

2. L'Assessore di riferimento potra richiedere ram periodiche a cui parteciperanno il segretario,
responsabile del servizio finanziario e il titolaligposizione organizzativa di volta in volta irgesato.

3. Compito della riunione €& la verifica dell’attimze dei programmi, I'individuazione di punti diiticita
nella realizzazione degli stessi e nell'organizaaei dell’azione amministrativa, la valutazione ‘@eldlamento
economico-finanziario dell’esercizio in corso, larrhulazione e I'esame di proposte di miglioramento
organizzativo dei servizi e degli uffici.

4. Le risoluzioni emerse dalla conferenza dei gemengono poi tradotte, se necessario, in provuedti
amministrativi dagli organi competenti.

5. Piu titolari di posizione organizzativa possatar vita a conferenze periodiche finalizzate alachina e
alla risoluzione di problematiche di comune inteees

6. Ogni titolare di posizione organizzativa pudrnefliberamente organizzare conferenze di serdziese al
personale dellintera area, ovvero dei singoli E@rvn relazione alle proprie specifiche esigenze d
programmagzione delle attivita nonché di eventuatgronto.

Art. 25
Mobilita dei titolari di posizione organizzativa

1. La mobilitd degli incarichi di posizione orgardtiva costituisce principio ispiratore della piobt
gestionale delle funzioni dei titolari di posizioneganizzativa, nell’'ambito delle esigenze funziodall’Ente,
che possono suggerire di puntare su arricchimeofegsionali derivanti da cambi di ruolo o su afpndimenti
di esperienza in ruoli stabili.

2. Si puo inoltre prevedere, ai sensi di quantpalito dall’art. 23-bis del D.Lgs. n. 165/2001, lahitita
volontaria del personale titolare di posizione oigaativa presso altre pubbliche amministraziorhziende
private, tramite la stipula di apposite convenzioni

3.In tal caso il titolare di posizione organizzativiene posto in aspettativa senza assegni paribgo di
durata della mobilita, con il diritto alla consezi@ne del posto.

4. Nel caso in cui I'Ente decida di coprire talesigine, cid potra avvenire, comunque, esclusivaeen
mediante la stipula di apposito contratto di lavardaempo determinato di durata non superiore ahmés
periodo della mobilita corrispondente.

Art. 26
Ufficio competente per la gestione del contenzioServizio ispettivo

1. L'Ufficio competente per il contenzioso del Lawoed il Servizio Ispettivo sono di competenza del
segretario.
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2. Il Servizio Ispettivo ha competenza di condugiditutte le indagini amministrative e della cepondente
attivitd di controllo in ordine all’adozione di cqmortamenti, da parte dei dipendenti anche di duoalif
dirigenziale, violatori di fondamentali obbligaziaiconnesse al rapporto di lavoro, quali il dovdresclusivita
del rapporto di lavoro ed il necessario rispettdledalisposizioni e dei principi recati dal codice d
comportamento dei dipendenti della pubblica amrigsone nel tempo vigenti.

3. Il Servizio Ispettivo pud avvalersi, nell'assiohento della propria attivita ispettiva e di cotiwo degli
organi di polizia, anche giudiziaria, territorialme competenti.

TiIToLo IV R
LA VALUTAZIONE E LA PREMIALITA
DEL PERSONALE DIPENDENTE

CapoOl .
L’ATTUAZIONE DELLA PREMIALITA Al SENSI
DELLE NORME RECATE DAL D.LGS. 27 OTTOBRE 2009, NoQ

Art. 27
Principi informatori della premialita

1. L'ente ha come obiettivo la promozione del noedt il miglioramento della performance organizazai
individuale, anche attraverso I'utilizzo di sistepremianti selettivi, secondo logiche meritocratichonché la
valorizzazione dei dipendenti che conseguono lelionigperformance attraverso l'attribuzione sebtidi
incentivi sia economici sia di carriera.

2. E vietata la distribuzione in maniera indiffezeta o sulla base di automatismi di incentivi erpr
collegati alla performance in assenza delle vénifie@ attestazioni sui sistemi di misurazione e taalane
adottati ai sensi del presente decreto.

3. Per la ripartizione della premialita in favoretdtti i dipendenti, I'ente individua almeno tfasce di
merito destinando, al personale dipendente chellgsica nella fascia di merito alta, una quota pleni di tali
risorse.

Art. 28
Definizione di performance organizzativa

1. La performance organizzativa fa riferimentoegiienti aspetti:
a) l'impatto dell'attuazione delle politiche attivasella soddisfazione finale dei bisogni della coNet;

b) l'attuazione di piani e programmi, ovvero la miszicme dell’effettivo grado di attuazione dei meddasinel
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, deglirstard qualitativi e quantitativi definiti, del litte previsto di
assorbimento delle risorse;

c¢) la rilevazione del grado di soddisfazione dei daexdtiri delle attivita e dei servizi anche attragamsodalita
interattive;

d) la modernizzazione e il miglioramento qualitativelldrganizzazione e delle competenze professiomdi
capacita di attuazione di piani e programmi;
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e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazi con i cittadini, i soggetti interessati, glieati e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo syitudi forme di partecipazione e collaborazione;

f) l'efficienza nell'impiego delle risorse, con padlare riferimento al contenimento ed alla riduziotes costi,
nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimambministrativi;

g) la qualita e la quantita delle prestazioni e derigeerogati;
h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione Bepari opportunita.

Art. 29
Definizione di performance individuale

1. La misurazione e la valutazione della perforneaincividuale dei titolari di posizione organizzatie del
personale responsabile di posizione organizzativdi @lta professionalita, in posizione di autononga
responsabilita, € collegata:

a) agli indicatori di performance relativi al’ambitirganizzativo di diretta responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individual

c) alla qualita del contributo assicurato alla perfante generale della struttura, alle competenzegsahali e
manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratdimostrata tramite una significativa differeazione delle
valutazioni.

2. La misurazione e la valutazione svolte dai aitiotli posizione organizzativa sulla performanadiviiduale
del personale sono effettuate sulla base del sistBmmisurazione e valutazione della performancellegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppadandividuali;
b) alla qualita del contributo assicurato alla perfante dell’'unita organizzativa di appartenenza;
c) alle competenze dimostrate ed ai comportamentepsidnali € organizzativi.

Art. 30
Obiettivi della performance

1. I Comune misura e valuta la performance delli@nistrazione nel suo complesso, delle unita
organizzative in cui si articola e dei singoli digenti, al fine di migliorare la qualita dei seivifferti nonché la
crescita delle competenze professionali, attraviasealorizzazione del merito e I'erogazione dekmr per i
risultati perseguiti dai singoli e dalle unita angezative.

Capoll
SISTEMA DI MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 31
Soggetti

1. La funzione di misurazione e valutazione de#iéfgrmance é svolta:

— dall'organismo indipendente di valutazione dekaformance, di cui all’art. 9 del D.Lgs. 150/208B¢ valuta
la performance di ente, dei settori, e dei titothnposizione organizzativa;

— dai titolari di posizione organizzativa, che taho le performance individuali del personale asatg
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2. La valutazione della performance da parte dggstii di cui al comma 1 é effettuata sulla base de
parametri e modelli di riferimento definiti dall@mmmissione per la valutazione, la trasparenzantebjrita delle
amministrazioni pubbliche (civit), istituita a lile centrale.

Art. 32
Organismo indipendente di valutazione

1. L'organismo indipendente di valutazione (OIV)'@&gano monocratico, previsto dall'art. 9 del D.Lgs.
150/2009, che valuta la performance di ente, dédrsee dei titolari di posizione organizzativa.

Art. 33
Composizione e nomina

1. L'O.LV. & un organo monocratico costituito da membro esterno all'Ente, nominato dal Sindaadllas
base dei requisiti tecnici e delle caratteristitlistrate all’art. 34 del presente regolamento.

Art. 34
Requisiti ed incompatibilita

1. Al componente dell'O.L.V. sono richieste docutad®@ competenze, capacita intellettuali, managderial
relazionali, esperienza pregressa manageriale gradjettazione e realizzazione di sistemi di valiotee e
controllo. In particolare sono richieste:

a) capacita di valutazione e visione strategica (ifieazione e valutazione delle missioni strategjche
b) competenze sulla valorizzazione delle risorse unfealeitazione dei comportamenti organizzativi).

2. | componenti devono in ogni caso possedere wipladi laurea specialistica (5 anni nell’attuale
ordinamento) o di laurea quadriennale conseguitpreeedente ordinamento degli studi, ed adegisgtarienza
nel campo della gestione delle risorse umane nablmo impiego o nel settore privato, 0, comungsnerienza
nel settore della gestione manageriale di aziesks, istituzioni, ecc., sia pubblici che privati.

3. L'Amministrazione Comunale, per la valutaziorelel competenze dei candidati a coprire il ruoleyel
analizzare:

— l'area delle conoscenze, costituita dalla formaeidell'interessato, nella quale confluisce lautadione del
percorso di studi e di specializzazione;

— l'area delle esperienze, costituita dal percpradessionale;

— l'area delle capacita, o competenze specifictan & quale s’intende designare quel complesso di
caratteristiche personali intellettuali, managérialazionali, realizzative (quali la capacitaindividuazione

e di soluzione di problemi o di comunicazione engolgimento delle strutture in processi di innowas),

idonee a rilevare l'attitudine dell'interessato iaderirsi in una struttura nuova destinata a dimententrale

nel processo di un reale cambiamento delle amrmaaisini.

4. Non possono far parte dellO.L.V. soggetti clvestono incarichi pubblici elettivi o cariche irantiti
politici o in organismi sindacali o che abbiancestito tali incarichi e cariche nell'anno precedelat nomina o
che abbiano in corso rapporti di lavoro dipendemtepporti continuativi di collaborazione con I'End che
comungue siano per la loro attivita in conflittoimtieressi con I'Ente.

5. All'atto dell'accettazione dell'incarico il conspente I'O.1.V. si impegna a non partecipare adirzdc
selezione per assunzioni bandita dall’Ente perernodo di cinque anni successivi al termine detéirico.
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6. Non possono far parte dell’O.1.V. coloro che aparenti fino al 4" grado fra i dipendenti conmluna

Art. 35
Modalita di nomina

1. L'O.L.V. é nominato dal Sindaco, con atto motiva previo accertamento dei requisiti di cui agadente
articolo 3, delle competenze e delle capacita fipkeirichieste, tenuto conto dei curricula preaént

2. Le candidature alla copertura di componenteé@¢IlV. sono presentate sulla base di apposito savdii
selezione, da pubblicarsi all’Albo on-line Comunale

Art. 36
Durata in carica e revoca

1. L'O.LV. dura in carica 3 anni e il componentcdde automaticamente alla scadenza del suddeitbo@e
potendo essere rinnovato per un ulteriore incaticgiessa durata.

2. La revoca del componente dell'O.l.V. awiene goovvedimento motivato del Sindaco , nel caso di
sopraggiunta incompatibilita o per comportamengnuti lesivi per I'immagine dellEnte o in conttascon il
ruolo assegnato o per gravi inadempienze.

Art. 37
Struttura tecnica per il controllo di gestione

1. L'O.1.V., per lo svolgimento delle funzioni agg®te, si rapporta costantemente e si avvale gilittura
tecnica per il Controllo di gestione dell’Ente, dgétuito.

Art. 38
Funzioni

1.LO.LV.:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistensdladvalutazione, della trasparenza ed integrita de
controlli interni ed elabora una relazione annsaléo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrateompetenti organi interni di governo ed ammirisione,
nonché alla Corte dei conti, all'lspettorato pefuazione pubblica e alla Commissione (Civit);

c) valida la Relazione sulla performance e ne assidaraisibilita attraverso la pubblicazione sul sito
istituzionale del’lamministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurez® valutazione, nonché dell’'utilizzo dei premicdi al
Titolo Il del D.Lgs. n. 150/2009, secondo quantevisto dal decreto di cui sopra, dai contrattilettivi
nazionali, dai contratti integrativi, dai regolartieimterni al’amministrazione, nel rispetto delingipio di
valorizzazione del merito e della professionalita;

e) propone, sulla base del sistema di cui all'articdlalel D.Lgs. 150/2009, all'organo di indirizzo piclo-
amministrativo, la valutazione annuale dei titoldirposizione organizzativa di vertice e I'attrilmze ad essi
dei premi di cui al Titolo Il del D.Lgs. n. 150/@9;

f) & responsabile della corretta applicazione defieeliguida, delle metodologie e degli strumenti igpELbti
dal Civit;

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighatiei alla trasparenza e all'integrita;
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h) verifica i risultati e le buone pratiche di prommzé delle pari opportunita;

i) cura annualmente la realizzazione di indagini suspnale dipendente volte a rilevare il livellobginessere
organizzativo e il grado di condivisione del sistedi valutazione nonché la rilevazione della valiaiae del
proprio superiore gerarchico da parte del persorate riferisce alla predetta Commissione.

Capolll
CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 39
Fasi del ciclo di gestione della performance

1. Il ciclo di gestione della performance si svjjamelle seguenti fasi:

a) definizione ed assegnazione degli obiettivi chin#ndono raggiungere, dei valori attesi di risiglta dei
rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delisorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewntuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance orgauiiza e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criterivdiorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indizo politico-amministrativo, ai competenti orgasterni, ai
cittadini, ai soggetti interessati, agli utentii@astinatari dei servizi.

Art. 40
Iter procedurale per la gestione della performance

1. L'iter procedurale per la gestione del ciclola@erformance ¢ il seguente:

a) Programmazione:

— entro il mese di settembre la Giunta, con proptim, sulla base del programma di mandato e degli
obiettivi dellamministrazione, fissa gli ambiti dessegnare ai titolari di posizione organizzatiea fa
proposta dei progetti di premialita triennali ebdliace i criteri per la suddivisione del budgetmuessivo
tra i vari titolari di posizione organizzativa;

— entro il mese di ottobre i dirigenti provvedodietaborazione di massima dei progetti e alla preazione
degli stessi alla giunta comunale;

— entro il mese di nhovembre la Giunta con proptto,gropedeutico allo schema di bilancio di previs,
approva i progetti, definisce la strategicita desgéissi e ripartisce il budget complessivo dellenpalita
per ogni titolare di posizione organizzativa.

— entro il mese di dicembre:

» approvazione del bilancio di previsione e dedlzione previsionale e programmatica, nella qeat®
inseriti i progetti triennali;

» approvazione del piano esecutivo di gestionelgi@dmo della performance, ove sono inseriti i fattig
esecutivi affidati ad ogni titolare di posizioneyanizzativa.

| progetti devono contenere dettagliatamente tevfasi di realizzazione, i soggetti partecipantiriteri di

ripartizione, i criteri di valutazione e devono&sspubblicati sul sito del comune.

b) Report e realizzazione:
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— nel periodo che va dall'approvazione del piandladeerformance a fine esercizio finanziario sono
effettuati monitoraggi trimestrali da parte deoldri di posizione organizzativa, con invio di repalla
giunta ed all’O.1.V sull'andamento dei progetti.liTi@port devono essere pubblicati sul sito isitnzale.

¢) Verifica e valutazione:

— nel mese di gennaio dell’anno seguente si pranadid misurazione della performance dei dipendegti
parte dei competenti titolari di posizione orgamiaza e trasmissione della stessa all'O.L.V per la
formazione della graduatoria dell’'ente;

— entro il 30 giugno si provvede alla stesura dedlazione della performance da parte dellammiaione
ed alla sua validazione da parte dell’O.1.V.

2. | suddetti termini devono intendersi automatieate adeguati a quello di approvazione del bilancio

qualora lo stesso sia posposto alla data del 3id18gge nazionale

Art. 41
Sistema integrato di pianificazione e controllo

1. La definizione ed assegnazione degli obietting si intendono raggiungere, dei valori attesiigliltato e
dei rispettivi indicatori ed il collegamento trai gbiettivi e I'allocazione delle risorse si reaiz attraverso i
seguenti strumenti di programmazione:

* Le linee programmatiche di mandato, approvate @ainsiglio Comunale all'inizio del mandato
amministrativo, che delineano i programmi e praggihtenuti nel programma elettorale del Sindaom @n
orizzonte temporale di cinque anni, sulla baseqdeili si sviluppano i documenti facenti parte dstesna
integrato di pianificazione;

» La Relazione Previsionale e Programmatica, agteoannualmente quale allegato al Bilancio di [zievie,
che individua, con un orizzonte temporale di treianprogrammi e progetti assegnati ai centriahto;

« |l Piano esecutivo di gestionqualora approvato annualmente dalla Giunta, che contiene gli obiedile
risorse assegnati ai centri di costo;

« |l Piano dettagliato degli obiettivi

2. Il Piano della performance rappresenta in modeematico e integrato il collegamento tra le linee
programmatiche di Mandato e gli altri livelli diggrammazione, in modo da garantire una visioneatinite
facilmente comprensibile della performance attedbedte.

3. Il Piano della performance viene pubblicato sitd istituzionale dell’ente, nell'apposita sezicedicata
alla trasparenza.

Art. 42
Monitoraggio e interventi correttivi

1. Il monitoraggio in corso di esercizio & realizzacontinuativamente dall’O.l.V., attraverso la
predisposizione degli stati di avanzamento di quaoitenuto nei documenti di programmazione. A gedii
tali verifiche sono proposti eventuali interventiriettivi necessari per la effettiva realizzaziategli obiettivi e
delle linee di indirizzo del’amministrazione erdgolare svolgimento dell’attivita amministrativa.

Art. 43
Misurazione e valutazione della performance

1. La misurazione della perfomance si realizzaaattrso i reports periodici ed annuali dei titoldri
posizione organizzativa.
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2. La validazione della performance dell’'ente, skeitori e dei titolari di posizione organizzativaftettuata
dall’'organismo indipendente di valutazione, secomglmanto previsto dal sistema di valutazione della
performance approvato dalla Giunta.

3. Nella valutazione della performance individualel responsabili di posizione organizzativa o daal
professionalita, si tiene conto di quanto prevatart. 30, comma 1.

4. La valutazione individuale dei dipendenti € tifata con cadenza annuale dai titolari di posiion
organizzativa secondo quanto previsto dal sistemaldtazione della performance approvato dallan®&iusu
proposta dell’Organismo indipendente di valutazione

5. Nella valutazione della performance individudé personale si tiene conto di quanto previstarall27,
comma 2.

6. Nella valutazione della performance individuate sono considerati i periodi di congedo di mataymi
paternita e parentale.

Art. 44
Sistema premiante

1. Al fine di migliorare la performance individuadel organizzativa e valorizzare il merito, I'Entgroduce
sistemi premianti selettivi secondo logiche meristiche e valorizza i dipendenti che conseguonmilgiori
performance, attraverso l'attribuzione selettivaichnoscimenti sia monetari che non monetari, eadiiera.

2. Il sistema premiante dell’ente & definito, setmiambito di rispettiva competenza, dal Titold del
D.Lgs. 150/2009, dal contratto integrativo e dalcassivo Titolov del presente Regolamento.

Art. 45
Rendicontazione dei risultati

1. La rendicontazione dei risultati avviene attragela redazione di un rapporto sulla performance,
finalizzato alla presentazione dei risultati congggagli organi di indirizzo politico-amministratd, ai
competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetteressati, agli utenti e ai destinatari deivegranche in
adempimento di quanto previsto dalla legislazioigemnte.

2. Costituiscono inoltre strumenti di rendicontamdocadottati dall’ente il Rendiconto al Bilancio esuoi
allegati, in particolare la Relazione al Rendicoatta Relazione sullandamento della Gestione. i della
trasparenza e della rendicontazione della perfocmanei confronti degli stakeholders, il Comune jnuditre
avvalersi di strumenti di Rendicontazione sociale.

3. Il Rapporto sulla performance viene pubblicatd sito istituzionale dell’ente, nell'apposita sazé
dedicata alla trasparenza.

TiIToLo V
PREMI E MERITO

CapPoOl
CRITERI E MODALITA DI VALORIZZAZIONE DEL MERITO

Art. 46
Principi generali
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1. Il Comune promuove il merito anche attraveradillzzo di sistemi premianti selettivi e valorizdaa
dipendenti che conseguono le migliori performantieagerso l'attribuzione selettiva di riconosciniesta
monetari che non monetari sia di carriera.

2. La distribuzione di incentivi al personale deiImune non puo essere effettuata in maniera indiffgata o
sulla base di automatismi.

Art. 47
Oneri

1. Dall'applicazione delle disposizioni del presetitolo non devono derivare nuovi 0 maggiori ot il
bilancio dell’Ente. L’Amministrazione utilizza aléafine le risorse umane, finanziarie e strumerdeponibili a
legislazione vigente.

Capoll
IL SISTEMA DI INCENTIVAZIONE

Art. 48
Definizione

1. Il sistema di incentivazione dell’ente compreriilesieme degli strumenti monetari e non monetari
finalizzati a valorizzare il personale e a far cege la motivazione interna.

Art. 49
Strumenti di incentivazione monetaria

1. Per premiare il merito, il Comune puo utilizaseguenti strumenti di incentivazione monetaria:

a) premi annuali individuali e/o collettivi da disttibe sulla base dei risultati della valutazione lalel
performance annuale;

b) bonus annuale delle eccellenze;
¢) premio annuale per I'innovazione;
d) progressioni economiche.

2. Gli incentivi del presente articolo sono asséigntilizzando le risorse disponibili a tal fine stmate
nell’'ambito della contrattazione collettiva intetiva.

Art. 50
Premi annuali sui risultati della performance

1. Sulla base dei risultati annuali della valutagziodella performance organizzativa ed individuale,
dipendenti dell’ente sono collocati all'internofdsce di merito;

2. Le fasce di merito, di cui al comma precedent®, possono essere inferiori a tre;

3. Al personale dipendente collocato nella fascimerito alta € assegnata annualmente una quotalpree
delle risorse destinate al trattamento economicessorio.
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Art. 51
Bonus annuale delle eccellenze

1. Il Comune puo istituire annualmente il bonusuaie delle eccellenze al quale concorre il persgnahe
si é collocato nella fascia di merito alta.

2. Il bonus delle eccellenze pud essere assegnato @iu del 5% del personale individuato nelleciagli
merito alta ed € erogato entro il mese di apriléatmo successivo a quello di riferimento.

3. Le risorse da destinare al bonus delle eccadlemno individuate tra quelle appositamente ddstina
premiare il merito e il miglioramento della perfante, nellambito di quelle previste per il rinnodel
contratto collettivo nazionale di lavoro, ai setsil’art. 45 del D.Lgs. 165/2001.

4. Il personale premiato con il bonus annuale delbeellenze pud accedere al premio annuale per
I'innovazione e ai percorsi di alta formazione ssorinuncia al bonus stesso.

Art. 52
Premio annuale per I'innovazione

1. Al fine di premiare annualmente il miglior praige realizzato in grado di produrre un significativ
miglioramento dei servizi offerti o dei processtemi di lavoro con un elevato impatto sulla periance
organizzativa, il Comune puo istituire il premionaiale per I'innovazione.

2. Il premio per 'innovazione assegnato individuahte non pud essere superiore a quello del bonuske
di eccellenza.

3. L'assegnazione del premio annuale per I'innamagicompete all’'organismo indipendente di valutagio
della performance, sulla base di una valutaziomepewativa delle candidature presentate da singolati di
posizione organizzativa.

Art. 53
Progressioni economiche

1. Al fine di premiare il merito, attraverso aumergtributivi irreversibili, possono essere riconnge le
progressioni economiche orizzontali.

2. Le progressioni economiche sono attribuite indmaselettivo, ad una quota limitata di dipendemti,
relazione allo sviluppo delle competenze professiced ai risultati individuali e collettivi rilewadal sistema di
valutazione della performance dell’Ente.

3. Le progressioni economiche sono riconosciutia fidse di quanto previsto dai contratti collettigizionali
ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorsiésponibili.

4. |l collocamento per tre anni consecutivi, o fperanni anche non consecutivi nell'arco tempodalg anni,
nella fascia di merito alta, costituisce titolo guifario per I'attribuzione delle progressioni eoaniche
orizzontali.

Art. 54
Strumenti di incentivazione organizzativa

1.Per valorizzare il personale, il Comune pud analibzzare i seguenti strumenti di incentivazione
organizzativa:

a) progressioni di carriera,
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b) attribuzione di incarichi e responsabilita;
¢) accesso a percorsi di alta formazione e di crepoitBessionale.

2. Gli incarichi e le responsabilitd possono essmsegnati attraverso l'utilizzo delle risorse décde
destinate a tal fine nell’lambito della contrattamalecentrata integrativa.

Art. 55
Progressioni di carriera

1. Nelllambito della programmazione del personalkfine di riconoscere e valorizzare le competenze
professionali sviluppate dai dipendenti, il Comung@ud prevedere la selezione del personale progeamm
attraverso concorsi pubblici con riserva a favagkprsonale dipendente;

2. La riserva di cui al punto 1, non pud comungsgeee superiore al 50% dei posti da coprire e, oo,
potranno beneficiare della riserva stessa soltardipendenti che siano in possesso del titolo ddist per
I'accesso alla categoria dei posti messi a concorso

Art. 56
Attribuzione di incarichi e responsabilita al persale dipendente

1. Per far fronte ad esigenze organizzative enal @ii favorire la crescita professionale, il Comurassegna
incarichi e responsabilita al personale dipenddetiente.

2. Tra gli incarichi di cui al punto 1 sono inclugielli di posizione organizzativa e di alta praiesalita,
disciplinati dal presente regolamento.

Art. 57
Accesso a percorsi di alta formazione e di cresgitafessionale

1. Per valorizzare i contributi individuali e legbessionalita sviluppate dai dipendenti, il Comumpeomuove
e finanzia annualmente, nelllambito delle risorseegnate alla formazione, percorsi formativi traquelli di
alta formazione presso istituzioni universitarialte istituzioni educative nazionali ed internaub.

2. Per favorire la crescita professionale e lo ¢gardi esperienze e competenze con altre amministra il
Comune promuove periodi di lavoro presso primestieuzioni pubbliche e private, nazionali ed im@zionali.

Capolll
LE RISORSE PREMIALI

Art. 58
Definizione annuale delle risorse

1. L’'ammontare complessivo annuo delle risorseppemiare sono individuate nel rispetto di quaneviato
dal CCNL e sono destinate alle varie tipologiendieintivo.

2. Nel rispetto dei vincoli di bilancio e di quarpeevisto dai CCNL, 'amministrazione definisce ptueli
risorse decentrate aggiuntive finalizzate all'inbeazione di particolari obiettivi di sviluppo rdiai
all'attivazione di nuovi servizi o di potenziamemoali-quantitativo di quelli esistenti.
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3. Le risorse decentrate destinate all'incentivagiprevedono quindi una combinazione di premi ddirmizre
in modo differenziato ai meritevoli su obiettivi dnte o di struttura, e di premi da destinare aettita ad
elevato valore strategico da assegnare solo abpeliesche partecipa a quegli specifici obiettivi.

Art. 59
Premio di eccellenza

1. Le risorse annuali definite ai sensi dell'a®. &l D.Lgs. 150/2009, sono annualmente incremermtalie
risorse necessarie per attivare i premi di effizéen

2. Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 27 dieglcreto 150/2009, una quota fino al 30% dei rispaui
costi di funzionamento derivanti da processi druisurazione, riorganizzazione e innovazione @atérno delle
pubbliche amministrazioni € destinata, in misunaofia due terzi, a premiare il personale direttament
proficuamente coinvolto e per la parte residuanaceimentare le somme disponibili per la contrattaeistessa.

3. | criteri generali per I'attribuzione del premild efficienza sono stabiliti nell’ambito della dosttazione
collettiva integrativa.

4. Le risorse di cui al comma 2 possono essereagte solo a seguito di apposita validazione daepa
dell’organismo indipendente di valutazione.

TITOLO VI
LA RESPONSABILITA DISCIPLINARE
EDIL RELATIVO PROCEDIMENTO

CapPoOl
LE RESPONSABILITA DISCIPLINARE DEI DIPENDENTI

Art. 60
Ambito di applicazione

1. Le disposizioni contenute nel presente Capoiglisano la responsabilita disciplinare dei dipemiele
sanzioni e il relativo procedimento.

2. Ai dipendenti, anche con rapporto di lavororape determinato, fatte salve le norme vigenti inema di
responsabilita civile, amministrativa, penale etabile, si applicano in materia di responsabiligciglinare le
disposizioni del presente titolo.

3. Le sanzioni disciplinari e le procedure per fpigazione delle stesse sono previste dagli abtie Seguenti
del D.Lgs. 165/2001, come modificati dal D.Lgs. /Z8D9.

Art. 61
Competenza sanzionatoria per i procedimenti sanzitumi dei dipendenti

1. All'irrogazione delle sanzioni disciplinari di minore gravita non superiori al rimprovero verbale
provvede il titolare di posizione organizzativa debkervizio cui il dipendente & preposto.

2. Per i provvedimenti disciplinari superiori a qudli di cui al comma precedente, si applica quanto
all'art.55bis del D.Lgs.165/2001, per il tramite d&'Ufficio per i procedimenti disciplinari dei dipe ndenti.
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3. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari dei pendenti € nominato dal Sindaco ed & composto:

4. Dal Titolare della posizione organizzativa dspensabile dell’Ufficio Risorse Umane, in qualita d
Presidente dell'Ufficio; nel caso in cui parte issata sia il predetto titolare di posizione oiggativa
dell'Ufficio Risorse umane, la Presidenza dell'dffi e attribuita al segretario comunale;

5. Da due esperti in materia di gestione dellersismmane negli enti locali.
6. In caso di incompatibilita di uno dei membriaadostituzione provvede il Presidente.

Art. 62
Competenza dell’ufficio per i procedimenti disciphri dei dipendenti

1. L'Ufficio & competente alla gestione integraldl'istruttoria del procedimento disciplinare, i@ompresa
la contestazione dell’addebito.

2. L'Ufficio contesta per iscritto I'addebito alfiferessato convocandolo, non prima che siano trsisgi@ci
giorni dal ricevimento della contestazione, pettisiena sua difesa.

3. Il dipendente puo farsi assistere da un rapptaste dell’associazione sindacale cui aderiscendecisce
mandato o da procuratore di sua fiducia.

4. |l Titolare di posizione organizzativa intergssasu richiesta dell’Ufficio per i procedimentisdiplinari
qualora ritenga necessario espletare ulteriorirémoenti su fatti addebitati al dipendente, in @mitanza con
la contestazione e previa puntuale informazionéipéndente, pud disporre la sospensione dal ladetto
stesso, per un periodo non superiore a trenta igi@on la corresponsione del trattamento economico
complessivo in godimento.

5. Il dipendente o suo delegato pud accedere iagtuttti istruttori preliminari riguardanti il mrcedimento a
suo carico che hanno portato alla contestaziorimddgbito.

Capoll

LA DISCIPLINA DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE
NEI CONFRONTI DEI DIPENDENTI

Art. 63
Modalita procedimentali

1. La contestazione dell’addebito deve esseretefftet secondo le disposizioni di cui all’art. 55,BBomma
5, del D.Lgs. 165/01, e deve contenere:

— la descrizione precisa dei fatti imputati e letige modalita di rilevazione o accertamento;

— il richiamo dei doveri o delle norme che si rijeno disattese o violate;

— la convocazione del dipendente per essere sensita difesa;

— l'avvertenza che il dipendente pud accederesaidalo disciplinare e inviare controdeduzioni geri

— la possibilita di farsi assistere o rappresenti@rein procuratore di sua fiducia oppure da unreggmtante
dell’associazione sindacale cui aderisce o corfenisandato.
2. In nessun caso la contestazione pud, comunquiipare la decisione finale, a pena di nullitd de
procedimento.

3. Nell'audizione per la difesa, che si svolge @nfa non pubblica, I'Ufficio riferisce in presenzel
dipendente i fatti oggetto della contestazionadipendente svolge oralmente la propria difesa, exadmente
anche per il tramite del soggetto che lo rappreserassiste, e ha per ultimo la parola.
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4. L'Ufficio pud rivolgergli domande in merito aiafti e alle circostanze che risultano dagli attl de
procedimento e chiedergli chiarimenti in meritoiaagsunti difensivi. Il dipendente pud produrre roeis
documenti ed ogni altro atto che ritenga utile |patifesa.

5. Alla seduta interviene un istruttore dell’arésrse umane, con funzioni di verbalizzante. Del#tazione
viene redatto un verbale che viene sottoscritto dipéndente e dai componenti dell'ufficio e di aiene
consegnata copia al dipendente o al suo rappregenth’Ufficio procede anche in caso di assenza del
dipendente interessato. In tal caso il verbale sasimesso al dipendente interessato tramite raaudata con
ricevuta di ritorno.

6. Il dipendente che ha ricevuto la contestazioe#'adldebito, fermo restando il diritto di audizen
contrattualmente previsto, pud formulare per iszrié proprie deduzioni, quale memoria difensiviae potra
essere consegnata prima dell’audizione o nel aeta stessa.

Art. 64
Definizione del procedimento

1. L'Ufficio, sentito linteressato o il suo proatore a difesa, nonché avuta cognizione delle
controdeduzioni, pud motivatamente:

— disporre ulteriori accertamenti di completamento;
— decidere in merito alla sanzione disciplinare;
— disporre 'archiviazione del procedimento disicigte qualora non ritenga di applicare la sanzione.

2. Tutti gli atti del procedimento sono trasmed$amea risorse umane, che li archivia a custodiste
apposito fascicolo.

3. L'esito del procedimento disciplinare é notifwaer iscritto al dipendente, secondo le disposizili cui
all'art. 55 bis del D.Lgs. 165/01.

4. Per quanto non previsto dal presente regolamsmniovia ai vigenti CCNL e d alle norme legislatiche
regolano la materia, con particolare riferimentte alisposizioni recate dal D.Lgs. n. 165 del 3MBR e
successive integrazioni e modificazioni.

TiToLo VIi
L E NORME TRANSITORIE E FINALI

CapPoOl
NORME FINALI

Art. 65
Disposizioni finali

1. Dal momento di entrata in vigore delle presantime regolamentari, sono da intendersi abrogdétte [
vigenti disposizioni regolamentari incompatibilircte norme stesse.
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Allegato 1

REGOLAMENTO
PER LA DISCIPLINA DEI CONCORSI
E DELLE ALTRE PROCEDURE DI ASSUNZIONE

CapoOl
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Art. 1
Contenuto del regolamento

1.1l presente regolamento, parte integrante e soistle del regolamento degli uffici e dei servingividua le
procedure di assunzione del personale dellEntonformita al disposto dell’articolo 97 della Castione, alle
disposizioni di legge in materia e dei contrattiettivi nazionali di lavoro di comparto e specdic criteri per la
valorizzazione delle risorse umane, finalizzati exspguire il miglioramento della funzionalita degffici e
I'accrescimento dell'efficienza ed efficacia deflane amministrativa e della gestione delle risouseane,
nonché il riconoscimento delle professionalita pdss$e ed acquisite nel tempo.

2.Le norme contenute nel presente regolamentopdicapo a tutte le procedure di reclutamento dspeale
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato erddteato, con occupazione a tempo pieno o a tempoghe.

Art. 2
Competenze degli organi di amministrazione

1. Competenze della Giunta
Compete alla Giunta:

— Pianificare le strategie di reperimento dell®née umane e valutare il fabbisogno del persomaerispetto
delle normative in vigore ed in conformita alla almbne organica dell’ente, sulla base degli atti di
programmazione (programma di mandato, relazioneigiomale e programmatica, bilancio pluriennaleje¢
servizi affidati all’'ente;

— Assicurare l'ottimale distribuzione delle risorgsmane, attraverso la coordinata attuazione deigss di
mobilita e di reclutamento del personale;

— Adottare il documento di programmazione trienndéd fabbisogno di personale ed i suoi aggiornament
compresa l'individuazione delle priorita, delleetige e delle conseguenti modalita di copertura pabesiti
vacanti, su proposta dei competenti titolari diipiese organizzativa, che individuano i profili fegsionali
necessari allo svolgimento dei compiti istituziomgglle strutture cui sono preposti;

— Adottare il piano annuale del fabbisogno del peate, compresa l'individuazione delle prioritaldelserve e
delle conseguenti modalita di copertura dei postianti su proposta dei competenti dirigenti chéviddano
i profili professionali necessari allo svolgimermtei compiti istituzionali delle strutture cui sopceposti;

— Approvare la dotazione organica dell’Ente e le gariazioni;

— Attuare il controllo sulla realizzazione delleogrammazione e verificare il rispetto dei tempifigsati, nel
rispetto del buon andamento della attivita.

2.Competenze del titolare di posizione organizzatigbpersonale
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Compete al titolare della posizione organizzatighpgrsonale:
— listruttoria relativa al piano delle assunziewi il relativo monitoraggio;

— I'emanazione dei provvedimenti relativi allo stagiuridico ed allo stato economico dei dipendenti
(trattamento economico fondamentale, accessori@l#d indennita), non riservati specificatamenti al
competenza degli altri dirigenti;

— il supporto al titolare della posizione organiaza dell’area ove € inserito il posto da ricoprine relazione
alle procedure dei concorsi, delle selezioni eadefiobilita, per gli atti non riservati alle Comnims
giudicatrici;

— Il'attuazione delle procedure di mobilita, la canmazione dell'intervenuta risoluzione del rappaodtdavoro
dei dipendenti al compimento del limite massimed;

— le sospensioni cautelari obbligatorie conseguald misure restrittive della liberta personalecliise le
sospensioni cautelari per procedimenti disciplinaripenali, su attivazione del titolare di posizione
organizzativa competente;

— l'attivazione delle procedure necessarie petifaiazione dei contratti collettivi decentrati ellg altre forme
di relazioni sindacali.

Al titolare della posizione organizzativa del perale compete, inoltre, di curare la rilevazionele i
monitoraggio degli elementi di maggior significdldv connessi all'analisi delle presenze ed assalede
personale, per la definizione di indicatori, didinguida di interesse generale nonché per assuntirzi
comuni e misure organizzative omogenee per lagest lo sviluppo delle risorse umane.

Il titolare della posizione organizzativa del perale non deve trovarsi in una delle situazioni di
incompatibilita previste dall'art. 53, comma 1 hilel D.Lgs. 165/01, ossia rivestire o aver rivestiegli ultimi
due anni cariche in partiti politici o in organizzani sindacali o aver avuto negli ultimi due amapporti
continuativi di collaborazione e consulenza copriedette organizzazioni.

Y

3. Competenze del titolare della posizione organizaatell’area ove € inserito il posto da ricoprire
responsabile del dipendente nei cui confronti sowalti gli atti sotto indicati

Compete al titolare della posizione organizzatiet'area ove € inserito il posto da ricoprire I'adtme, in
relazione alle procedure dei concorsi, delle selez della mobilita, degli atti non riservati alBmmissioni
giudicatrici, con il supporto del responsabile Wéficio personale, ed in particolare:

— l'indizione dei bandi;
— l'approvazione dei relativi esiti;

— la stipulazione dei contratti individuali di laxoper la costituzione di rapporti a tempo indeieato o
determinato nonché di quelli a tempo parziale;

— l'adozione dei provvedimenti di risoluzione deintratti individuali di lavoro, inclusi quelli coaguenti a
procedimento disciplinare o a dispensa dal servizio

Art. 3
La programmazione del fabbisogno del personale

1.Compete alla Giunta:
a) la definizione dell’assetto organizzativo;
b) l'individuazione dell'organico ottimale;

¢) la rideterminazione delle dotazioni organiche auwhse dei propri fabbisogni nelllambito dell’autoria
normativa ed organizzativa, con i soli limiti dexiti dalle capacita di bilancio e dalle esigenzestircizio
delle funzioni e dei servizi;
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d) la programmazione (almeno triennale) del fabbisodjinpersonale, comprensivo delle unita di cui digge
12 marzo 1999, n. 68;

e) il piano annuale del fabbisogno di personale, cosie previsto al precedente articolo.

Art. 4
La categoria ed il profilo professionale

1. Il personale non dirigente dell’ente € collocatoquattro categorie: A, B, C, e D, che rappresdat
categoria apicale. L’insieme dei requisiti professili necessari per lo svolgimento delle mansi@niipenti per
ciascuna categoria, € stabilito dalle declaratdiiecui all'ordina- mento professionale. All'interndi ogni
categoria sono previste posizioni economiche ahatro la propria fonte nei contratti di lavoro rwamli.

2. Il profilo professionale descrive il contenutmfessionale delle categorie

3. L'ente individua i profili necessari alle propriesigenze organizzative nel rispetto delle detdema
contenute nel contratto nazionale di lavoro. Ilfiiwonon differenzia i ruoli dei dipendenti che soinvece
individuati dagli incarichi assegnati dal titolatieposizione organizzativa.

4. La competenza ad individuare ed a modificapgadfilo professionale & demandata al titolare diipione
organizzativa, il quale, con i poteri del privatatare di lavoro, pud disporre la modifica del piofi
professionale dei dipendenti assegnati, per esigenzervizio, per migliorare la qualita dei serviesi agli
utenti, per motivi organizzativi, purché vi sigibsto vacante in organico.

5. | requisiti professionali utilizzati per defirite categorie sono di quattro tipi:

a) conoscenza

b) mansioni operative
¢) grado di difficolta

d) interazioni relazionali

CONOSCENZA:Livello di conoscenza necessario per lo svolgimetgie mansioni ascrivibili alla categoria
(tra le quali viene indicato anche il grado di scitd):

Categoria A di tipo operativo generale, acquisibiliraverso esperienza diretta (grado di scolasitaiola
dell’'obbligo);

Categoria B specialistiche e grado di esperienzerefio (grado di scolarita: scuola dell’obbligo gextimente
accompagnata da corsi di formazione specialistica);

Categoria C monospecialistiche approfondite, e a@rali esperienza pluriennale, con necessita di
aggiornamento (grado di scolarita: scuola supé€riore

Categoria D plurispecialistiche elevate e gradoedperienze pluriennale con frequente necessita di
aggiornamento (grado di scolarita: laurea breveplooha di laurea).

MANSIONI OPERATIVE : Attiene in particolar modo al grado di responsébitthe implicano le mansioni
operative:

Categoria A di tipo ausiliario rispetto a piu arppdocessi produttivi/amministrativi;

Categoria B di tipo operativo con responsabilita rifiultati parziali rispetto a piu ampi processi
produttivi/famministrativi;

Categoria C di concetto con responsabilita di ragutelativi a specifici processi produttivi/amnstrativi;

Categoria D di tipo tecnico, gestionale o direttoam responsabilita di risultati relativi a impartiae diversi
processi produttivi/famministrativi.

GRADO DI DIFFICOLTA : Indica il grado di complessita delle problematiclaeaffrontare e I'ampiezza delle
soluzioni possibili:

Categoria A semplicita;
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Categoria B discreta complessita e discreta ampidizzoluzioni;

Categoria C media complessita, basata su modalirepredefiniti, e significativa ampiezza di sahni;

Categoria D elevata complessita, basata su motdgdlici non immediatamente utilizzabili, ed elevata
ampiezza di soluzioni.

INTERAZIONI RELAZIONI : Individua la tipologia di relazioni organizzative

Categoria A di tipo prevalentemente interno basatmterazioni tra pochi soggetti;

Categoria B interne di tipo semplice, esterne b tindiretto e formale con altre istituzioni; dieetcon gli
utenti;

Categoria C interne anche di natura negoziale @éeagon posizioni organizzative al di fuori delleitan
organizzative di appartenenza; esterne con altitezioni, anche di tipo diretto; dirette con glienti, anche
negoziali e complesse;

Categoria D interne di natura negoziale e complagsstite anche tra unita organizzative diversquadle di
appartenenza; esterne dirette con altre istituzimche con rappresentanza istituzionale; diretteglioutenti,
anche negoziali e complesse.

6. Tutte le mansioni ascritte dal contratto naZierdi lavoro in ogni categoria possono essere eithi dal
titolare di posizione organizzativa al dipendentguanto professionalmente equivalenti.

Art. 5
Norme generali di accesso

1. L'attivita di selezione del personale consisté verificare quanto le conoscenze, le capacig atltudini
di un determinato candidato si awvicinino alle t@réstiche chiave di una determinata posizionénédirno
dell'organizzazione. L'attivita di selezione dewashrsi principalmente sull’accertamento:

— delle conoscenze (area del sapere);

— della capacita (area del saper fare);

— dei comportamenti (area del saper essere);

attraverso tecniche di selezione varie riconduicgsisenzialmente a tali categorie:
— prove teoriche;

prove teoriche /pratiche;

— test;

prove pratiche;

analisi dei curricula;

colloqui od interviste di selezione.

2. ll reclutamento del personale a tempo indeteatoimei limiti dei posti vacanti in dotazione ongaa ed in
attuazione della programmazione dei fabbisognipgesonale e del piano annuale delle assunzioneagyicon
contratto individuale, tramite:

— procedure selettive volte all’accertamento dedtafessionalita richiesta, garantendo in misuragadea

I'accesso dall’'esterno ed in particolare:

» selezione pubblica per soli esami;

» selezione pubblica per titoli ed esami;

» selezione pubblica per soli esami con la risativaosti al personale interno comungque non supergabr
50% di quelli messi a concorso;

» selezione pubblica per titoli ed esami con lamia di posti al personale interno, comunque n@ersore al
50% di quelli messi a concorso;

* COrso-concorso pubblico;
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— avviamento degli iscritti nelle liste di collocanto ai sensi della legislazione vigente per Idificize e profili
per i quali & richiesto il solo requisito della stai dell’'obbligo, facendo salvi gli eventuali altequisiti
necessari per specifiche professionalita;

— chiamata numerica degli iscritti nelle apposit&el per il collocamento delle persone non abilicdi
all'articolo 1 della legge n. 68 del 12/03/1999¢va verifica della compatibilita della invaliditgon le
mansioni da svolgere;

— utilizzo di graduatoria concorsuale approvatelti® amministrazioni ai sensi della legge 250/28f&olo 3
comma 61 e ss.mm. ed ii.

— selezione pubblica per mobilita volontaria.

3. L'assunzione a tempo determinato avviene:

— mediante selezioni pubbliche per I'assunziongatsonale a tempo determinato per esigenze tengmmn
stagionali;

— mediante un contratto di fornitura di lavoro femraneo;

— mediante contratto di formazione e lavoro;

— mediante ogni altra tipologia prevista dal C.€C.Nli volta in volta vigente;

— mediante selezione pubblica per I'affidamentglidacarichi a contratto.

4. Per il reclutamento di posti vacanti part-timediotazione organica, si applicano, salvo divessaessa
disposizione, le norme del presente regolamento.
5.Le procedure di reclutamento devono rispettaeguenti principi:

— adeguata pubblicitd della selezione e modalitavdigimento che garantiscano l'imparzialitd edi@as&o
economicita e celerita di espletamento, ricorremde, &€ opportuno, all’ausilio di sistemi automaditzzdiretti
anche a realizzare forme di preselezione;

— adozione di meccanismi oggettivi e trasparewidnei a verificare il possesso dei requisiti atfibali e
professionali richiesti in relazione alla posiziateericoprire;

— rispetto delle pari opportunita tra lavoratridagoratori;

— composizione delle commissioni esclusivamenteasperti di provata competenza nelle materie dcoso,
scelti tra funzionari delle amministrazioni, dodeetl estranei alle medesime, che non siano compionen
dell'organo di direzione politica dell’amministrazie, che non ricoprano cariche politiche e che siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confedeni ed organizzazioni sindacali o dalle assdcidaz
professionali, 0 che non abbiano rivestito nediimildue anni cariche in partiti politici o in ongizzazioni
sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due aapporti continuativi di collaborazione o di colenea con
le predette organizzazioni.

Art. 6
Riserva di posti

1. Le principali tipologie di riserva di posti sole@seguenti:
a) riserve di cui alla legge 68/1999, per le perstimersamente abili e/o appartenenti alle categmatette;

b) riserve di cui all'articolo 18, comma 6, D.Lgsn&ggio 2001, n. 215 come modificato dall’artico® del
D.Lgs. n. 197/2005 a favore dei volontari in ferbr@ve o in ferma prefissata quadriennale dellédree
armate congedati senza demerito al termine dattag® delle rafferme contratte;

c) riserve in favore del personale a tempo indeteditnitin ruolo nell’ente di cui all’articolo 24 del.Dgs. n.
150/20009.
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Art. 7
Requisiti generali di accesso

1. Per I'ammissione ai concorsi indetti dal’Entgdi aspiranti debbono essere in possesso dei sgguen
requisiti generali:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadinitaliani non appartenenti alla Repubblica;

b) appartenenza ad uno degli stati membri dell’UniBoeopea fatte salve le eccezioni di legge. | dittedegli
Stati membri dell’'unione europea devono comunqudeg® dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza, essere in possefsti dli altri requisiti richiesti e dimostranen’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

¢) godimento dei diritti politici e civili;

d) aver compiuto I'eta di 18 anni;

e) essere in regola nei riguardi degli obblighi dide

f) possedere il titolo di studio e/o gli altri titelchiesti;

g) non aver riportato condanne penali e non essateisterdetti o sottoposti a misure che esclud@aezondo
le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi preggbenti locali;

h) non essere stato destituiti 0 dispensati dall'egpipresso una pubblica amministrazione o dichideataduti
da altro impiego statale;

i) idoneita fisica prevista per specifiche funzioatassaria all'impiego.
2. Tutti i requisiti, compresi i titoli di studioecessari, devono essere posseduti anche dai digeddiente

nel caso di selezione con riserva.

Art. 8
Requisiti speciali di accesso

1. Per particolari profili professionali il bandsulla base del provvedimento di definizione delidadione
organica che individua tali profili, puod prevedgaaticolari requisiti legati:
— all'eta massima;
all'iscrizione in albi od ordini professionali;
a particolari abilitazioni;
alla frequenza con profitto a specifici corsi;

al possesso di un particolare diploma di studicessario per lo svolgimento delle specifiche nuamisille
guali il selezionato verra adibito (geometra, ragioe o0 perito commerciale ..., laurea in giurispnge
laurea in economia e commercio);

— al possesso di particolari requisiti strettamémiéspensabili per lo svolgimento delle specifichansioni alle
quali il selezionato verra adibito;

— al possesso di particolari idoneita fisiche e@disiche per particolari posizioni profession@d esempio:
vigili, autisti, addetti alle manutenzioni stradali).

2. Ai concorsi di categoria D si accede unicameaun il diploma di lauredDL), conseguito con il vecchio

ordinamento universitario, ovvero Laurea Specialistica/Magistrale (LS/LM) conseguita con il nuovo ordinamento

universitario. Tale requisito deve essere posseduto anche plamdiénti interni all’ente, nel caso di concorsi con

riserva percentuale in favore del personale interno
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Art. 9
Equipollenze

1.Alla selezione viene ammesso anche il candidapmssesso del titolo di studio dichiarato equigrul, per
legge, a quello previsto dal bando di concorso. cAhdidato spetta I'onere di dimostrare, su richiest
dellamministrazione che ha bandito la selezioteguipollenza con il titolo di studio richiesto da&ndo.

2.Non pud essere ammesso un candidato in possessotitblo di studio superiore a quello richiestal
bando quando il primo non possa considerarsi asatebdel secondo e quest'ultimo sia titolo spegificnon
generico.

CapPOlI
LA MOBILITA

Art. 10
Principi generali

1. La mobilita esterna & una procedura di reclutdmeel personale, attraverso il trasferimentoadstesso
da un altro ente del comparto pubblico.

2. La mobilita puo essere:
— volontaria;

— coattiva per effetto del trasferimento di serediattivita;
— coattiva per eccedenza di personale.

Art. 11
L a mobilita dell’articolo 34 bis del D.Lgs. 165/2Q

1. Prima di avviare le procedure di assunzioneets@nale, I'ente deve comunicare ai competentinmirga
I'area, il livello e la sede di destinazione peguali intende bandire la selezione nonché, se sades le
funzioni e le eventuali specifiche idoneita ricliéesSoltanto dopo il decorso di due mesi dallazimee della
comunicazione inviata, I'ente pud procedere alliavdella procedura di selezione attraverso la nitabil
volontaria e solo per quei posti per i quali nanistervenuta I'assegnazione di personale in digida.

Art. 12
L a mobilita volontaria:passaggio diretto fra ammistrazioni

1. L’Ente, nella programmazione del fabbisogno pimisonale, individua la modalita di copertura dastp
vacanti in organico ed ha la facolta di ricopringosti stessi anche mediante cessione del conttatéwvoro di
dipendenti appartenenti alla stessa qualifica iwizie presso altre amministrazioni.

2. L'Ente, nella programmazione del fabbisogno pkisonale, individua la modalita di copertura destp
vacanti ed anche per i posti vacanti che ha stalili coprire attraverso una selezione pubblicddizbligo di
attivare le procedure di mobilita che sono prodamei a qualunque assunzione di personale a tempo
indeterminato.
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3. La copertura dei posti vacanti in organico mettiacessione del contratto di lavoro, sia sui posgierti
con le modalita del comma 1 sia di quelle del cor@mavviene attraverso una procedura ad evidenzhlipa.

4.1I trasferimento & disposto previo parere favotewei dirigenti responsabili dei servizi e dagfici cui il
personale & o sara assegnato, sulla base dellesgpimialita in possesso del dipendente in relazabrposto
ricoperto o da ricoprire.

Art. 13
Bando di mobilita

1.1l bando di mobilita esterna, predisposto dalldite di posizione organizzativa dell'area ove seiito il
posto da ricoprire, con il supporto dell'ufficiorgenale, € pubblicato all’Albo Pretorio on-line dehte per la
durata di 30 giorni e al medesimo sara data adaguadiblicita.

2. Il bando deve contenere:

a) la categoria ed il profilo del posto da coprire
b) i requisiti generali e specifici richiesti pepibsto da coprire
¢) la modalita di presentazione della domanda.

3. | candidati devono dichiarare nella domanda ditgripazione, corredata da dettagliato curriculum
professionale, quanto segue:

— cognome, nome, luogo e data di nascita, residemimanicilio se diverso;

— I'Ente di appartenenza, la categoria e la pos&ieconomica di inquadramento, il profilo professie
posseduto specificando il relativo contenuto;

— linquadramento da almeno tre anni nella categemel profilo professionale richiesto dal bando;

— il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

— di non aver subito, negli ultimi 5 anni, procedinti penali con sentenza passata in giudicato;

— di non essere stati, nell'arco della vita prof@sale di dipendente pubblico, oggetto di sanzdstiplinari;

— di allegare il nulla-osta da parte del titolaiepdsizione organizzativa competente dell’ammirizione di
provenienza;

— i titoli culturali o di servizio ritenuti utili.

4.L’Amministrazione puo riservarsi in ogni momenton provvedimento motivato, di sospendere o reneoca
la procedura di mobilita esterna.

Art. 14
Selezione

1. Le domande di mobilita devono pervenire con ¢elatita di cui all’articolo 27 del presente regotarto.

2. Le domande pervenute sono esaminate dal Redplensiell’Areae del personale, che ne verifica
I'ammissibilita in relazione alle previsioni contga nel bando.

3. Il titolare di posizione organizzativa dell'arege € inserito il posto da ricoprire provvede pooprio atto
di determina alla ammissione o alla esclusione agididati. | motivi di esclusione sono quelli iratic
nell’articolo 28 del presente regolamento in meaile assunzioni per selezione pubblica.

4. La commissione di valutazione, nominata dalai® della posizione organizzativa dell'area ovasgrito
il posto da ricoprire che svolge le funzioni di gicente, € composta da tre membri di cui due dspelie
materie di esame. Tale commissione deve osserearegble e provvedere a svolgere tutti gli ademptime
previsti in questo regolamento agli articoli ingida commissioni di concorso. Assume le funzionsegretario
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un dipendente dell’ente. La commissione pu0 essengposta anche da soli membri interni all’ente pérc
esperti in materia.

5. La commissione ha a disposizione per la valatezdei candidati 30 punti, di cui 10 per il cuation e 20
riservati al colloquio.

6. L'elenco dei candidati ammessi alla seleziopelgblicato all’Albo pretorio on-line e tale publdiione ha
valore di notifica per la convocazione.

7. Per tali procedure di mobilita si applicano lerme del presente regolamento previste per le iseiez
pubbliche purché compatibili con le specifiche nerdettate nel Capo Il del presente regolamento.

Art. 15
Valutazione dei curricula

1. La commissione per la valutazione del curricullinogni singolo candidato ha a disposizione 10tipdia
suddividere, anche in base alla categoria del pssticoprire, fra:

a) anni di servizio, oltre a quelli richiesti per adere alla selezione, nella stessa categoria #égpdel posto da
ricoprire;
b) incarichi superiori o0 equipollenti in aree diveesquelle del posto da ricoprire;

c) titoli di studio diversi o superiori a quello rielsto dal posto da ricoprire, master, stage, @irkirmazione,
abilitazioni, idoneita, pubblicazioni ecc.

Art. 16
Colloquio

1. Il colloquio, effettuato dalla commissione s@&eatrice, € finalizzato alla verifica del possedsorequisiti
attitudinali e professionali richiesti per il posta ricoprire.

2. La commissione valutera il colloquio tenendotoaei seguenti elementi di valutazione:
a) preparazione professionale specifica;
b) grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
¢) conoscenza di tecniche di lavoro o di proceduegl@terminate necessarie all’esecuzione del lavoro.

3.1 criteri e le modalita di espletamento del cgllam sono stabilite dalla commissione prima deltio dello
stesso e debbono essere tali da assoggettare idairatl interrogazioni che, pur nel variare dellemande
richiedano a tutti i concorrenti un livello oggegtimente uniforme ed equilibrato di impegno e dicsmenze.

4. Per ciascun concorrente, concluso il colloqualod stesso sostenuto, la commissione procede alla
valutazione ed attribuisce il voto, costituito dathedia dei voti assegnati da ciascun Commisshrimto &
registrato in apposito elenco tenuto dal segretaméb quale a fianco del nome del concorrente sgiive, in
cifre ed in lettere, la votazione attribuita chaasaffissa nella sede degli esami. Alla fine delocpio la
commissione comunica al candidato il voto ottenuédla prova. La prova orale si considera superatib
concorrente abbia ottenuto una votazione miningrdeno 14/20.

5.1l colloquio & pubblico.

6. Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono gaitralle persone portatrici di handicap ai sensil'drt. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Art. 17
Graduatoria
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1. Dopo le valutazioni dei curricula e del collogjl&a commissione formula la graduatoria di menitienuta
sommando il punteggio dei titoli e quello del calliio. A parita di votazione la commissione tienatoodelle
seguenti preferenze:

SITUAZIONE FAMILIARE : Massimo punti 10
nucleo familiare con portatore di handicap: punti 5
unico genitore con figli a carico: punti 3

genitore/i ultra 65enni conviventi: punti 2

presenza di figli a carico con ambedue genitoritip@n

2. Ad ulteriore parita di punteggio precede il giavane di eta.

3. La commissione trasmette all’'Ufficio personaleeribali dei propri lavori nonché tutto il mategaielativo
alla procedura selettiva. Qualora dall’esame datiliemergano irregolarita, omissioni, errori diccdo o di
trascrizione ed altre imperfezioni sanabili da gadella commissione, il Responsabile dell'ufficiergonale
rimette nuovamente gli atti al presidente della gussione, invitandolo a riunire la stessa affinpinéceda ai
perfezionamenti ed ai correttivi necessari, addarprovvedimenti del caso.

4. Il Responsabile dell’Area personale procedendjuicon proprio atto, all’approvazione dei verbalilella
graduatoria nonché alla pubblicazione della stedbalbo pretorio on-line; tale pubblicazione halore di
notifica. Dalla suddetta pubblicazione decorron@rimini per le eventuali impugnative. La graduatadiella
selezione esaurisce i suoi effetti con la coperti@igposto vacante ai fini della quale é statarétspla procedura
di mobilita esterna.

Art. 18
Trasferimento

1. Entro 30 giorni dalla data di approvazione degladuatoria, il Responsabile del servizio risausgane
comunica al’Amministrazione di appartenenza il nmoativo del lavoratore che ha acquisito titolo al
trasferimento presso I'Ente ai sensi dell'art. @mma 1, del D.Lgs. 165/2001.

2. Il Responsabile del servizio risorse umane B&pal personale ne da comunicazione all’'ammirziire
di appartenenza, al fine di predisporre i dovuti etl all'interessato invitandolo a sottoscriveestro dieci
giorni dalla data indicata nella medesima lettéreothunicazione, il contratto individuale di lavoro

3. Il candidato che, senza giustificato motivo, nm@spetta i termini indicati nel comma 2, si corsl
rinunciatario. In tal caso il Responsabile del smovrisorse umane individua, nell’ambito della duatoria
approvata e, seguendo I'ordine della stessa, Valevoratore che ha titolo al trasferimento prd&ssute.

4.La mancata presa di servizio, dopo la sottosmeidel contratto individuale di lavoro, senza tificato
motivo, costituisce inadempienza contrattuale.

Carolll
LE PROCEDURE SELETTIVE

Art. 19
Indizione della selezione

1.La determinazione di approvazione del bando Wiz&me per il reclutamento di personale & adottiata

titolare della posizione organizzativa dell’areaeo& inserito il posto da ricoprire, che ne curahanta
pubblicazione, ed é redatta sulla base dei cditati dalla Giunta nell’atto di programmazione.
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Art. 20
Bando di selezione: norme generali

1.1l bando di selezione viene approvato con lard@teazione che lo indice, del quale costituiscegalo.

2.1l contenuto del bando di selezione ha carattereolante per I'amministrazione, per i concorreper la
commissione giudicatrice e per tutti coloro chelméngono nel procedimento concorsuale.

3. Ove ricorrano motivate esigenze di pubblicoregee ed in autotutela I'amministrazione puo:

a) modificare il bando di selezione e/o integrarbahdo di selezione prima della scadenza del terpitivao
per la partecipazione al concorso. In tal casterihine di scadenza del concorso deve essere jptorpgr
un tempo pari a quello gia trascorso dal momentbagertura del concorso a quello di pubblicazione
dell'integrazione del bando. Le modifiche ed integoni debbono essere rese note con le stesse ithodal
previste per la pubblicita dei bandi di concorsdebbono essere comunicate, con gli stessi mezzl|oso
che al momento della pubblicazione hanno gia ptasedomanda di partecipazione al concorso.

b) prorogare, prima della scadenza, i termini peprizsentazione delle domande e riaprirli quandoos@ia
chiusi, se la commissione giudicatrice non si siaoga insediata. L’ eventuale proroga e riapertga
termini debbono essere rese note con le stessdithqut@viste per la pubblicazione del bando diamso.
In caso di riapertura dei termini, i candidati citgbiano gia presentato domanda di partecipaziomende
essere informati, con gli stessi mezzi, al find'ée¢ntuale integrazione della domanda.

4. E data facolta di procedere, con provvedimenttivato, alla revoca o alla modifica del bando @icorso
in qualsiasi momento della procedura concorsublgrovvedimento deve essere comunicato a tuttindiati
che vi hanno interesse.

Art. 21
Bando di selezione requisiti generali

1. Il bando di concorso contiene:
— gli estremi dell'atto con il quale ¢ stata baadit selezione;

— lindividuazione del numero dei posti, della guda e della posizione giuridica ed economica pketo
Messo a concorso;

— irequisiti generali e speciali obbligatoriameritdiesti per la partecipazione al concorso;
— il termine e le modalita di presentazione detiendnde;

— lindicazione dei titoli di precedenza o prefezanai sensi dell’art. 4 e dell'articolo 5 commael D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487;

— il diario, la sede, nonché I'ora di tutte le pepwve possibile;

— le tipologie delle prove che devono essere soiatai candidati;

— le materie oggetto delle prove di esame;

— le modalita di superamento delle prove d’esame;

— le modalita di versamento della tassa di concedsib suo importo;

— nei concorsi per titoli, i criteri per la valutaae degli stessi;

— le modalita per la formulazione della graduatoria

— la precisazione che i termini del bando potragseere riaperti in presenza di particolari ciramsta

— Il'asserzione di conformita dei contenuti del bamddelle modalita con le quali sara espletatomocorso alle
norme del presente regolamento e alle disposizioleigge vigenti in materia;

— la validita temporale della graduatoria;
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— I'impegno a garantire pari opportunita tra uongrdonne per I'accesso al lavoro;
— le eventuali altre informazioni richieste dalfgesifico procedimento.

Art. 22
Bando di selezione requisiti speciali

1. Per particolari profili professionali il bandsulla base del provvedimento di definizione delidadione
organica che individua tali profili, pud prevedg@aticolari requisiti legati:
— all'eta;
— all'iscrizione in albi o ordini;
— a particolari abilitazioni;
— alla frequenza con profitto a specifici corsi;

— al possesso di un particolare diploma di studicessario per lo svolgimento delle specifiche nuamsi
richieste per il posto da coprire (geometra, raigi@o perito commerciale...);

— al possesso di particolari requisiti strettamentiispensabili per lo svolgimento delle specifiainansioni
richieste per il posto da coprire.

2. | requisiti di cui sopra devono essere possathathe per I'accesso alle qualifiche dirigenzialiaggiunta
ai requisiti specifici di cui all'art. 28 e 28bigldD.Lgs. n. 165/2001.

3. Tutti i requisiti generali e speciali debbonsare posseduti alla data di scadenza del termindape
presentazione delle domande di concorso, salvafepecdisposizioni previste dal bando stesso.

4.1 requisito dell'idoneita fisica viene accertatiall’amministrazione per i vincitori del concorsprima
dell'assunzione in servizio.

5. Per la stipula del contratto individuale di lewoil possesso dei requisiti dichiarati nella donh viene
documentato dal vincitore entro il termine pereioténdicato nel bando di concorso o nella richiesta stesso
inviata dall’amministrazione.

6. | requisiti generali e quelli speciali previgtal presente regolamento, debbono essere posseduti,
menzionati nel bando di concorso, anche da coldm® wengono assunti con rapporti di lavoro a tempo
determinato od a carattere stagionale.

7. Per le assunzioni a tempo determinato o stagipfeadocumentazione da prodursi dall'interessatma
dell'inizio del rapporto di lavoro e limitata ai qeisiti non accertabili d'ufficio dal’Ente o attrarso la
consultazione dei propri atti.

Art. 23
Bando di selezione: pubblicazione e diffusione

1.1l bando di selezione & pubblicato all’Albo Pré&@oon-line per la durata di 30 giorni consecutivi
antecedenti al termine ultimo per la presentazieike domande di partecipazione.

2. Copia dei bandi viene rilasciata, senza spes@yvarso il sistema telematico o con posta eleiti o
direttamente presso gli uffici competenti dell’Erftéfficio concorsi, o Ufficio relazioni con il pullico) a tutti
coloro che ne fanno richiesta.

Art. 24
Calendario delle prove di esame
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1. Il calendario delle prove di esame deve essemunicato al candidato con un preavviso di almeno
quindici giorni rispetto alla data della prima pagwamite:

— lettera raccomandata AR;

messaggio di posta elettronica certificata mamididati intestatari di PEC;
attraverso il bando di selezione;

mediante sito internet dell’Ente.

2. Le prove selettive non possono svolgersi neingifestivi e in quelli di festivita religiose eliche, rese
note con apposito decreto del Ministero dell'Inteattraverso pubblicazione in Gazzetta Ufficialeatdesi.

3.Ai candidati che conseguono I'ammissione allavarwmorale deve essere data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nelle prove scittl’'avviso per la presentazione alla prova oragedessere
dato ai candidati almeno venti giorni prima di doetabilito per I'espletamento della prova, atenao gli stessi
mezzi indicati nel comma 1.

4. L’ente non é responsabile per i casi di mandatzione degli avvisi spediti per tutte le com@azioni
relative al concorso.

5. Il concorrente che non si presenta alle provgadino stabilito si considera rinunciatario e d@egscluso
dalla selezione.

Art. 25
Sede e modalita di svolgimento delle prove selettiv

1. Le prove selettive si svolgono di norma in umtansede o in piu sedi, ma contemporaneamentey se |
richiede il numero dei partecipanti.

Art. 26
Contenuto della domanda di partecipazione e docutinen

1.Al bando ¢é allegato uno schema di domanda depig@dzione, con il fine di agevolarne la presewoigida
parte dei concorrenti e facilitare il lavoro defflnio in sede di riscontro della regolarita defleedesima.
In ogni caso la domanda deve contenere:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;
b) I'espressa indicazione della selezione alla gsialetende partecipare;
¢) la dichiarazione del possesso della cittadinatati@ma o equivalente;

d) la dichiarazione del Comune di iscrizione nellstdi elettorali o i motivi della non iscrizione o di
cancellazione;

e) l'attestazione di non aver riportato condanne pedanon essere stati interdetti o sottoposti isure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomigh ianpieghi presso gli enti locali nonché di noveee
procedimenti penali in corso che escludono, aiistglka legge vigenti, dalla nomina ai pubblici iraghi;

f) lindicazione del titolo di studio richiesto peramecipare al concorso con la votazione consegsia,
richiesta;

g) la dichiarazione della posizione nei riguardi degblighi militari;

h) la dichiarazione sugli eventuali servizi prestatesso pubbliche amministrazioni e le cause delta |
risoluzione;

i) la dichiarazione di essere idoneo fisicamentégiiego;
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i) la dichiarazione di essere consapevole delle sanpienali, previste dalle norme vigenti, per letgsi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci;

k) la dichiarazione di essere in possesso dei regpisticolari previsti dal bando;
I) la dichiarazione riguardo I'eventuale appartenemzategorie che danno diritto a precedenza ornerefe;

m)il recapito, fermo restando che in mancanza drika indicazione si considera tale la residenzecatdial
punto a);

n) la ricevuta di pagamento della tassa di concorso.

2. La domanda di partecipazione deve essere sottascdal candidato e corredata da documento
identificativo in corso di validita a pena di esitine. Il bando di selezione pud prevedere altaeisdle di
esclusione.

3. La domanda deve essere corredata dei docuniéisti dal bando e di quelli che il concorreriteene di
presentare, in quanto possono dare luogo a vatuazi

4. | candidati portatori di handicap, ai sensiadé#igge 5 gennaio 1992, n. 104, devono fare ewplichiesta
in relazione al proprio handicap riguardo all'aigsitecessario, ed all’eventuale necessita di texggiuntivi per
lo svolgimento delle prove d'esame. La richiesta c@mredata di apposita certificazione rilasciatdlada
competente struttura sanitaria al fine di individude concrete modalita attraverso cui consentae |
partecipazione.

5. I concorrenti interni dichiarano il loro stato skrvizio e I'intenzione di avvalersi della risarvqualora
prevista.

6. A termini di legge, il concorrente si avvalelddbrma delle dichiarazioni sostitutive anche pttestare la
conformita di una copia all’'originale. Resta sdladtivita di verifica dell’ Amministrazione.

7. Per i cittadini stranieri i certificati, rilasti dalle competenti autorita dello Stato di cuisiwaniero &
cittadino, devono essere conformi alle disposiziigenti nello Stato stesso e devono essere |egdilizialle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiagd; &ti e documenti redatti in lingua stranieralfegata una
traduzione in lingua italiana conforme al test@siero redatta dalla competente rappresentanzanaica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

8.L’ente assicura la massima riservatezza su feuttetizie comunicate dal candidato nella domaAdaensi
del D.Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti daindidati saranno raccolti dall’'ufficio personalell’ente e
trattati per le finalita connesse al concorso, lf@entuale instaurazione del rapporto di lavorpee le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

9. Il conferimento di tali dati € obbligatorio anif del regolare svolgimento della procedura siefattpena
I’esclusione dal concorso. Nel bando di concorseedessere data I'informativa sull’utilizzo di talati, ai sensi
dell'articolo 13 del D.Lgs. 196/03.

10. L’interessato gode dei diritti di cui all'ai.dello stesso decreto legislativo tra i quali fegil diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuitii diomplementari tra cui quello di far rettifieg aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompaticcolti in termini non conformi alla legge.

Art. 27
Modalita per la presentazione delle domande e dsiwmenti

1. Il bando stabilisce le modalita di presentazideka domanda di concorso.
2. La domanda pu0 essere presentata:

— mediante raccomandata con ricevuta di ritorninedl caso fa fede, al fine del rispetto dei terimia data di
partenza risultante dal timbro dell'ufficio postateanne i casi in cui il bando richieda espressdmehe la
domanda pervenga all'Ente entro il termine di soade Il bando pud prevedere comunque un termine
massimo oltre la scadenza per I'arrivo delle doreangiate per posta;
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— mediante presentazione diretta all'ufficio pratbe dell’ente il quale rilascia una ricevuta attege la data
dell'arrivo; sulla domanda presentata 'ultimo giorutile deve essere indicata I'ora di arrivo qualsia
previsto dal bando;

— mediante corriere, ed in tal caso deve pervariteo il termine fissato dal bando.

— attraverso un indirizzo di PEC (posta elettronaeatificata) se intestato al candidato. La vadiddella
trasmissione e ricezione del messaggio di postraiéca certificata € attestata rispettivamentiéadicevuta
di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta camseglato che la trasmissione per posta certifiéata
equivalente alla notificazione per mezzo della @po§tome ogni manifestazione di volonta espressaatton
scritto, la domanda di partecipazione ad un comcoichiede la sottoscrizione da parte dell'istagteale
elemento che da certezza giuridica, segnale digmpeispetto alla richiesta presentata ed ai sapntenuti,
risposta all’esigenza di individuare I'autore dedtassa. L'inoltro tramite posta certificata di alliart. 16-bis
del D.L. 185/2008 & gia sufficiente a rendere \@liistanza, a considerare identificato I'autoreedsa, a
ritenere la stessa regolarmente sottoscritta.

In questo caso perd la domanda di partecipazibaeselezione dovra far parte integrante del tefstposta
certificata.

Ogni candidato potra quindi alternativamente:

 inviare il modello di domanda di partecipaziofia aelezione pubblica come allegato di un messaiggiato
tramite la propria personale ed intestata caselRELC, purché lo stesso allegato sia sottoscribio frma
digitale;

 inserire integralmente il testo della domandapditecipazione alla selezione nel corpo principddd
messaggio inviato tramite la propria personalenéesiata casella di PEC.

3. Non sono ammessi altri modi di presentazioneadimanda di partecipazione al concorso. Le domand
presentate fuori termine o in modo diverso da queelpra indicati, non sono prese in consideraziainéni
dell'accertamento della loro regolarita e dell’arasibne.

4. Nel caso che il termine ultimo coincida con uorgo festivo, lo stesso si intende espressameaotegato
al primo giorno feriale immediatamente successivo.

5. Nell’eventualitd che il termine ultimo coincid®n un giorno di interruzione del funzionamento ldeg
Uffici Postali a causa di sciopero, lo stesso &ride espressamente prorogato al primo giornddediaripresa
del servizio da parte degli Uffici predetti, tranneasi in cui il bando richieda espressamentelatdomanda
pervenga all’'Ente entro il termine di scadenzaldgtima ipotesi alla domanda sara allegata umsstattione, in
carta libera, dell’Ufficio postale dal quale vieefettuata la spedizione, da cui risulti il periodicinterruzione
ed il giorno di ripresa del servizio.

6. Se l'inoltro avviene a mezzo dei servizi possali retro della busta il concorrente appone ippimnome,
cognome ed indirizzo e l'indicazione del concorsaaele intende partecipare: I'omissione di talilicgazioni
non comporta I'esclusione dal concorso.

7. Le modalita suddette debbono essere osservatee goer l'inoltro di atti e documenti richiesti per
I'integrazione ed il perfezionamento di istanze giasentate, con riferimento al termine ultimo ges#o per
tale inoltro.

8. L'amministrazione non assume responsabilitalpelispersione di comunicazioni se il fatto nonedige
dai propri uffici, né per eventuali disguidi postaltelegrafici o comunque imputabili a fatto drzie a caso
fortuito o forza maggiore.

9. La data risultante dal bollo apposto dall’'Uffigbostale presso il quale viene effettuata la gieak, fa
fede ai fini dell'osservanza del termine ultimcsfi$o nel bando di selezione, tranne i casi inldbamdo richieda
espressamente che la domanda pervenga all’enteietgirmine di scadenza.

Art. 28
Esame delle domande ed ammissione ed esclusioneatalidati alla selezione
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1. Per la partecipazione al concorso & necesshgoilccandidato abbia presentato domanda, utilidaan
'apposito modello o comunque, se consentito datdba utilizzando un modello proprio ma, a pena di
esclusione, con i contenuti previsti nel modelledisposto dall’ente.

2.Saranno dichiarati esclusi dalla selezione wrdtoro che abbiano presentato domanda fuori daiiter
disposti, che non abbiano sottoscritto la domardasa o allegato un documento di identita validan¢ie il
caso di presentazione della domanda tramite PE©h@bbiano adempiuto agli obblighi previsti nehda

3. L'ufficio personale provvedera ad analizzardetde domande di partecipazione, protocollate eaig,
redigendo una relazione contenente le motivaziaiiadproposta della ammissione e della esclusiosie d
candidati.

4. 1l titolare della posizione organizzativa dala ove é inserito il posto da ricoprire provveda proprio

atto ad individuare i candidati ammessi ed escllgiti i candidati che hanno presentato la domaadeetto gli
esclusi, sono ammessi alle prove di esame convaiseenza procedere, in questa fase, alla valutazie!
possesso dei necessari requisiti da parte deidaindi possesso di tali requisiti sara accertatoccessivamente,
dopo I'espletamento e la valutazione delle provetsee, solamente per i candidati che saranndtagudonei.
Il candidato che non risulti in possesso dei ratjypsescritti verra cancellato dalla graduatotigaccertamento
della mancanza di uno solo dei requisiti prescpir I'ammissione alla selezione comporta comundgue,
gualunque momento, la risoluzione del rapportadoto. Tutti i requisiti prescritti devono essemsgeduti alla
data di scadenza del termine utile per la presemeazlella domanda di partecipazione.

5. L'esclusione dal concorso viene disposta covwmdimento del responsabile dell’'area ove & insetit
posto da ricoprire, con il supporto dell'ufficiongenale, ed € comunicata immediatamente al camdimtat la
puntuale indicazione dei motivi che I'hanno deterata a termini di legge e del presente regolamento.

Art. 29
Costituzione e composizione delle commissioni goadiiici

1. La commissione giudicatrice del concorso & namairton atto di determina del Responsabile dedl'ane
e inserito il posto da ricoprire ed &€ composta deeBnbri scelti nel modo seguente:

a) il responsabile dell’Area competente, con funzidnipresidente o, in casi eccezionali e motiva#, altro
soggetto esterno in possesso dei requisiti dilalettera b);

b) da 2 tecnici esperti nelle materie oggetto dekooso, almeno uno esterno all’Ente scelti tra fonaii delle
pubbliche amministrazioni, oppure docenti ed espert
2. Il Responsabile del servizio risorse umane egrésidente della commissione competente possono

.....

collegiale e come tale assume decisioni.
3.Almeno un terzo dei posti di componente dellamigsione di concorso € riservato alle donne.

4. Per i concorsi nei cui bandi siano previste prov carattere pratico che richiedono alla comroissi
I'ausilio di esperti di arti, mestieri, la commisee puo essere integrata da membri ausiliari, pteé$@ persone
esperte in tali attivita. Tali membri vengono noatircon atto di determina da parte del responsaleilleservizio
risorse umane.

5. Per l'accertamento della idoneita nella lingti@rsera, nell'informatica ed in materie speciatisé si
applicano le disposizioni dell’art. 9, comma 6 d&lP.R. 487/94 e, pertanto, la commissione pud esser
integrata, in relazione alle necessita, da espertecniche di selezione e valutazione delle risarmane, da
esperti in lingue straniere, informatica ed evelntmaterie speciali ove previste.

6. Analogamente si opera nel caso di dover esamicandidati portatori di handicap ai sensi dellggée
104/92.
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7. La commissione puo inoltre essere integrataesmerti in psicologia o altre discipline analoghgjiiado di
valutare l'attitudine, I'orientamento al risultagéda motivazione del candidato.

8. L’atto di nomina indica se gli esperti partecipaalla sola fase propedeutica o0 anche alla fdsétiga in
relazione ai momenti di propria competenza con rzadliritto di voto e, a seconda della professitala
selezionare e alla tipologia di prova prescelta.

9. Le funzioni di segretario verbalizzante sonddate ad un dipendente dell’Ente.

10. Per la validita delle adunanze della commissiénsempre necessaria la presenza di tutti i membri
effettivi.

11. Le commissioni esaminatrici dei concorsi peangiso per titoli ed esami possono essere suddinise
sottocommissioni qualora i candidati che abbianstesmto le prove scritte superino le 500 unita, con
I'integrazione di un numero di componenti, pari aellp delle commissioni originarie e di un segrietar
aggiunto. Il presidente resta unico. A ciascundedsbttocommissioni non pud essere assegnato umenoud
candidati inferiore a 250.

12. Possono essere nominati in via definitiva ipsemti tanto per il presidente quanto per i singoli
componenti la commissione. | supplenti intervengal® sedute della commissione nelle ipotesi digdimento
grave e documentato degli effettivi.

13. Quando le prove scritte abbiano luogo in pili,s& costituisce in ciascuna sede un comitataglianza,
presieduto da un membro della commissione.

Art. 30
Incompatibilita

1.1 membri della commissione non devono essere oaenti dellorgano di direzione politica
dellamministrazione, non devono ricoprire carighalitiche e non devono essere rappresentanti safidac
designati dalle confederazioni ed organizzaziamilacali né designati dalle associazioni professiona

2. Non possono inoltre far parte delle commissamioro che abbiano rivestito negli ultimi due anariche
in partiti politici o in organizzazioni sindacaliahe abbiano avuto negli ultimi due anni rappootituativi di
collaborazione o di consulenza con le predetterizgazioni.

3.l componenti della commissione ed i componenti aamitato di vigilanza non devono trovarsi in
situazione di incompatibilita tra di loro e traiesd i candidati.

4.Costituiscono cause di incompatibilita:

— |'essere unito da vincolo di matrimonio o conviza con uno dei candidati al concorso;
— I'essere unito da vincolo di parentela o affifitéd al 4° grado compreso con uno dei candidatoalcorso.

Art—31 Articolo abrogato con D.G.C. n. 199 del 21.12.2023

Numero di candidati
Selezioni  per titoli
numero dei candidati Selezioni con una prova| Selezioni con due prove| Selezioni con tre prove
ammessi A B Cc
Selezioni per esami
Numero dei candidat

Selezione con titoli

— 46 —



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 185 DEL 08/11/2022

presenti alla prima prova
Selezioni obbligatorie €
liste di collocamento:
candidati esamina

.90 N ValiaTaVal e YaYs)
Pa1-a50 €200 €250 T OUU +20% DA
Na 51 a2 10 £ .20 £ .10 £ 500 + 2004 DA
Daoia—=d €0t 40t £=0k 20561
Na 101 o 20N £ 400 £ 0N £.700 L 2004 DA
DU AVL U VU Ay AV AV AVIRW L LV | AV AV AV TTavU /U T M
Da 251 250 £60¢ €80 £200¢ +20% DI
Oltre 50¢ £80¢ £100¢ €120 +20%DIA

Art. 32
Adempimenti preliminari della commissione

1. Prima dell'inizio delle prove concorsuali la cmissione, considerato il numero dei concorrengéibidisce
il termine finale massimo del procedimento concalsu

2. La commissione, al momento del suo insediamewtoifica le situazioni di incompatibilita di cui
all'articolo precedente dei suoi componenti rispetit concorrenti ammessi alla prova selettiva,osctivendo la
dichiarazione che non sussistono situazioni d'ingatibilita. Al contrario, i membri che accertinodassistenza
di dette condizioni di incompatibilita, sono tenatdarne immediata comunicazione. In tal casodriaxengono
immediatamente sospesi ed il presidente della cesianie né da comunicazione al titolare di posizione
organizzativa competente, il quale provvede aliit@ione del membro incompatibile.

3. Qualora nel corso dei lavori della commissiam®,membro cessi dalla stessa o per morte, dimission
sopravvenuta incompatibilita, il Responsabile corep provvedera a sostituirlo.

4.Nel caso che un componente sia assente a tre@amioni consecutive della commissione, senza avern
data valida giustificazione, il presidente dellanmoissione deve darne obbligatoriamente comunicaziain
Responsabile competente che provvede a destituirennbro assente e a nominare il successore.

5. Le operazioni gia espletate dalla commissiorstar® sempre valide e definitive ed il nuovo membro
nominato nei casi predetti partecipa a quelle ancoecessarie per il completamento del procedimento
concorsuale. In ogni caso le operazioni di selezigia iniziate non devono essere ripetute. Al mdmen
dell'assunzione dell'incarico egli ha I'obbligo piiendere conoscenza dei verbali delle sedute giddes di tutti
gli atti del concorso. Dell'osservanza di tale apblviene fatta menzione nel verbale.

6. Il Commissario cessato € vincolato al segretdgosedute cui ha partecipato.

7. | componenti della commissione esercitano |® lmzioni fino al compimento di tutte le operadion
concorsuali, anche nel caso che venga a cessaimrae di esse, il rapporto di lavoro con I'entellocamento
a riposo o trasferimento).

8. Decadono dall'incarico e debbono essere sdstitucomponenti nei cui confronti sopravvengono
procedimenti penali, che determinano limitaziorladioro liberta personale, condanne od altre cathee

comportano la decadenza dalle cariche elettivegti dfici per i quali gli stessi avevano titolofar parte della
commissione.

9. | commissari ed il segretario sono tenuti afrstgsui lavori della commissione, sui criteri ddtite sulle
decisioni prese. | componenti della commissione passono svolgere attivitd di docenza nei confrdintino o
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pit candidati. Il mancato rispetto degli obblighi deveri inerenti ai lavori della € causa di decaden
dall'incarico.

10. Tutti i componenti della commissione assumonmedesimi obblighi e doveri. Il presidente tuttakail
compito di dirigere e coordinare I'attivita dellmromissione. Le decisioni della commissione soncora
maggioranza assoluta di voti e a scrutinio palEsesclusa la possibilita di astenersi. Il president due esperti
tecnici hanno diritto di voto in ciascuna fase @alélezione e su tutte le prove.

Art. 33
Norme di funzionamento della commissione giudicati

1. Le commissioni esaminatrici, alla prima riunipséabiliscono i criteri e le modalita di valutazédelle
prove selettive sia scritte che orali. Di tuttatiidta svolta e delle decisioni prese dalla consitne, anche nel
giudicare le singole prove, si rende conto nel &krisottoscritto dai commissari e dal segretatie, e cura la
redazione materiale. Inoltre é attribuita al segietla responsabilitd della custodia degli atbcumenti ed
elaborati in conformita alle indicazioni espressd gresidente. |l commissario che ritenga di riscame

irregolarita formali o sostanziali le fa verbalirgaottoscrivendo comunque il verbale a fine seduta

2. Il presidente della commissione giudicatricevama la prima riunione della stessa, dopo avewuite
copia della determinazione relativa all’'ammissideéconcorrenti.

3. Nella prima seduta la commissione si insediange atto della determina con la quale & statamaimie
riceve dal Responsabile del servizio risorse undgikente, tramite il segretario della commissisiessa, la
copia del provvedimento relativo alllammissione amincorrenti e le domande dei candidati con tudta |
documentazione a ciascuna di esse allegata. Tialagsieme a quelli relativi all'espletamento dgdrove ed ai
verbali, sono custoditi dal segretario anzidetbdtosla sua responsabilita, fino alla conclusioggelavori.

4. All'inizio della predetta seduta tutti i compateed il segretario della commissione, presa wisio
dell’'elenco dei concorrenti ammessi al concorsoificano I'eventuale esistenza di situazioni diangpatibilita
nei confronti degli stessi, secondo quanto stabdldi precedenti articoli, dando atto a verbalerigdeitati di tale
verifica. Ove sia dato atto che non sussistano izwrd di incompatibilita, la commissione procedei 13U0i
lavori osservando le modalita sotto indicate.

5. La commissione giudicatrice opera costantemeorela presenza di tutti i suoi componenti. Nelocelse
alcuno di essi debba assentarsi temporaneamentmrsal della seduta i lavori vengono interrotti pgta la
durata dell'assenza. Di tale interruzione vien® ddto nel verbale.

6.L’ordine dei lavori della commissione deve obbtiyiamente seguire la successione cronologicaeségu

a) determinazione delle modalita di attribuzione pehteggio relativo ai titoli, sequendo i criteralsiliti nel
presente regolamento e definizione dei punteggissdagnare alle singole prove;

b) determinazione delle date nelle quali sarannottefite le prove scritte, pratiche ed orali (o dgiteve
pubbliche selettive o preselettive) e delle sedilinle stesse saranno tenute se non gia statditeando;

c) determinazione dei contenuti delle prove scrittduse quelle a contenuto pratico;
d) effettuazione delle prove scritte, incluse quallentenuto pratico;

e) eventuale esame dei titoli di merito, per le Selgizper titoli ed esami, ed attribuzione dei risfapunteggi,
secondo le modalita inizialmente stabilite. Taldutazione, previa individuazione dei criteri, éetffiata
dopo le prove scritte e prima che si proceda adl@ezione dei relativi elaborati. Tale operazioniene
effettuata limitatamente ai concorrenti che si spresentati a tutte le prove scritte. Per i corattirche non
si sono presentati a tutte le prove predette eadresseguentemente, sono stati esclusi dal conds&gsame e
la valutazione dei titoli non viene effettuata & ldeo nomi si da atto a verbale. Per ciascun coeecte viene
compilata una scheda nella quale é riportata dettamente la valutazione dei titoli. Per i documhenquali
la commissione ha deciso di non attribuire puntegge sono indicati i motivi. Ciascuna scheda, sitatia,
con il cognome e nome del concorrente, si conctumteil riepilogo dei punteggi attribuiti allo stesOgni

— 48 —



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 185 DEL 08/11/2022

scheda viene firmata da tutti i componenti dellmoussione e dal segretario e viene allegata alabertella
seduta, del quale costituisce parte sostanzialevétbale viene riportato per ciascun concorresgngnato
il totale del punteggio allo stesso attribuito peitoli. L'esame dei documenti avviene seguendwrdine
alfabetico dei concorrenti;

f) valutazione delle prove di esame scritte, inclgselle a contenuto pratico, ed attribuzione dehtred
giudizio e voto a ciascuna di esse. Le operaziowipertura dei plichi e di valutazione delle prqredette
possono avere inizio soltanto dopo che sia stat@pladata la valutazione dei titoli e compilate menfate le
schede di computo dei punteggi agli stessi attiib@iompletata la valutazione delle prove di esaftae,
commissione determina, in base ai criteri di cigwcessivi articoli, i concorrenti ammessi allavar orale;

g) effettuazione delle prove orali e/o pratiche aggilve, con attribuzione dei relativi voti e giuliz
determinazione dei concorrenti che hanno supemfordve predette, in conformita a quanto stabifiéd
successivi articoli;

h) riepilogo dei punteggi e dei voti attribuiti a tiut concorrenti che hanno superato le prove ednban
conseguito I'idoneita;

i) formazione della graduatoria dei concorrenti idooen le modalita di cui al successivo art. 36;

j) la redazione del processo verbale dei lavori detimmissione, da eseguirsi separatamente per oiascu
seduta della stessa, € effettuata dal segretdiaoaenmissione, che ne é responsabile.

7. Il verbale di ciascuna seduta & sottopostoafgietario alla commissione nella seduta succesaiNiajzio
della quale la stessa lo esamina e lo sottosaroe Ja firma del presidente, di tutti i componentiel segretario
in ogni pagina ed a chiusura. Prima della firma deibali, possono essere apportate dalla commission
correzioni inerenti ad omissioni od alla rettifici errori materiali. In tale sede non sono consenti
modificazioni relative sia ai voti effettivamentdtréouti alla prove di esame, sia ai punteggi éff@mente
assegnati ai titoli.

8. Nel caso d'impedimento momentaneo del segret&icue funzioni sono assunte dal presidente della
commissione o da altro membro da egli designate. l@mpedimento non consenta al segretario di rigeze le
sue funzioni nella seduta successiva a quella iirigsulti assente, o nella quale & dovuto assentarstesso
viene sostituito con altro dipendente.

9. Non si da luogo alla costituzione della apposibanmissione di concorso allorché tutte le procedur
concorsuali dall'inizio e sino alla graduatoriadia siano state concesse mediante appalto di Eeav&oggetto
esterno all’ente, pubblico o privato, avente tuttequisiti di competenza e di specializzazione lpegestione
dell'intera procedura.

10. Nel caso di concorsi con prove a quiz, gestitesoggetto esterno all’ente, pubblico o privatop sl
termine di tali prove preselettive e prime e seeopibve a quiz non necessita la costituzione dellamissione
di concorso specifica.

Art. 34
Punteggio attribuito a ciascun commissario - Modilidi valutazione

1. Per i titoli non puo essere attribuito un pugtegomplessivo superiore a 10/30 o equivalente.

2.Per la valutazione di ogni singola prova di eséimerica - teorica-pratica - pratica-orale...) nam gssere
attribuito un punteggio complessivo superiore 8860/

3.L’accertamento della idoneitda in materia di liagstraniera e di informatica non da luogo a puritegg
valido ai fini della valutazione finale, ma solo @l giudizio di idonea conoscenza.

4. A ciascun Commissario sono attributi:
— 3,33 punti per la valutazione dei titoli (3,34fiyper il presidente);
— 10 punti per la valutazione di ciascuna provasgime.

— 49 —



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 185 DEL 08/11/2022

5.Le votazioni della commissione avvengono a vatese.

6. Qualora la valutazione dei titoli e delle praven ottenga voto unanime da parte di tutti i consanis
ognuno di essi esprime il proprio voto e viene gsato al concorrente, per ogni titolo e per ciaacprova di
esame, il punteggio risultante dalla media dei gsfiressi da ciascun singolo commissario.

7. Nella valutazione dei titoli ed in ciascuna @pper determinare il punteggio medio attribuiioqprecede
suddividendo la somma dei voti espressi da tuttorinmissari, nellambito del punteggio loro attritayiin
conformita al 1° comma del presente articolo, petumero dei commissari stessi.

Art. 35
Valutazione dei titoli nelle selezioni per titoldeesami o solo per titol

1.Nei casi in cui 'assunzione a determinati profitvenga mediante concorso per titoli e per esdani,
valutazione dei titoli da parte della commissiongaligatrice, previa individuazione dei criteri, fiettuata dopo
le prove scritte e prima che si proceda alla covrezdei relativi elaborati.

2. Per i titoli non pud essere attribuito un pugtegcomplessivo superiore a 10/30 o equivalentbaiido
indica i titoli valutabili ed il punteggio massinagli stessi attribuibile singolarmente e per catiegdi titoli.

3. La votazione complessiva & determinata somméandiio conseguito nella valutazione dei titolivalto
complessivo riportato nelle prove d’esame.

4. Il punteggio assegnato alla commissione penlatazione dei titoli viene dalla stessa ripartitdl’ambito
dei seguenti gruppi di titoli:
— Gruppo | Titoli di studio;

— Gruppo Il Titoli di servizio;
— Gruppo Il Curriculum professionale.

5.La ripartizione del punteggio a disposizione lpevalutazione dei titoli deve essere effettuatenodo che,
con riferimento alla categorie B, C, e D del cottracollettivo, siano realizzati rapporti fra i gpi che
assicurino:

a) per le categorie B e C:
— titoli di servizio il 70% dei punti disponibili;
— titoli di studio, titoli vari e curriculum profegnale il 30% dei punti disponibili;

b) per le categorie D:
— titoli di servizio il 40% dei punti disponibili;
— titoli di studio, titoli vari e curriculum profegnale il 60% dei punti disponibili.

Art. 36
Prove di esame - Modalita generali

1. Nel bando é fissato il programma di esame éptdagie di prove alle quali la commissione giudiaze
sottopone i concorrenti.

2. Le prove previste dal bando di concorso possmeoe carattere di:
— prove scritte teorico-dottrinali, teorico-pratigipratico-operative;
— prove pratiche applicative;
— prove orali.

3.1l calendario delle prove, se non gia stabili®d bando, viene comunicato ai candidati almeno ibsng
prima della data fissata per la prima prova.
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4. L'amministrazione, per esigenze di celerita piecedimento, puo stabilire di comunicare il diadielle
prove solo attraverso la pubblicazione delle datesito internet dell’Ente all’Albo Pretorio onake. In tale caso
la pubblicazione equivale alla notifica personatessun diritto pud essere vantato dai partecipactncorso.

5. La comunicazione delle date relative alle prokadi € effettuata con le stesse modalita di cdi‘atomma
precedente, con un preavviso di almeno 20 giorigivdntuale spedizione viene fatta all’indirizzo iceto dal
concorrente nella domanda come sua residenza Ggiaepecificatamente precisato, come recapitd'ipettro
delle comunicazioni inerenti al concorso.

6.1l diario della prova orale puo essere inseriblando di concorso ed il termine di cui sopraodecdalla
pubblicazione del bando.

7. Nell'avviso pubblicato con le modalita di cui @lecedente comma 4°, oppure nella lettera d'inalte
prove, i concorrenti debbono essere avvertiti dspntarsi muniti di un documento di identificazidegalmente
valido.

8. La commissione puo stabilire che potranno essensultati durante le prove scritte testi di leggn
commentate.

9. Il concorrente che contravviene alle disposizidincui al precedente comma o sia trovato in pesse
durante la prova, di appunti, manoscritti, libripabblicazioni di qualsiasi genere inerenti direttate o
indirettamente alle materie della prova, deve essecluso dal concorso.

Art. 37
Prove scritte - Contenuti e procedure preliminari

1.La commissione giudicatrice si riunisce, con ongruo anticipo sull’'ora stabilita per I'inizio diascuna
prova scritta, per stabilire le prove che sarannb qmgetto di sorteggio da parte di alcuni candidatlti
casualmente, da effettuarsi con le modalita datsuccessivo articolo.

2. Nella formulazione delle prove ed in relazionquanto previsto dal bando di concorso la commigsio
deve tenere conto che le prove scritte teoricoddalt debbono consentire al candidato di esprimiare
preparazione ed il livello di conoscenza e di afiprdimento degli aspetti teorici e dottrinali deheaterie
previste per la prova.

3. Le prove scritte pratiche-operative sono costitwlall'individuazione, da parte del concorrents,
soluzioni operative a problemi di attivita amminggiva, contabile, tecnica, di gestione organizzaticon
I'eventuale produzione di atti amministrativi o éiaborati tecnici, nell’ambito delle materie pragiper la
prova, sulle quali pud essere richiesto al conooereli esporre anche concetti essenziali e genaradirmini
teorico-dottrinali.

4. La commissione stabilisce per ciascuna provitadre tracce se gli esami hanno luogo in unased una
sola traccia quando gli esami hanno luogo in pidi, seferite alle materie per la stessa previsté liindo,
tenendo presenti i criteri di cui al precedente m@mLe tracce sono segrete e ne € vietata la dizidge.

5. La preparazione delle prove avviene con la pzsee la partecipazione di tutti i commissari e,
normalmente, per decisione unanime degli stesshn@u non risulti possibile pervenire a decisioranimi, il
presidente sottopone al voto le varie proposte zatendai commissari, e risultano approvate quelie c
ottengono la maggioranza dei consensi.

6.Nessun componente della commissione puo uscirdodale ove la stessa ha iniziato la riunione ad h
preparato le prove fino al momento di presentazimika/e aula/e di esame.

7. Le tracce, appena formulate, sono sottoscriiientembri della commissione, chiuse in buste sitglle
firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai ponenti della commissione.

8. Per velocizzare la procedura di selezione, tarsissione puod fotocopiare le prove di esame, cqosi@a

macchina posta all'interno della stanza dove lasstecommissione € riunita, in numero corrispondate
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numero dei candidati iscritti. Tali prove sono dliimaccolte in plichi sigillati e firmati dai comssgari
esternamente sui lembi di chiusura.

9. La commissione stabilisce le modalita di esphetiato della prova ed i criteri di valutazione dgil@va.
Tali criteri, riportati in un apposito foglio sdidt, vengono consegnati dalla commissione a ciasamdidato
prima della prova.

10. La commissione giudicatrice, nel corso dellagareliminare della riunione relativa a ciascymava
scritta, procede ad autenticare i fogli, messispatizione dall’ente, destinati alla redazione idelgiborati da
parte dei concorrenti. Tali fogli sono autenticetin il bollo dell’'ente e la firma di almeno due qwoissari,
apposte sul margine alto, a destra, di ciascuridoglindividuazione dei commissari e la ripartini® fra gli
stessi dei fogli da autenticare deve essere edfiettcon modalitd che escludano qualsiasi possibdit
successiva identificazione degli elaborati.

11. Insieme con i fogli autenticati vengono predsp:

schede per l'iscrizione, da parte del concorreaefie proprie generalita;

buste, formato normale, per l'inserimento detleezle di cui sopra;

buste di formato grande, per includervi gli elattioe la busta di cui sopra;

apposite penne.

12. Le buste nelle quale viene raccolto la schema it nominativo del concorrente non debbono essere
autenticate e devono essere fatte di materialérasparente.

13. La commissione stabilisce, per ciascuna pravdaempo assegnato per lo svolgimento che verra
comunicato con la lettura del testo estratto dmiteva ai concorrenti.

14. Le procedure concorsuali devono concludersbesgi mesi dalla data di effettuazione delle preaette
0, se trattasi di concorsi per titoli, dalla da&dla prima convocazione.

Art. 38
Prove scritte - Svolgimento

1.1 Comune deve mettere a disposizione per logiv@nto delle prove scritte un locale idoneo, tdde
consentire:

a) la predisposizione dei tavoli in modo da permettarconcorrenti di svolgere agevolmente le prided.caso
di prove scritte, teorico-pratiche o pratiche-ofigea che comportano la redazione di elaboratiitéan di
altra natura particolare, il tavolo deve esseraidiensioni idonee ed il piano dello stesso adegeato
eventualmente attrezzato per consentire I'esplaitordelle prove predette;

b) la predisposizione dei posti in modo da impediredpiatura degli elaborati tra concorrenti. La nossione
puo stabilire forme di sorteggio per I'assegnazideibanchi.

c) la sorveglianza della sala in modo agevole deeegli incaricati a cid preposti.

2. | candidati sono ricevuti nella sala d'esamegvia verifica dell'identita, e consegna del materia
necessario per lo svolgimento della prova. La cossione (0 personale delegato dalla stessa) riviolige
I'invito a depositare presso il tavolo dei accoghia ogni altro testo, appunto, dispensa, fogliadtacin bianco,
borse e contenitori di qualsiasi natura, quantalidividuato dalla commissione (telefoni cellulan.

3.Dopo che i candidati hanno preso posto nella isafgosizioni tali da impedire consultazioni e atpre
degli elaborati, ovvero nei posti sorteggiati gil@senza del personale addetto, il presidente deftamissione
comunica ai candidati se € ammessa la consultadiciesti e, nel caso, quali sono i testi ammessi.

4. Completate le procedure preliminari, dopo cle®ncorrenti hanno preso posto nella sala, e degpiosit
testi e materiali non ammessi, il presidente da elte & scaduta I'ora stabilita nella lettera dtmper I'inizio
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della prova, che deve essere la stessa per tusediequalora la selezione si svolga in piu eddit aule dello
stesso edificio.

5. Il presidente da atto che i concorrenti asssio ritenuti rinunciatari al concorso ed escluiadstesso.
Ugualmente vengono esclusi dalla selezione tuttiricorrenti che si siano presentati presso la deégsame
dopo che la commissione ha fatto il suo ingressadta con le buste delle prove. Di cid viene dato a
verbale.

6. La commissione consegna ai concorrenti il seguerateriale:

a) fogli vidimati da almeno due componenti della cossibne esaminatrice e portanti il timbro d’ufficiba
commissione di concorso pud stabilire, a suo iretabile giudizio, il termine e le modalitd per la
distribuzione di ulteriori fogli.

b) la scheda per lindicazione delle generalita duata che deve contenerla. | concorrenti saranwertiti
immediatamente circa i dati da iscrivere nella gehalla presenza del personale addetto, I'obbligosegrire
la stessa nell'apposita busta e di chiudere quésta mediante chiusura (auto-incollatura) dei leénita
busta contenente la scheda, sull'esterno delleequath deve essere apposta iscrizione o segno aldaue
essere inclusa in quella, di maggiori dimensioallanquale verranno racchiusi gli elaborati;

c) la busta destinata a raccogliere, a fine proviaglgborati, i fogli vidimati non utilizzati, la ltia chiusa
contenente la scheda di identificazione;

d) una penna, di colore uguale per tutti i concoirafd utilizzare per la prova, in modo da evitaiodnita
che rendano possibile I'identificazione.

7. Il presidente avverte i concorrenti che é viefare uso di carta, buste e penne diverse daegquedbse a
disposizione. Ricorda ai concorrenti il divietofdie uso di testi diversi da quelli eventualmerdasentiti, di
conservare presso la postazione ove viene svolpaokea ausili dei quali & stato prescritto il ddpmprima
dell'inizio delle prove, e di effettuare la copiedyanche parziale, di elaborati di altri concotirelhpresidente
precisa che la violazione dei divieti predetti camig I'annullamento della prova e I'esclusione ciahcorso.

8. Il presidente avverte i concorrenti che I'elaiore gli altri fogli compresi nel plico non deblootontenere
nessuna indicazione che possa costituire segnmatiascimento, che sugli stessi non deve esseresapij
nome od altri segni di individuazione del concoteestesso, a pena di esclusione dal concorso.

9. Dopo tali avvertimenti, il presidente invita pentarsi al tavolo di accoglienza tre concorrelittui uno
procedera al sorteggio della prova da svolgeréeftee predisposte dalla commissione, contenutriste chiuse
e depositate sul tavolo stesso, e gli altri duéstessanno in qualita di testimoni. La scelta aveiém modo che
tutti gli altri concorrenti possano prendere vigiatell'operazione.

10. Il presidente apre la busta prescelta, estresto, lo copre e fa apporre la firma al candidette ha
provveduto all’estrazione ed ai due concorrentiig@ni. Apre successivamente le altre buste e saml testo
“Prova non estratta”.

11. Il presidente (0 suo delegato) illustra ai d¢datl le modalita di svolgimento della prova egdrsonale
addetto consegna ai candidati l'illustrazione died di valutazione.

12. Qualora siano stati preparati i tre plichi l&dgi con le prove, gia fotocopiate, questi, conmevisto nel
precedente articolo, vengono aperti di fronte andidati testimoni ed al candidato che ha provveduto
all’'estrazione, che verificano che il contenuto plé&hi corrisponda alle prove presenti nelle buste

13. Il presidente da lettura delle prove non etgtrat

14. Il Presidente (o personale delegato) consegnprdva estratta ai candidati oppure, qualora @b s
possibile per la tipologia di prova, da letturalagirova estratta ai concorrenti, indicando il tenagsegnato per
svolgerlo.

15. Completate le operazioni suddette, il presilgmecisa I'ora in cui ha inizio lo svolgimento ldeprova
da parte dei concorrenti ed indica, conseguentaamdiara in cui scadra il termine massimo assegmsso
completarla. Di cio viene dato atto a verbale, quelle vengono annotati testi delle tre prove, aliegn copia,
distinguendo quello estratto dagli altri.
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16. Nel corso della prova, i concorrenti debbonoete un contegno corretto, operare in silenzio, non
comunicare fra di loro e consultare esclusivametesti ammessi.

17. Durante la prova, i commissari debbono restealla stanza ove la stessa ha luogo almeno due
commissari, i quali debbono vigilare, insieme afspeale addetto, che tutte le modalita prescrittaacs
osservate ed hanno il potere-dovere di escluddie plamva stessa i candidati che siano in posseissesti non
consentiti o che stiano copiando elaborati di athricorrenti. Di tali decisioni viene dato attoexhale.

18. Conclusa la prova, il concorrente consegnamingissari presenti in sala il plico contenenteabalrato
con tutti i fogli ricevuti, utilizzati e non, e lausta interna nella quale é stata inclusa la schedde generalita
del concorrente stesso.

19. La busta esterna deve essere priva di quaisiisazione e sulla stessa non debbono esserstapgalla
commissione annotazioni di alcun genere; la stees@& essere consegnata chiusa dai concorrentiantedi
incollatura dei lembi. La commissione non puo aecet la consegna di una busta che non sia stata
preventivamente chiusa dal concorrente.

20. Alla scadenza del termine assegnato, tutteukdebdebbono essere immediatamente consegnate alla
commissione. | concorrenti che si rifiutano di fad che manifestamente ritardano, vengono diffidatbce dal
provvedere e, ove perdurino nel loro comportamestmo dichiarati esclusi dal concorso per non aver
riconsegnato in tempo i loro elaborati.

21. La busta, contenente la prova, puo essere goatealla commissione anche prima della scadeekza d
termine di conclusione della prova stessa; in ¢tako, il candidato rinuncia all'utilizzo del tempesiduo € non
puo in nessun modo richiedere la restituzione dmiksta per apportarvi qualunque modifica.

22. Le buste contenenti le prove effettuate daicooenti, dopo essere state siglate da almeno aunebni
della commissione vengono riunite in uno o piukplidegati e/o sigillati. All'esterno di tali pliGh commissari
appongono le loro firme e li consegnano al segetahe provvede a custodirli in luogo e contemtimoneo, in
modo da assicurarne con sicurezza la conservagiimaccessibilita da parte di alcuno.

23. Al termine di ogni prova scritta di esame eegsato alla busta contenente I'elaborato di ciascun
concorrente lo stesso numero da apporsi sulla dittgustaccabile, in modo da poter riunire, escamiente
attraverso la numerazione, le buste appartendatstdsso candidato.

24. Successivamente alla conclusione dell'ultin@varscritta di esame, e comunque non oltre le geatiro
ore, si procede alla riunione delle buste avensit&sso numero in un unica busta, dopo aver statxatlativa
linguetta numerata. Tale operazione & effettuaia dammissione esaminatrice, nel giorno e nell’draui &
data comunicazione orale ai candidati presentuia all’'ultima prova scritta, con I'avvertimentoefalcuni di
essi, in numero non superiore alle dieci unitargoto assistere alle anzidette operazioni.

25. Le buste grandi, contenenti le buste con glbelati, vengono firmate sui lembi di chiusura traemo
due membri della commissione e racchiuse, dopdeafagte mischiare dai candidati rimasti, in urcplsigillato
e controfirmato dai commissari.

26. Particolari garanzie, tutele e ausili sono mokti per le persone diversamente abili che sgst®o le
prove di esame, valutando anche i tempi aggiuetigntualmente occorrenti, ai sensi dell’art. 20adkdgge 5
febbraio 1992, n. 104.

27. L'iter procedimentale degli adempimenti dellammissione e dei candidati al termine di ogni prova
scritta, se effettuata in date diverse, é stahdégli artt. 13 e 14 del D.P.R. 487/94.

Art. 39
Prove scritte - Valutazione

1. La commissione giudicatrice, nel giorno in cuirignisce per provvedere alla valutazione dellevpr
scritte, procede alla verifica dell'integrita déicpi sigillati e delle singole buste contenentiighborati.
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2. Dopo tale verifica, ha inizio I'apertura delladbe per ciascuna delle quali, prima di passat@pelttura di
altra successiva, si provvede:

— a contrassegnare la busta esterna, ciascunogleirf essa contenuti e la busta interna, chioeatenente la
scheda con le generalita del concorrente, con tess® numero progressivo di contrassegno dell'tanibi
tali atti;

— alla lettura, da parte di un commissario desigaatotazione dal presidente, degli elaborati;

— all'annotazione del voto e del giudizio, in cifed in lettere, sull’'ultima pagina dell’elaboratoso apposita
scheda di valutazione, con 'apposizione della dirtel presidente della commissione e di almeno emiono
della medesima, che tiene un elenco degli elaboghtguale, accanto al numero progressivo di essiota il
voto attribuito ed eventualmente il giudizio.

3.Le operazioni, di cui al comma precedente, noss@oo essere interrotte fino a che non siano state
compiute interamente per ogni busta aperta.

4. Terminate, per tutte le buste, le operaziomregcedenza indicate, la commissione da atto di emecluso
le operazioni di valutazione e procede all'apertdedle buste contenenti le schede con le generdbia
concorrenti. Sulla scheda viene annotato il nunpeogressivo gia apposto sugli elaborati ed il na@tiuo dalla
stessa risultante viene registrato, in corrispondeael numero di contrassegno, sull’elenco dei tetuto dal
segretario, in modo che dallo stesso risultino:

— il numero progressivo attribuito agli elaborati;
— la votazione agli stessi assegnata;

— il nome del concorrente che ne é risultato I'eaith’elenco viene firmato, alla fine delle ope@si da tutti i
componenti della commissione e dal segretario.

5.Dell'avvenuto espletamento delle operazioniigorosa conformita alle norme suddette, viene détmnel
verbale.

6. Nel verbale vengono riportate le risultanze’dighco di cui al precedente 4° comma, che vieleestiésso
allegato.

7. | voti sono espressi, di norma, in trentesinseaxisi dell’art. 7 del D.P.R. 9 maggio 1994, n..487

8.Conseguono I'ammissione alla prova orale i caattliche abbiano riportato in ciascuna prova scritia
votazione di almeno 21/30.

9. La commissione giudicatrice, conclusi i lavorivdlutazione dell’'unica o dell’'ultima delle proweritte,
determina i concorrenti ammessi alla prova suceassi forza di quanto stabilito dai precedenti aaim

Art. 40
Esito prove scritte - Comunicazioni ai concorrenti

1. Il presidente della commissione comunica ai oomniti ammessi alla prova orale I'esito delle grov
scritte, indicando i relativi punteggi. L'amminiaione, per esigenze di celerita del procedimgnio, stabilire
di comunicare I'esito delle prove scritte ai comeati ammessi alla prova orale solo attraversaulzbpcazione
dei risultati sul sito internet dell’Ente. In tabaso la pubblicazione sul sito equivale alla nodifpersonale e
nessun altro diritto pud essere vantato dai catichdamessi alla prova orale.

Art. 41
Prova orale: contenuti e modalita

1.L'identificazione dei concorrenti che partecipaaite prove orali viene effettuata dalla commissiandal

personale autorizzato, al momento in cui il coneate si presenta, in base ad un documento legamatito
dallo stesso esibito.
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2. La lettera alfabetica per il cognome dal qualgiare la prova orale sara sorteggiata prima idetlo della
prima prova scritta.

3. Quando il numero dei concorrenti non consergapletamento della prova in una stessa giornata, la
commissione provvede alla suddivisione in turnicdindidati seguendo l'ordine alfabetico dei cognoei,
partendo dalla lettera alfabetica estratta. Inc&do, la commissione stabilisce, in rapporto al enondei
concorrenti esaminabili per ogni giornata, le datecui ciascuno deve presentarsi, comunicando ad og
candidato quella ad esso relativa.

4. | criteri e le modalita di espletamento dellevgr orali sono stabilite dalla commissione prim#’idezio
delle stesse e debbono essere tali da assoggettamedidati ad interrogazioni che, pur nel variatele
domande, richiedano a tutti i concorrenti un ligetiggettivamente uniforme ed equilibrato di impegnali
conoscenze. Il documento ove sono trascritti @6 viene consegnato ad ogni candidato priméadslova.

5. La commissione stabilisce, nell'ambito dei crite delle modalita predette, la durata della prpes
ciascun concorrente, che deve essere uguale fer tut

6.La commissione elabora immediatamente primaidigid della prova orale i quesiti da porre ai Cialiadi,
in considerazione anche di una equilibrata utilizzae del tempo complessivamente previsto per tvgor
stessa. | quesiti vengono raccolti in una bustllaia e controfirmata sui lembi di chiusura daimmissari. La
commissione preparera un numero di buste pari mlenol dei candidati, pid una, in modo che ancheirtad
concorrente abbia possibilita di scelta. Ogni cadaftdi estrae a sorte una busta contenente i qoesidovra dare
risposta.

7. La commissione giudicatrice provvede, nella prorale, ad interrogare il concorrente sulle doreand
estratte dal medesimo, al fine di accertare il llivecomplessivo di preparazione teorico-dottrinaedi
maturazione di esperienze professionali del camglida modo da pervenire ad una valutazione chga@onto
di tutti gli elementi acquisibili nella prova stess

8. All'eventuale prova di lingua straniera e diarhatica non sara assegnato nessun voto, ma S@dcda
dalla commissione (o dai membri aggiunti) solo diiita del candidato. Per questa prova, infattgspno
intervenire i membri ausiliari della commissioneedame quali esperti delle materie, che restanaicque terzi
rispetto alla commissione ufficiale di concorso.d@mande, una volta redatte, sono inserite in basim verra
chiusa immediatamente. La commissione dovra prepéaate buste per quanti sono i candidati piu una.

9.Le prove orali sono pubbliche.

10.Per ciascun concorrente, conclusa la prova d&dkso sostenuta, la commissione procede alltazadne
della stessa ed attribuisce il voto, costituitolalahedia dei voti assegnati da ciascun commissérivoto &
registrato in un apposito elenco, tenuto dal sagetnel quale a fianco del nome del concorregteserive, in
cifre ed in lettere, la votazione attribuita, cherra successivamente affissa nella sede degli eshnoto
attribuito alla prova sara comunicato al candidetcente prima di iniziare la prova del candidaicsssivo.

11. Alla fine di ciascuna giornata della prova erilenco € firmato da tutti i componenti dellaxonissione
ed allegato al verbale, nel quale ne sono traiscctintenuti.

12. La prova orale si considera superata ove iteoente abbia ottenuto una votazione minima diealn
21/30 o equivalente.

13. Le prove orali sono pubbliche e devono svolgersin’aula aperta al pubblico, di capienza idomaga
assicurare la massima partecipazione.

14. Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono gdith alle persone portatrici di handicap, ai sedsil’art. 20
della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

15. Il concorrente che non si presenta alla prosdee/o alla prova pratica-applicativa nel giostabilito, si
considera rinunciatario e viene escluso dal comco@uando le suddette prove sono programmate in piu
giornate, il concorrente che sia impedito da gmwiomprovati motivi ad intervenire alla prova nébrgo
prestabilito, puo far pervenire al presidente detlemmissione, non oltre I'ora fissata per l'iniziella seduta nel
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giorno predetto, istanza documentata per il diffierito dell’esame ad altra data, che sia comungoenfiresa
entro l'ultimo giorno previsto per termine delleopa orale. La commissione giudicatrice decide i itanza,
a suo insindacabile giudizio, dandone avviso akoante. Se l'istanza viene respinta ed il coratg non &
presente alla prova, viene escluso dal concorsbis&mza viene accolta, nella comunicazione viprerisata la
nuova data della prova.

Art. 42
Prova pratica applicativa - Modalita

1. La prova pratica-applicativa eventualmente mtavdal bando, pud essere costituita dall’applarezidel
concorrente per la realizzazione di un manufateéd,dare prova della sua capacita nell’operare gomezzo
meccanico particolare, nell’effettuazione di unagpazione artigianale o di mestiere o, comunquda ne
dimostrazione del livello della sua qualificaziomepecializzazione fornita in modo pratico.

2. La commissione stabilisce, prima dell’inizio ldgbrova, le modalita di espletamento della stessmodo
che essa sia uguale per tutti i concorrenti, gdriipo massimo consentito. Dato il carattere dedassa, non
sono prescritte terne da estrarre dai concorraaéifvando al giudizio della commissione I'applicere di tali
modalita, ove la stessa sia ritenuta possibil@pporto anche all’allestimento dei mezzi per ai@at la prova.

3.Tutti i concorrenti dovranno essere posti in grddutilizzare materiali, macchine e mezzi deliesso tipo
e in pari condizioni operative.

4. La commissione prende nota del tempo impiegatcialscun concorrente nell’effettuazione della prev
ne tiene conto nella sua valutazione, comparatiwéeneon la qualita del risultato dallo stesso cgoie.

5. In dipendenza della natura delle prove pratmbglicative, 'assegnazione delle votazioni avvidaeparte
della commissione subito dopo che ciascun conctarba effettuato le stesse, dopo che il medesim® si
allontanato dal luogo ove esse si tengono e prielié&athmissione di altro candidato. La commissioffetaua,
su apposita scheda, una descrizione sintetica débmel quale il concorrente ha effettuato la prale tempo
impiegato ed attribuisce il voto allo stesso spetale schede vengono firmate da tutti i membilade
commissione e dal segretario ed i voti sono rigitbin apposito elenco a fianco dei nomi dei corentti, che
viene esso pure firmato nel modo suddetto ed dbbegjaverbale, in cui inoltre ne vengono trascrittontenuti.

6. La prova pratica-applicativa si considera sujgecae il concorrente abbia ottenuto una votazioirema
non inferiore a 21/30.

7. Le persone portatrici di handicap sono tutetedo svolgimento della prova pratica-applicativadiante
I'utilizzo di ausili speciali e con maggiori tempiggiuntivi, riconosciuti ai sensi dell’art. 20 dellegge 5
febbraio 1992, n. 104.

Art. 43
Processo verbale delle operazioni d’esame e forimaeidelle graduatorie

1. Di tutte le operazioni di esame e delle delibenai prese dalla commissione esaminatrice, anaie n
giudicare i singoli lavori, si redige giorno peogio un processo verbale sottoscritto da tuttimeissari e dal
segretario.

2.La graduatoria di merito & formata secondo lazione riportata da ciascun candidato, come inalinat
comma successivo, con l'osservanza, a parita di,plelle preferenze previste dall’articolo 5 dePLR. 487/94
e dell’ eventuali riserve previste nel bando .

3.Nei concorsi per esami il punteggio finale &€ ddatla somma della media dei voti conseguiti npleve
scritte o pratiche o teorico/pratiche e della vimag conseguita nel colloquio. Nei concorsi pedlitiéd esami la
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votazione complessiva & determinata sommando ib wainseguito nella valutazione dei titoli al voto
complessivo riportato nelle prove d’esame detertnicame al comma 3.

4.Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postiomplessivamente messi a concorso, i candidati etite
collocati nelle graduatorie di merito, tenuto codita@uanto disposto dalla legge 12 marzo 19998no6la altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono fisalli posti in favore di particolari categorie dtadini.

5.La graduatoria di merito, unitamente a quella dieicitori del concorso, &€ approvata con atto del
Responsabile dell’Area competente ed & immediattaredfficace.

6. Le graduatorie dei concorsi sono pubblicateAlib Pretorio on-line dell’Ente. Da tale data deeoil
termine per le eventuali impugnative.

7. L'ordine di preferenza di cui al 2° comma prezmte, € il seguente:
1) dli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattient
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settopubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settgugbblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altraegtazione speciale di merito di guerra, nonchepi di famiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati, le sorelle e i fratelli vedovi o non spt dei caduti in
guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi ndaposati, le sorelle e i fratelli vedovi o non spb dei caduti
per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi e non risposati, i coniugimiasposati, le sorelle e i fratelli vedovi o nquosati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole serviziogwlunque titolo, per non meno di un anno,
nell’Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmrero dei figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedatinza demerito al termine della ferma o rafferma.
8. A parita di merito e titoli la preferenza é daetmata:

a) essere pil giovane d'eta (art. 2, comma 9, le§@d#98B);

b) dal numero dei figli a carico, indipendentemerdgfdtto che il candidato sia coniugato o meno;

c) dall'aver prestato lodevole servizio nelle Ammiragioni pubbliche.

Art. 44
Riscontro delle operazioni del concorso
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1.1l responsabile del servizio risorse umane, esatni verbali del concorso rimessi dal presidedéta
commissione, predispone una relazione istruttoglarguale viene dato atto della legittimita debgedimento
seguito e della sua conformita alle norme stabiléka legge, dallo statuto e dal presente regaldone

2. Ove da tale esame emergano irregolarita, onmissorori di somma o di trascrizione ed altre imipzioni
sanabili, il responsabile del servizio risorse ueanvia copia degli atti al presidente, invitaraal riunire la
commissione giudicatrice entro 7 giorni, affinchéqeda alle correzioni necessarie, adottando ivaedimenti
del caso. Quando risulti necessario restituireogtiinali dei verbali, il servizio risorse umanevdeeffettuarne
copia, autenticata, conservandola nei propri kficesidente, avvenuta la riunione della commissjaimette |l
verbale della stessa, assieme agli altri ricevutestituzione, al responsabile del servizio risamnane, a mezzo
del segretario della commissione .

3. Il responsabile del personale, sulla scortaudntp pervenuto, completa la relazione istrutteria invia al
responsabile dell’Area competente per I'approvazidegli atti del concorso.

4.1l responsabile dell'area competente approvadauatoria del concorso.

Art. 45
Determinazione dei vincitori del concorso

1. Il Responsabile dell’Area competente provvedke mdmina dei vincitori della selezione.

Art. 46
Graduatoria

1.Le graduatorie dei concorsi conservano efficgma tre anni decorrenti dalla data della deterndna
approvazione delle stesse.

2.Durante tale periodo, I'amministrazione ha fagalt utilizzare le stesse per la copertura deggiridri posti
di pari categoria e profilo professionale che siatsero rendere successivamente disponibili, aezexe di
quelli istituiti e trasformati successivamente iatlizione del concorso stesso. Qualora il vincitoireunci,

decada dal rapporto di lavoro o cessi dal servi@o qualsiasi causa, € in facolta dellamministragi di
procedere alla nomina, in sostituzione, di altrocarrente idoneo.

3. In ambedue i casi previsti dal comma 2 'amntiaiione deve esperire prioritariamente la selezjmer la
mobilita volontaria prima di scorrere la graduadori

Art. 47
Esito del concorso - Comunicazione

1. Divenute esecutive le determine che approvainatigldel concorso e ne determinano i vincitorgiascun
concorrente utilmente collocato in graduatoria giglata comunicazione a mezzo raccomandata A.Resltdl
dallo stesso conseguito. | concorrenti dichiaratcitori del concorso vengono invitati, con la siedettera, a far
pervenire all'ente nel termine perentorio di 30rgiodecorrenti da quello successivo al ricevimedidale
invito, o in altro termine stabilito dal bando dincorso, i documenti necessari per I'assunziomaoto.

Art. 48
Accesso agli atti della procedura concorsuale
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1. | verbali della Commissione Giudicatrice, undtarapprovati da parte dell’Amministrazione, posson
costituire oggetto di richiesta di accesso da pditeoloro che vi hanno interesse per la tutelgpaBizioni
giuridicamente rilevanti, secondo quanto previsha egolamento comunale di accesso agli atti e rdeati
amministrativi. La tutela della riservatezza delt@re non puo giustificare il diniego di accessti ataborati
dello stesso.

2.Per quanto riguarda la richiesta di accessoedgtiorati delle prove scritte o alla registraziciedle prove
orali il responsabile del procedimento valuta lassstenza in capo al richiedente dell'interessaalésso a tali
documenti e in funzione di tutela di situazionirglicamente rilevanti.

3. E in ogni caso escluso I'accesso alle suddetteepscritte ed orali per coloro che non hannogpeste ad
alcun titolo alla procedura concorsuale.

Art. 49
Assunzione in servizio - Decadenza del rapportdagioro

1. Con la lettera che rende noto I'esito del cosapo con altra successiva comunicazione, semfetiusita
con raccomandata A.R., viene notificata al concterda data nella quale lo stesso dovra presenpaisi
I'assunzione in servizio.

2. L’assunzione del servizio che deve essere seprtpeeduta dalla acquisizione dei documenti satadti,
avviene dopo la verifica da parte dell’Ente dedlgalarita degli stessi.

3. La stipula del contratto di lavoro & subordirgtaacquisizione d'ufficio dei seguenti documenti
— certificato di cittadinanza ovvero il titolo cda diritto all'equiparazione dello straniero atadtino;
— certificato di godimento dei diritti civili e pidici;
— stato di famiglia;
— copia del foglio matricolare, o altro documenéb guale risulta la posizione in relazione aglilgdio di leva;

— la dichiarazione di non avere altri rapporti hipiego pubblico e privato e di non trovarsi in ness delle
situazioni di incompatibilitd richiamate dall'a’s3 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario desseee
espressamente dichiarata I'opzione per la huovaiaistnazione;

— certificato del casellario giudiziario;
— tutti i documenti relativi agli altri stati, fag qualita personali richiesti.

4.’ente procede all’assunzione solo se quest’@timon € in contrasto con le leggi finanziarie o attre
leggi in materia ovvero nel rispetto dei limiti Biebpese di personale cosi come giuridicamentsithditi.

5. L’ente sottopone a visita di controllo i vinaitalel concorso, a mezzo del servizio sanitariolgticb, allo
scopo di accertare se il soggetto abbia l'idoneigaessaria per potere esercitare le funzioni nagesper
espletare le mansioni che richiede il posto messonaorso. Nel caso di accertamento sanitario negat di
mancata presentazione alla visita senza giustificadtivo, si da luogo al provvedimento di decader@ae
I'ente non ritenga di accertare direttamente I'igitd fisica dei vincitori potra richiedere ai meideisun
certificato, rilasciato dal competente servizioitaio pubblico, comprovante 'idoneita alla copge del posto.
Resta salva I'applicazione delle particolari disposi di legge sullidoneita degli invalidi ai fin
dell'assunzione agli impieghi pubbilici.

6.1l concorrente che non produce i documenti rigfigei termini prescritti 0 non assume servizibgierno
stabilito, € dichiarato decaduto ed il contratto@ohé stipulato € rescisso.

7. L'ente pud prorogare, per sue motivate esigenar,sindacabili dall'interessato, la data gia iitabper
I'inizio del servizio.

8.L’ente ha, inoltre, facolta di prorogare, per gificati motivi esposti e documentati dall'intesaso, i
termini per I'assunzione del servizio.
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9. | provvedimenti di proroga, di cui ai precedesttimmi, sono adottati, con le motivazioni del casm atto
del titolare di posizione orrganizzativa dell’aanpetente.

Art. 50
Contratto individuale di lavoro

1. Il contratto individuale di lavoro & I'accordbe intercorre fra 'amministrazione, e per essitdlare di
posizione organizzativa che la rappresenta, edpiérdiente neo assunto per l'instaurazione del mappdi
lavoro.

2. | rapporti di lavoro dei dipendenti dell’entensodisciplinati dalle disposizioni del Capo |, Tadl del
Libro V del codice civile e dalle leggi sui rappadt lavoro subordinato nell’'impresa.

3. La sottoscrizione del contratto individuale dvdro consiste in un preciso obbligo contrattudleui
rifiuto costituisce inadempimento contrattuale.

4. Nel contratto individuale di lavoro, per il qaa richiesta la forma scritta vanno indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

¢) qualifica di inquadramento professionale e liveditributivo iniziale;
d) mansioni corrispondenti alla qualifica di assunzip

e) durata del periodo di prova;

f) sede di destinazione dell'attivita lavorativa;

g) termine finale nel contratto di lavoro a tempoedetinato.

5.Le mansioni della categoria e del profilo profesale sono generiche e servono soprattutto petara se,
in base alle ragioni addotte dal titolare di pasie organizzativa competente, sia giustificato dnoato
superamento del periodo di prova del dipendentatmaeali mansioni non avranno rilievo nello svatginto del
rapporto di lavoro successivo al periodo di prgp@endo essere modificate ed integrate dal titalaposizione
organizzativa competente nell’esercizio del sucempdirettivo, purché professionalmente equivalemtiero
siano mansioni riferibili alla categoria e al plofprofessionale del lavoratore.

6.L'indicazione specifica dell'ufficio non vincoleamministrazione, nel caso intenda spostare iedgente
ad altro ufficio o ad altra sede, in quanto il datdi lavoro del dipendente non é l'ufficio ma kenPer cui, nel
territorio di propria competenza dell’ente, il dijgente pud essere spostato.

7. Copia del contratto viene consegnata al lavoeatmitamente a copia del codice disciplinare.

Art. 51
Periodo di prova

1. | vincitori del concorso, dopo la stipula deht@atto individuale, sono sottoposto al periodpmiva, la cui
durata trova la sua fonte nel contratto collettharionale, e che é finalizzato a verificare chéavioratore
possieda effettivamente le capacita professiomaligpquali € stato assunto.

2. Ai fini del compimento del suddetto periodo dbye, si tiene conto del solo servizio effettivateen
prestato.

3. Il periodo di prova & sospeso in caso di asspeezanalattia, e per gli altri casi espressamersaegigti dai
CCNL, dalle leggi o dai regolamenti vigenti

4. Le assenze riconosciute come causa di sospensiomo soggette allo stesso trattamento economico
previsto per i dipendenti non in prova.

5. Decorsa la meta del periodo di prova ciascutia garti (amministrazione o dipendente) pud recedkl
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo diyrisa né di indennita sostitutiva del preavvisdtifaalvi i
casi di sospensione previsti contrattualmente, dilteo conclusione del periodo di prova.
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6. Il recesso da parte del lavoratore & incondaimned opera dal momento della comunicazione alla
controparte.

7. Il recesso da parte del’amministrazione desesmotivato.

8. Decorso il periodo di prova senza che il rappditlavoro sia risolto, il dipendente s’'intendenfeyrmato in
servizio, con il riconoscimento dell'anzianita dgbrno di assunzione a tutti gli effetti.

9. Il periodo di prova non pud essere rinnovataarqgato alla scadenza.

Art. 52
Esonero dal periodo di prova

1.Possono essere esonerati dal periodo di proigendenti che lo abbiano gia superato positivamastia
medesima categoria e profilo professionale preksn amministrazione pubblica.

2.Al titolare di posizione organizzativa competeatereposta la facolta di esonerare dal periodoralia i
dipendenti aventi i requisiti di cui al comma 1.

3. Il dipendente proveniente dalla stessa o da alimministrazione del comparto, durante il periddprova
nella nuova amministrazione, ha diritto alla cowagione del posto senza retribuzione ed al rienglba
pubblica amministrazione di provenienza, nellassiesategoria e profilo precedente.

4. |l rientro nella pubblica amministrazione di penienza avviene mediante richiesta non solo neb ch
non superamento del periodo di prova ma anche so dalibera scelta del lavoratore, fino alla scededel
periodo di prova, fra il datore di lavoro precedefthe non pud coprire il posto durante il periddprova) ed il
nuovo datore di lavoro.

5. La condizione necessaria per esercitare iltdirli cui al comma precedente € la sottoposizioeke d
dipendente al periodo di prova da parte del nuatoré di lavoro, non sussistendo tale diritto isacdi esonero
del dipendente dal periodo di prova. Il responsatidll’ufficio personale, in tali casi, provvederaichiedere al
nuovo datore di lavoro del dipendente cessatomedesimo € stato sottoposto a periodo di prova.

Art. 53
Utilizzo di graduatorie di concorsi banditi da altenti

1. Il ricorso all'utilizzo di graduatorie di conarbanditi da altri enti € consentito per le asgumiza tempo
indeterminato e determinato.

CAPOIV
ASSUNZIONI DA LISTE DI COLLOCAMENTO E ASSUNZIONI OBLIGATORIE

Art. 54
Assunzione mediante avviamento degli iscritti ndilgte di collocamento

1.Ll’assunzione di personale da adibire a categposizioni di lavoro e qualifiche per le quali éypisto il
solo requisito della scuola dell’'obbligo, salvo glWentuali ulteriori requisiti connessi allo spemif profilo
professionale ed individuati dal titolare di posiz organizzativa del servizio cui si riferisc@dsto da coprire
(es.: patente automobilistica), avviene tramitehigsta di avviamento a selezione al Centro perpi@go
territorialmente competente, con la seguente proeed
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— il titolare di posizione organizzativa competeftamula al Centro per I'impiego territorialmentenspetente
una richiesta di avviamento a selezione di un nonaiédavoratori pari al doppio dei posti da ricapricon
l'indicazione del titolo di studio, della profesealita richiesta e del livello retributivo previsto

— il centro per 'impiego provvede ad avviare aeg@ne i lavoratori nel numero richiesto, entrogi@rni dalla
ricezione della richiesta, salvo eccezioni motivatikenendosi all’ordine di graduatoria degli igcrventi i
requisiti indicati nella richiesta dell’'ente;

— il titolare di posizione organizzativa competentavoca i lavoratori entro 10 giorni, dalla conuazione,
attenendosi rigorosamente all’ordine di avviamento

— indicando giorno e luogo di svolgimento della arodi accertamento ed entro i successivi 40 giorni
provvedere ad espletare la selezione. La datalmgio della selezione viene comunicata ai candicati
lettera di convocazione, almeno 10 giorni primdadptova.

2. Le operazioni di selezione sono pubbliche, aapdimullita, e sono precedute dall’affissione gpasito
awviso all'albo Pretorio on-line e sul sito intermiell’ente e sono effettuate, sempre a pena ditauhel luogo
aperto al pubblico indicato nell'avviso.

3. La selezione consiste nello svolgimento di prosatiche attitudinali, ovvero in sperimentazicavdrative,
i cui contenuti sono determinati con riferimentogaelli previsti nella declaratoria del profilo delfigura
professionale da reperire 0, comunque, atteneradasintenuti ed alle modalita stabilite per le gral idoneita
relative al conseguimento degli attestati di preif@salita della regione ...

N

4. La selezione e effettuata seguendo I'ordine wlicaindicato dalla sezione circoscrizionale. Primlia
sottoporre a selezione il lavoratore avviato, lmmavssione ne verifica I'identita. Per 'effettuamms delle prove
di selezione, la commissione stabilisce un termlmenon pud essere superiore, di norma, ai 40 minut

5. Per le sperimentazioni lavorative, il tempossdito in relazione alle loro caratteristiche. Atmadere del
termine dato, la commissione provvede immediataenantalutare le prove. Il giudizio della commissianreso
con il giudizio complessivo di «idoneo» 0 «non idoa.

6. La commissione giudicatrice accertera I'idoneitéa non idoneita dei candidati a svolgere le riams
connesse al posto da ricoprire in quanto non \létazione comparativa

7. Per la composizione, la nomina ed il funzionatmetella Commissione trovano applicazione le reghle
tale regolamento.

8. Le prove di selezione consistono nello svolgitoedi attivita pratiche, ovvero nella esecuzione di
sperimentazioni lavorative.

9.1 contenuti delle prove pratiche (o delle spentagioni lavora-
tive) sono determinati dalla commissione subitonaridell’inizio delle prove.

10. La commissione per verificare l'idoneita delndmlato deve tener conto della complessita delle
prestazioni, della professionalita, della autonoagiarativa e della responsabilita e complessitarargativa.

11. La commissione giudicatrice per tale seleziatnendosi ai seguenti criteri, formulera un Fieddi
idoneita se il candidato ha raggiunto un punte@gié o maggiore di 20/30:

Punteggio: Punteggio: Punteggio: Punteggio: Punteggio:
ottimo 6 ottimo 6 ottimo 6 ottimo 6 ottimo 6
sufficiente 4 sufficiente 4 sufficiente 4 sufficiente 4 sufficiente 4
scarso 1 scarso 1 scarso 1 scarso 1 scarso 1
CATEGORIA | Capacita di utilizzo Conoscenza Grado di Grado di Grado di
A delle attrezzature | delle tecniche di| autonomia nella] responsabilita autonomia
necessarie allo lavoro esecuzione del| nella corretta nella
svolgimento delle | necessarie allo| proprio lavoro, | esecuzione del| esecuzione
mansioni svolgimento nell’ambito lavoro del lavoro
delle mansioni | delle istruzioni | nell’ambito delle| nell’ambito
impartite istruzioni delle
impartite istruzioni
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impartite
CATEGORIA | Capacita di utilizzo Capacita Grado di Preparazione Grado di
B delle attrezzature | organizzativa de| autonomia nella] professionale autonomia
complesse proprio lavoro | esecuzione del specifica nella
necessarie allo anche in proprio lavoro, esecuzione
svolgimento delle | connessione di nell’ambito del proprio
mansioni quello di altri delle istruzioni lavoro
soggetti di carattere nell’ambito di
generali istruz.ni di
impartite carattere
generale
impatrtite

12. Le operazioni di selezione sono curate dakmsst commissione, fino all'individuazione dei sdtige
idonei, nella quantita indicata dalla richiestadviamento.

13. Ove i lavoratori avviati non abbiano rispostia aonvocazione, ovvero non abbiano superato deeyril
titolare di posizione organizzativa dell'area ovingerito il posto da ricoprire, previa comunica®oda parte
della commissione, comunica alla competente sez@rmscrizionale I'esito dell'avviamento e chiede
successivo avviamento di lavoratori in numero dopgi posti ancora da ricoprire. Alla ricezione deatiuova
comunicazione di avviamento, la commissione progvedare le selezioni necessarie.

14. La graduatoria del Centro per l'impiego ha digdi fino alla comunicazione da parte del'ente
dell'avvenuta assunzione dei lavoratori avviati.dt@ssa puo essere riattivata per sostituire pelsahe risulta
non idoneo alle prove, che rinuncia all'assunziorilecui rapporto si risolva entro sei mesi dalldbplicazione.

Art. 55
Assunzioni obbligatorie di lavoratori appartenerdile categorie protette e disabili

1. Le assunzioni obbligatorie dei disabili, di eliiart. 1 della legge 68/99, avvengono nel rispetei posti
da coprire, come determinati ai sensi dell'art.edladstessa legge, o per chiamata numerica degiitiselle
liste del competente ufficio, 0 mediante la stipdisapposite convenzioni. Nel primo caso, I'ammirigione
inoltra direttamente all'ufficio competente la riebta humerica di avvio a selezione di un numerlabratori
pari al numero di posti da coprire, con l'indicarodel titolo di studio, della qualifica di iscrizie nelle liste
dell'ufficio competente e del livello retributivdDetto ufficio provvede all’avvio secondo le modalipreviste
dalla normativa vigente. Nel caso di convenziomestessa deve contenere il numero dei posti dispioni
profilo professionale da coprire, gli eventuali gmsi formativi ed i requisiti oggettivi che devoressere
posseduti da coloro che verranno avviati da pagtutficio competente. Sulla base dei nhominatiragdmessi,
viene effettuata apposita selezione, ed i lavoratmmo avviati ad un tirocinio lavorativo in numepari ai posti
da coprire. Al termine di tale tirocinio, la cuirdta non deve essere inferiore a sei mesi e supexidue anni, i
lavoratori stessi possono essere inquadrati ndi noonunali, nel profilo professionale per il quatenno
effettuato il tirocinio suddetto.

2. Le assunzioni con chiamata nominativa avvengsolo nell’ambito di convenzioni stipulate ai sensi
dell'art. 11 della legge n. 68/99 riguardo a sotigstritti nelle liste dell’'ufficio collocamento igabili. Le
modificazioni successive alle convenzioni sopraejeapprovate con deliberazione della Giunta, qoamzh
comportano variazioni del Piano Occupazionale alensano effettuate dal titolare di posizione orgaativa
del servizio risorse umane con propria determimazio

3. Per la chiamata numerica I'ente procede nelesggumodo:

a) richiesta all'ufficio collocamento disabili di urumero di soggetti da avviare a selezione pari abidndei
posti da ricoprire, della selezione viene datarimfaizione tramite pubblicazione su almeno due qisotid
locali;
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b) gli avviati a selezione devono possedere, oltrét@b di studio, anche gli altri requisiti propdiel profilo
professionale/posizione di lavoro per il quale aétsstavviata la richiesta (es. patente automoluést
abilitazioni varie);

c) la selezione, diretta all’accertamento della idtindel candidato e senza valutazione comparatigabblica,
e svolta entro 45 giorni dalla data dell’avviamen® consiste in un colloquio e/o in una prova
pratica/attitudinale;

d) la data viene comunicata ai candidati con letté@udvocazione, almeno 7 giorni prima della selegio

e) la Commissione giudicatrice viene nominata ed epmsta con le modalita stabilite in questo regolamen
Per la chiamata nominativa di disabili, nellambdelle convenzioni stipulate ai sensi dell'art. lefge
68/99, I'ente procede alla loro individuazione m&idi sotto indicati:

1) soggetti seqguiti dai competenti uffici dei Servbociali dell’ente o dalla locale azienda sairdtathe, per
le caratteristiche personali e in relazione ai ipdat ricoprire, sono stati inseriti, 0 ne viene gosto
I'inserimento, in percorsi individuali di formazierfinalizzati all’assunzione;

2) soggetti che hanno prestato attivita lavoratveempo determinato presso l'ente, per i qualic Sjata
effettuata una precedente procedura selettiva.

6. Per la chiamata nominativa dei soggetti di ¢wicenma 3 del presente articolo, si applicano teedure

previste per la chiamata numerica.

7. Prima di procedere alla assunzione di sogggsiibdli, I'ente puod richiedere alla competente Cdesione

Medica della Azienda U.S.L. di sottoporli a visiteedica al fine di verificare che la causa invaltganon sia

incompatibile con le mansioni da svolgere.

CapPoV
ALTRE FORME DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE

Art. 56
Corso concorso

1. La selezione di personale attraverso lo strumedet corso-concorso consiste in un corso di foromeze
in una selezione per esami sulle materie oggettoaiso.

2. Puo essere prevista una fase preselettiva, uitgetplla quale viene redatta una graduatoriakal fine di
definire i partecipanti al corso. Tale fase pudvpdere una o piu prove di esame o di idoneita skroa
modalita previste dal presente regolamento.

3. Il bando del corso-concorso dovra specificaltee @gli elementi costitutivi del bando indicaglrpresente
regolamento:

a) I'eventuale espletamento di una prova preselettiva

b) le modalita ed i criteri di ammissione al corso;

c¢) il programma del corso;

d) il numero dei partecipanti;

e) la durata del corso;

f) la frequenza minima necessaria per ottenere |'asionie al concorso.

3. A seguito dell’espletamento del corso, il titelali posizione organizzativa competente proceddwpo
avere verificato il possesso del requisito delleqfrenza minima specificato nel bando, alllammissidei
candidati alla selezione.

4. L'espletamento della selezione avverra con ldatita previste dal bando e nel rispetto dei drgenerali
stabiliti dal presente regolamento.
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Art. 57
Contratti di formazione e lavoro

1. Il titolare di posizione organizzativa competgemuod stipulare contratti individuali per I'assumm a
tempo determinato, attraverso i contratti di forrnae lavoro ai sensi dell’articolo 3 del CCNL l4tembre
2000 e delle normative di volta in volta vigenti.

2. L'Amministrazione pud assumere lavoratori di eténpresa fra 16 e 32 anni. Il requisito minimd’'d&l
deve essere posseduto alla scadenza del bandolediose, mentre quello massimo al momento della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

3. Il bando di selezione per i contratti di fornream e lavoro &€ approvato con atto di determina del
responsabile del servizio risorse umane se inerefilgarea amministrativa o con atto di determind de
responsabile dell’area ove ¢ il posto da ricopsidl bando € inerente alla copertura di un poskativo ad un
settore specifico (esempio:geometra ai lavori piabbl

4. Alla stipula del contratto individuale procediditolare di posizione organizzativa dell’area aveollocato
il posto da ricoprire.

5. Il bando di selezione per tali assunzioni & fichto per 30 giorni all’Albo Pretorio on-line dehte. Ai
bandi di selezione deve essere data la pit amgiblipita, al fine di assicurare la massima partazipne
possibile.

6. Ai sensi della normativa di riferimento, le pedcre per la selezione sono procedure semplifichée
consistono in due prove:
— una scritta;
— una orale.

7. Le votazioni delle prove sono espresse in teimie

8.Per il superamento di ogni prova € necessarartepe un punteggio minimo di 21/30.

9. Il punteggio finale & dato dalla somma dei dueteggi conseguiti nelle due prove, scritta e orale

10. Il contratto di formazione e lavoro si risolaatomaticamente allo scadere del termine prefissato &
consentita la proroga od il rinnovo del contrattanne i casi in cui € esplicitamente previstoalibge.

11. L'amministrazione puo, a suo insindacabile gilag trasformare i contratti di formazione e lawdn
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

12. Per gli altri adempimenti (non contemplati)gaio i principi ed i dettati dei precedenti articpér le
altre forme di assunzioni.

13. Anche per i contratti di formazione e lavorombcede alla formazione di una graduatoria. Tale

graduatoria sara valida per tre anni, 0 comunquel gempo previsto dalle normative vigenti. La duatoria
sara utilizzata partendo, per la prima volta, dahp in graduatoria e proseguendo poi nell'ordimflalstessa.
In caso di chiamate successive alla prima, I'eipt&rtira, ogni volta, dall’'ultimo chiamato, e petta, dal primo
nominativo utilmente collocato in graduatoria sissieo al medesimo. Resta inteso che la gradugterid CFL
sara utilizzata solo nel caso in cui il vincitorel gsuccessivi chiamati non abbiano completato iiqu® di
formazione previsto dalla normativa. Qualora sgcstompletato il periodo di formazione senza trashzione
del CFL in rapporto a tempo indeterminato, la geddria per il CFL decade automaticamente.

14. Le commissioni di concorso per i contratti diniazione e lavoro sono nominate dal responsalile d
servizio risorse umane, presidente della commissian possono essere composte anche unicamente da
dipendenti interni all’ente almeno di categoria D.

Art. 58
Assunzioni con contratto di somministrazione
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1. La somministrazione di lavoro & posta in esaéiraverso la stipulazione di due contratti:
a) il contratto di somministrazione di lavoro, corsdura il soggetto somministratore e I'ente;
b) il contratto concluso tra il soggetto somminigtrated il lavoratore.

2.Con il contratto di somministrazione di lavordaloratore non ha rapporto di dipendenza, cond’ena
con l'impresa fornitrice.

3.La possibilita di utilizzare la somministrazioesclusivamente nella forma del tempo determinado, |
modalita e le limitazioni al ricorso al lavoro teanpneo é disciplinato dall’articolo 86 del D.Lgs.2Y6/2003,
dall'articolo 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e dall’adlo 2, comma 3, del CCNL 14 settembre 2000.

Art. 59
Rapporti di lavoro a tempo determinato

1. Il bando di selezione per assunzione a temperm@iato € approvato con atto di determina del
responsabile del servizio risorse umane se inegentaterie amministrative dal momento che le gremtigaper
le assunzioni a tempo determinato possono essiéirzate per la copertura di posti vacanti di ogréa ovvero
con atto di determina del responsabile dell’area @ posto da ricoprire se il bando €& inereni@ @pertura di
un posto relativo ad un settore specifico (esergpimmetra ai lavori pubblici).

2.Alla stipula del contratto individuale procedditiblare di posizione organizzativa dell’area catgnte.

3. Il bando di selezione per assunzioni a temperdehato € pubblicato per trenta giorni all’AlboeRirio
on-line e sul sito internet dell’ente

4. Le selezioni per assunzioni a tempo determipassono essere svolte per titoli ed esami, pertisoli
owvero solo per esami. Quando la selezione a tedgterminato viene effettuata per soli esami, levgro
concorsuali consistono in un’unica prova scritta.

5. Per gli altri adempimenti (non contemplati) \aig i principi ed i dettati dei precedenti articpér le altre
assunzioni.

6. Le commissioni di concorso per graduatorie dspeale con profilo amministrativo a tempo dete@aton
sono nominate dal responsabile dell'ufficio perdenpresidente della commissioni, e possono essergOSste
anche unicamente da dipendenti (minimo categorimt@)ni all’ente.

7.Le commissioni di concorso per graduatorie dispeale con profilo tecnico o specialistico a tempo
determinato sono nominate dal responsabile debiioffove & inserito il posto da ricoprire, presitiemlella
commissioni, e possono essere composte anche weritamia dipendenti (minimo categoria D) interriiealie.

8. Il titolare di posizione organizzativa competestipula contratti individuali per I'assunzionepdirsonale a
tempo determinato, nei casi previsti dalla nornaativ riferimento di volta in volta vigente, dandtioache la
durata del contratto pud comprendere anche pediiodifiancamento necessari per il passaggio deitesegne
da un dipendente all’altro (massimo 30 giorni).

9.1l rapporto di lavoro si risolve automaticamensenza diritto al preawviso, alla scadenza del iteam
indicato nel contratto individuale.

10. L'assunzione a tempo determinato pud avvenitengo pieno, ovvero, per i profili professionadirp
guali & consentito, anche a tempo parziale.

11. La proroga ed il rinnovo del contratto a teng@berminato sono disciplinati dalle normative ditadn
volta vigenti. In nessun caso il rapporto di lavartempo determinato pud trasformarsi in rapportiavbro a
tempo indeterminato.

12. Il rapporto di lavoro & costituito e regolat ebntratti individuali, secondo le disposizionilgjge, della
normativa comunitaria e del C.C.N.L.
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13. Il contratto individuale di lavoro, per il qeaé richiesta la forma scritta deve contenere uisii} gia
elencati in tale regolamento.

14. Copia del contratto viene consegnata al lavoeatinitamente a copia del codice disciplinare.

Art. 60
Scorrimento della graduatoria nei rapporti di lavora tempo determinato

1. La graduatoria sara utilizzata partendo, peprima volta, dal primo in graduatoria e proseguepdo
nell'ordine della stessa. In caso di chiamate ssgige alla prima, I'ente ripartira, ogni volta, Kadtimo
chiamato, e pertanto, dal primo nominativo utilneegbllocato in graduatoria successivo al medesinso.
graduatoria € valida per tre anni ovvero, se putilizzata interamente prima dei tre anni, finaradimento dello
scorrimento completo.

Art. 61
Rapporti di lavoro stagionale temporaneo o per migsitazioni

1. Per esigenze stagionali legate a mutamenti degficigstagionali in relazione ai flussi turistigiparticolari
manifestazioni a carattere periodico, lI'assunziai® personale necessario avviene sulla base disdapo
graduatoria formulata previa selezione pubblica st titoli utilizzando lo stesso iter previstolaesente
regolamento per le assunzioni a tempo determinato.

CarPOVI
NORME SPECIALI, TRANSITORIE E FINALI

Art. 62
Interpretazione del regolamento e giurisdizione

1. Le norme del presente regolamento costituiscamme di indirizzo, la cui precettivita sara assagrdagli
specifici bandi di concorso, che costituisconodpecialis. Per quanto non previsto dal presentalaegnto, si
fa riferimento alla norme del D.P.R n. 487/1994adld norme di legge e regolamentari vigenti, purobé in
contrasto con lo stesso.

Art. 63
Norme transitorie

1. Sino all'entrata in vigore del presente regolarngs’applicano le disposizioni del precedentelagento,
in quanto non in contrasto con le leggi vigenti.

Art. 64
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento, contenente normaziongiritto pubblico, viene approvato formalmente con
delibera di Giunta, ai sensi dell'articolo 48 delLBs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., e che neiali la
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immediata esecutivita ai sensi dell’art. 124, ddld3. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., entra iorédo stesso
giorno della sua adozione ed é pubblicato all’ARyetorio on line.

2. E fatto obbligo “a chiunque spetti” di osservaglfarlo osservare quale atto a contenuto obbligat

— 69 —



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 185 DEL 08/11/2022

Allegato 2

REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI ESTERNI

a norma dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 e art. 110, comma 6, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

ART. 1
CONTENUTO DEL REGOLAMENTO
1. Il presente regolamento disciplina i limiti, riteri e le modalita per l'affidamento di incarichi
individuali di collaborazione autonoma, di natureca@sionale o coordinata e continuativa, che si
applicano a tutte le tipologie di prestazioni, onformita di quanto previsto dall’art. 7 — co. 8egg. —
del D.Lgs. n. 165/2001, dell’art. 3 - commi 54, 56,e 57 - della L. n. 244/2007, come sostituitglida
artt. 46 e 76 del D.L. n. 112/2008, convertito adtigge 133/2008, L. 69/2009.

ART. 2

AMBITO APPLICATIVO E DEFINIZIONI
1. | contratti di lavoro autonomo di natura occasionaé si identificano in prestazioni d’opera
intellettuale, rese senza vincolo di subordinaziersenza coordinamento con lattivita del committen
| relativi incarichi sono conferiti ai sensi e pglr effetti degli artt. 2229 e seg. del C.C. e gane
obbligazioni che si esauriscono con il compimentama attivitd circoscritta e tendenzialmente non
ripetitiva, ancorché prolungata nel tempo, e somalifzate a sostenere e migliorare i processi
decisionali dellEnte. Gli incarichi di lavoro automo occasionale si articolano secondo le seguenti
tipologie:
a) gli "incarichi di collaborazione” sono identificabili nello svolgimento di prestaziodi tipo
intellettuale con contratti di lavoro autonomo aelforma della prestazione occasionale, della
collaborazione di natura coordinata e continuat{ca.co.co), dell'incarico professionale esterno
soggetto ad IVA, non rientranti nelle categorieuiiai successivi punti b), c), d);
b) gli “incarichi di studio” sono identificabili nello svolgimento di un’attigitdi studio o di soluzione di
questioni nell'interesse dellAmministrazione, domentata da una relazione scritta finale di
illustrazione dei risultati contenenti le soluzigmoposte, che diverra propria dell Amministraziome
sara da questa utilizzata, nonché di elaboraziosehémi di atti amministrativi o normativi;
c) gli “incarichi di ricerca” presuppongono la preventiva definizione del prognamda parte
dell Amministrazione;
d) gli “incarichi di consulenza” sono identificabili con prestazioni professionatializzate alla resa di
pareri, valutazioni, espressioni di giudizi da rexsi per iscritto in materie specifiche.

2. | contratti di lavoro autonomo, di natura coordinata e continuativg si identificano in prestazioni
d’opera intellettuale, rese nell’ambito di rappodii collaborazione di carattere sistematico e non
occasionale, che si estrinsecano in prestazionped® intellettuale rese con continuita e sotto il
coordinamento del committente, ma senza vincokutlbrdinazione.

3. | contratti di cui ai precedenti commi sono egqi senza vincolo di subordinazione o sottoposri
al potere organizzativo, direttivo e disciplinaed @ommittente; non comportano obbligo di osseraanz
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di un orario di lavoro, né l'inserimento nella #ima organizzativa dell'Ente e possono esserdisuel
limiti concordati, anche nella sede del Committente

4. la“banca dati“ & un insieme di elenchi ove, per ciascun tipo difggsionalita, sono indicati gli
elementi identificativi sia oggettivi che soggeitdei candidati, in ordine all’'affidamento di ingai
oggetto di disciplina da parte del presente regetdm

ART. 3
PRINCIPI GENERALI
1. Il Comune, in conformita ai principi generalirimateria di pubblico impiego, utilizza prioritariamte
e valorizza le risorse tecnico-professionali ingern

2. Al fine di un’effettiva e ottimale valorizzaziendelle risorse professionali interne all’Ente,
’Amministrazione promuove ogni forma di integrazé e coordinamento tra i diversi settori, per
favorire I'apporto tecnico, amministrativo e giudd dei propri funzionari, ancorché appartenenti a
settori diversi.

3. Il Segretario Comunale assicura il coordinamérata settori per il conseguimento delle finalitiacui
al comma 1.

ART. 4
PROGRAMMA ANNUALE

1. Gli incarichi di collaborazione autonoma di aliipresente regolamento possono essere affidati sol
per lo svolgimento di attivita istituzionali statel dalla legge o previste in un programma appmdai
Consiglio, ai sensi di quanto previsto dall’'art- 80. 55 — della L. n. 244/2007, come sostituitlyata

46 — co. 2 - del D.L. n. 112/2008, convertito nétigge 133/08.

2. Il programma indicato al comma precedente aosté allegato al bilancio di previsione, ai sensi
dell'art. 172 del T.U. n. 267/2001 e s.m.i.

3. In alternativa all'approvazione di uno specifitprogramma degli incarichi di collaborazione
autonoma”, I'Ente pud inserire la programmaziongylidencarichi in oggetto nella Relazione
Previsionale e Programmatica, secondo quanto poexil Parere della Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.-31/08.

4. Il Consiglio Comunale e l'organo competente ppr@vare il programma annuale degli incarichi di
lavoro autonomo avente contenuto di collaboraziatedio, ricerca o consulenza, sulla base di una
proposta formulata dalla Giunta tenuto conto diltBcazioni fornite dai responsabili di serviziollsu
esigenze prevedibili.

5. Il programma puo essere integrato o modificatbcorso dell'anno, nei termini di cui al precedent
comma 4, in presenza di ulteriori e/o diverse esigeemerse successivamente alla sua approvazione.

6. La spesa annua massima che puo essere destirfatanziamento degli incarichi disciplinati dal
presente regolamento viene espressamente deteamamaialmente in sede di approvazione del bilancio
di previsione. Non sono computati in detto limiteeetuali ed ulteriori fondi appositamente attribda

altri enti e organismi o contenuti in programmicgaei.
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ART.5
LIMITI DI SPESA
1. 1l limite di spesa massima annuale sostenibéde gli incarichi ivi indicati e fissato in sede di
approvazione del bilancio di previsione. Con il ieiaEconomico di Gestione verranno indicati gli
obiettivi, attuativi degli indirizzi impartiti dalConsiglio Comunale in sede di approvazione della
relazione previsionale e programmatica, specificaper ciascun obiettivo, le finalita che si intend
conseguire e le risorse umane e strumentali agsbtrate.

2. Il superamento del limite di spesa ammissibileo@sentito solo per esigenze straordinarie ed
imprevedibili e previa modifica del Programma di aliprecedente art. 4. Per incarichi urgenti eiper
quali € ammesso I'affidamento diretto ai sensi sletcessivo art. 9, la modifica del Programma puo
avvenire anche in via cumulativa.

3. Non rientrano nei limiti di spesa, né di prognaazione di cui ai commi precedenti, tutti quegli
incarichi che trovano totale finanziamento con fodidaltri soggetti pubblici o privati, fermo resi@o
che l'attivita oggetto di finanziamento deve riargrnell'ambito delle competenze istituzionali '&eite.

In caso di compartecipazione del Comune, per leeghrcompetenza, si applicano le disposizioniudli ¢
ai commi precedenti.

ART. 6

PRESUPPOSTI E CONDIZIONI DI CONFERIBILITA' DEGLI IN  CARICHI
1. Gli incarichi esterni di cui al presente regodanto possono essere conferiti riscontrando |la Siessia
dei seguenti presupposti:
a) l'oggetto della prestazione deve corrispondeecampetenze istituzionali attribuite dall'ordmento
all’Amministrazione;
b) individuazione di programmi di attivita, o pratjespecifici per la cui realizzazione é richiesto
I'apporto di specifiche conoscenze o di contribditiqualificata professionalita, conformemente alla
pianificazione finanziaria,
C) accertata inesistenza di specifiche figure mitanali tra il personale dipendente;
d) pur in presenza di figure professionali analoghmpossibilita di espletamento dell'incarico datpa
del personale dipendente per l'elevato contenutdegsionale richiesto, in quanto connesso allo
svolgimento di attivita e prestazioni che riguamlaoggetti e materie di particolare specificita e
complessita,;
e) necessita di avvalersi dell'apporto congiuntordi pluralita di competenze altamente speciakzzat
f) accertata coerenza con le esigenze di funzignadll'Ente;
g) la prestazione dedotta in contratto deve es$ianatura intellettuale, temporanea e specializzata
puo quindi essere riferita ad attivita di basscelliv professionale o esecutiva, non comporta la
possibilita di rappresentare I'Ente e di agire @me e per conto dellAmministrazione e non ammette
responsabilita di tipo dirigenziale o gestionale;
h) Il provvedimento di affidamento deve individuateirata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione;
I) conferimento dell'incarico nel rispetto dellagpedura comparativa di cui al successivo art. I8psa
casi in cui sia ammissibile il conferimento intugarsonae disciplinati all’art. 9.

2. La competenza in ordine all'affidamento deglcamchi, indipendentemente dalla tipologia
contrattuale assunta, & del Responsabile del $mrilizicorso a contratti di collaborazione coaordia e
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continuativa per rispondere a fabbisogni permanenper lo svolgimento di funzioni ordinarie o
l'utilizzo di collaboratori come lavoratori subandti, costituisce illecito disciplinare e determina
responsabilita erariale in capo al soggetto ch&tipalato i contratti.

3. Si prescinde dal requisito della comprovata espea universitaria in caso di stipulazione ditcatti
d'opera per attivita che debbano essere svoltealagsionisti iscritti in ordine o albi o con sogigehe
operino nel campo dell'arte, dello spettacolo ordestieri artigianali, ferma restando la necesdita
accertare la maturata esperienza nel settore. il@veir possesso del requisito della laurea detenersi
soddisfi tale requisito il conseguimento della &auguadriennale, della laurea

specialistica e della laurea triennale con suceasspecializzazione, frutto di percorsi didattici
universitari completi e definiti formalmente daspettivi ordinamenti.

4. Oltre al titolo di studio puo essere richie&ailitazione professionale e/o l'iscrizione adalivo.

ART. 7
CAUSE DI INCOMPATIBILITA'

1. Non possono essere conferiti incarichi a soggedt
a) siano titolari, amministratori o dipendenti quoteri di rappresentanza o di coordinamento inesaci
enti o istituti che abbiano rapporti con 'Entesoanti da appalti di opere, servizi o forniture;
b) siano consulenti legali, amministrativi o tecrdei soggetti di cui alla lettera a), con un rappali
collaborazione continuativo;
C) si siano resi responsabili di gravi violazioei doveri inerenti la propria professione;
d) si siano resi responsabili di gravi negligenzgrdi o inadempimenti, debitamente contestati, in
precedenti incarichi conferiti da questa Amminigipae Comunale;
e) abbiano a proprio carico sentenze definitiveoa definitive di condanna per taluno dei reati che
comporterebbero rispettivamente I'estinzione oolgpgnsione del rapporto di lavoro o di impiegoiper
dipendente di amministrazioni o enti pubblici aasiedella normativa vigente;
f) abbiano a proprio carico sentenze definitivealdanna che determinino incapacita a contrattame c
la Pubblica Amministrazione ai sensi delle nornmgenti;
g) siano stati dichiarati interdetti, inabilitati falliti ovvero abbiano in corso procedure per la
dichiarazione di uno di tali stati;
h) in qualita di soggetti amministratori o0 comungleati di poteri di rappresentanza si trovino tete
di fallimento, di liquidazione coatta, di cessaaatiattivita o di concordato preventivo.

ART. 8
PROCEDURE PER GLI AFFIDAMENTI DEGLI INCARICHI
1. Gli incarichi sono conferiti tramite proceduriesdlezione con il sistema dell’'offerta economicatae
piu vantaggiosa o del prezzo piu basso in relazadleecaratteristiche oggettive e specifiche degsio
contratto, applicando criteri obiettivi che assioar una valutazione delle offerte in condizioni di
effettiva concorrenza.

2. Le procedure comparative utilizzabili per il Gammento degli incarichi sono:
a) avviso pubblico per lo specifico incarico dafeoine;
b) procedura negoziata fra almeno cinque candiokai,sussistano in tale numero soggetti idonei.

3. L'avviso pubblico per la selezione dell'incatic@ontiene:

a) 'oggetto della prestazione e/o le attivita igste e le modalita di svolgimento;
b) i requisiti richiesti;
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c) i criteri di valutazione dei candidati ed il toeventuale pesayrriculume offerta economica);
e) il termine e le modalita con cui devono esseesgntate le domande;
f) l'eventuale valore economico di riferimento defirestazione.

4. Nel caso di procedura negoziata - nel rispettiopdincipi di trasparenza, concorrenza, rotaziene
parita di trattamento - i candidati possono esseedti fra persone inserite in appositi albi prefesali o
nella banca dati precedentemente predisposta dattihistrazione attraverso appositi avvisi e
periodicamente aggiornata.

5. Gli incarichi di importo superiore a 206.000 @@t netto dell'lva (soglia comunitaria in mateda
appalti di servizi), devono essere affidati preyéaa di rilevanza comunitaria; quelli compresi28a000
euro, al netto dell'lva, e 206.000 euro, al netwl'Wa, devono essere affidati mediante gara con
procedura aperta; quelli compresi tra € 5.000/@29.000/00 previa consultazione di almeno cinque
soggetti, ove sussistano in tale numero soggettied Per incarichi inferiori a 5.000 euro, al pett
dell'lva, e consentito I'affidamento diretto da fgadel responsabile ai sensi del successivo art. 9.

ART. 9

CONFERIMENTO DI INCARICHI SENZA PROCEDURA COMPARATI VA
1. Il Responsabile di Posizione Organizzativa pudferire gli incarichi in via diretta, senza espgnto
di apposita selezione, e, comunque, nel rispettprifecipi di buon andamento, imparzialita dell'azée
amministrativa, libera concorrenza, non discrimioag, rotazione, parita trattamento e sana gestione
finanziaria, quando ricorrano i seguenti casi:
a) sia andata deserta o sia stata infruttuosddaisee di cui al precedente art. 8, purché inifi¢esi le
condizioni previste dallavviso di selezione origim non siano sostanzialmente modificate
dall’Amministrazione;
b) necessita di far fronte ad esigenze effettiggseenamente urgenti ed imprevedibili, non imputabil
all’Amministrazione stessa, valutate con adeguatapecifica motivazione, richiedenti prestazioni
professionali altamente qualificate per le qualn misulti possibile avvalersi di risorse umane pres
all'interno dell’Ente;
C) per attivita comportanti prestazioni di naturéistica, artigianale, culturale, scientifica o dbgtali da
non consentire forme di comparazione con riguartla matura dell'incarico, all’oggetto della
prestazione ovvero alle abilita e qualificazionli’dearicato.

ART. 10
INDIVIDUAZIONE DEL COLLABORATORE E STIPULA DEL CONT RATTO
1. Il Responsabile del Servizio approva con deteazione le risultanze della procedura svolta e lo
schema di contratto ed effettua tutti gli adempitnerecessari al perfezionamento del rapporto
contrattuale.

2. Il contratto e stipulato per iscritto e devetemere i seguenti elementi:

a) Le generalita del contraente.

b) La precisazione della natura della collaboraziadi lavoro autonomo, occasionale o coordinata e
continuativa.

c) Il termine di esecuzione della prestazione e/dudata dell'incarico, che si risolve automaticautee
alla scadenza del termine indicato, senza obbligoedvviso.

d) Il luogo in cui viene svolta la collaborazione.

e) L'oggetto della prestazione professionale.

f) Le modalita specifiche di esecuzione, di adengpita della prestazione e delle eventuali verifiche.
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g) | profili inerenti la proprieta dei risultati heaso di incarichi professionali.

h) Le responsabilita dell'incaricato in relazionkaaealizzazione delle attivitd nel caso di inchiri
professionali.

i) L'ammontare del corrispettivo e gli eventualinborsi spese nonché i termini e le modalita per la
relativa liquidazione.

j) La determinazione delle penali pecuniarie, radacdi incarichi professionali e le modalita dédlieo
applicazione, salvo comunque il risarcimento deggnati danni.

k) La definizione dei casi di risoluzione contratiiper inadempimento.

l) Il foro competente in caso di controversie, asolil ricorso all’arbitrato.

m) L'obbligo per l'incaricato di stipulare una prta assicurativa per colpa professionale qualora la
prestazione implichi la soluzione di problemi tetnii particolare difficolta, ovvero consista nella
redazione di progetti o piani.

n) Quant’altro necessario a definire compiutaméimearico.

3. Il contratto consiste in un documento da sottestsi con firma autografa, ovvero digitale nesica
consentiti, sia da parte del prestatore d’opeegagial rappresentante dell’ Amministrazione.

4. La sottoscrizione del contratto e la sua validibno subordinate alla verifica dell'insussistediza
cause di incompatibilita e dell’apposita autorizaae qualora il soggetto che deve assumere l'iceari
sia dipendente di una pubblica amministrazione.

Art. 11
FORMAZIONE DELLA BANCA DATI
1. Il Responsabile del servizio interessato al eomfento di un incarico esterno predispone connwop
atto un avviso pubblico per la costituzione de#liedo professionale, indicando i tempi, | presuppost
requisiti oggettivi e soggettivi e le modalita fiescrizione.
2. L’avviso di formazione dell’elenco deve esseublgicato nel sito Internet e nell'albo pretoriol de
Comune per tutto il tempo stabilito per la preseotze delle domande.

3. All'avviso deve essere allegato un modello dmdada predisposto dallAmministrazione, in
conformita alle norme in materia di documentazianaministrativa mediante il quale possano essere
comprovati:

a) la propria qualificazione professionale;

b) 'esperienza maturata nell’ambito della progmiafessionalita;

c) il curriculum di studio degli incarichi assolé delle attivita svolte, con la indicazione delle
specializzazioni.

4. Possono essere iscritti agli elenchi suddesttiggetti, singoli o associati, che avanzano domaeda
modi e nei tempi indicati dall’avviso pubblico.

5. La banca dati € sempre implementabile mediacitesta di iscrizione pervenuta in prosieguo ed e
disposizione di tutti i settori eventualmente iet=ati al conferimento degli incarichi per un céigo di
professionalita.

ART. 12
PROROGA DEL CONTRATTO
1. La proroga, per ragioni eccezionali o straondenaebitamente motivate, che non dipendano dal
colpevole comportamento delliincaricato, deve essérettamente collegata alla prestazione o attivit
dedotta in contratto e comunque non puo superaterkta originaria dello stesso.
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2. Non € ammesso il rinnovo del contratto stipyldtavendo ogni nuovo incarico riferirsi ad un privge
ad hoc, ed essere preceduto da apposita compagazion

ART. 13

PUBBLICIZZAZIONE DEGLI INCARICHI
1. Gli estremi dei provvedimenti di affidamento ti@gcarichi esterni, completi dei dati identifioatdel
collaboratore, dell'oggetto dell'incarico, del canpo e della durata, sono pubblicati nella sezione
dedicata del sito web del Comune a carico del Resgimle che affida l'incarico. | dati pubblicati
devono rimanere disponibili sul sito per tutta leata dell'incarico.
2. In caso di omessa pubblicazione, la liquidazidelecorrispettivo per gli incarichi di collaborare o
consulenza di cui al precedente comma costituilemto disciplinare e determina responsabilitaiata
in capo al Responsabile del Servizio che lo abisipasto.
3. L'elenco dei collaboratori esterni e dei soggait sono stati affidati incarichi di consulenzapn
indicazione dell’anagrafica completa, del codicedie, dell'incarico, della durata e dell'ammontiee
compensi corrisposti, sono comunicati semestralmesitro e non oltre il primo mese successivo al
semestre di riferimento, a cura del responsabiehzhaffidato gli incarichi all’'Ufficio personalde, a
suo volta, alle scadenze di legge, comunica glanchi semestrali alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica.
4. Il Responsabile del servizio che affida I'incaricura altresi la comunicazione alla Provincia, pe
I'inoltro al competente Centro per I'lmpiego, delktaurazione dei rapporti di lavoro autonomo
occasionale entro 2 gg. antecedenti ad essa.

ART. 14
CORRISPETTIVO

1. Il corrispettivo della prestazione e stabilitofiinzione dell'attivita oggetto dell'incarico, diekllo di
specializzazione e complessita della stessa, wisiteale utilizzazione da parte del soggetto icedoi di
mezzi e strumenti propri, facendo anche riferimemitoalori remunerativi di mercato o, in assenza di
questi, ai compensi corrisposti dallEnte a frodieprestazioni riconducibili a quelle oggetto del
contratto, tenendo conto anche degli oneri prevddéine assicurativi a carico del Comune, ferma
restando la necessita che sia proporzionato ailtattda svolgere nonché alle utilita conseguite
dall'’Amministrazione.

2. La liquidazione del corrispettivo avviene, drma, al termine dello svolgimento dell'incaricolvea
diversa pattuizione positivamente prevista nel i@td, in relazione alle eventuali fasi di svilupgel
progetto o dell'attivita oggetto dell'incarico.
Nel provvedimento di liquidazione il Responsabile atto dell'esito dell'incarico, attesta lo stato d
realizzazione, anche parziale in caso di accohtaspetto della tempistica, il prodotto finale & sua
effettiva utilita per I'Ente.
3. L'atto di liquidazione di spesa deve fare egwasferimento alla pubblicazione sul sito internet
dell’'Ente del provvedimento di conferimento dedidrico, nel rispetto degli obblighi di pubblicitaali
al precedente art.13.
ART. 15

CONTROLLI DELL'ORGANO DI REVISIONE E DELLA CORTE DE | CONTI
1. Gli atti di spesa per gli incarichi disciplinatal presente regolamento, sono sottoposti al pteaxe
controllo dell'organo di revisione art. 1, c. 42,311/2004.
2. Gli incarichi soggetti alla disciplina di cui pfesente regolamento, di importo superiore a 56000
oltre 1.V.A. e oneri previdenziali, devono esseottgposti al controllo della Sezione Regionale alell
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Corte dei Conti, secondo le modalita fissate da#taione medesima, ai sensi dell'art. 1 comma 173
Legge 266/2005.

ART. 16
ESCLUSIONI

1. Il presente Regolamento, fatto salvo il regimepubblicita stabilito al precedente art.13, non si
applica alle seguenti fattispecie:
a) incarichi professionali di progettazione, di mhnamento della sicurezza in fase di progettazidine
direzione lavori, di coordinamento per la sicurezrdase di esecuzione, di collaudi e attivita adee
connesse, relative a lavori pubblici di cui aglit.a®0 e 91 del D.Lgs 163/2006 e ss.mm.ii, nhoncté p
attivita di pianificazione e progettazione urbaost
b) prestazioni di servizi obbligatori per leggamancanza di uffici o strutture a cio deputati;
c) appalti e esternalizzazioni di servizi funziorglraggiungimento dei fini istituzionali dell'Ent
d) incarichi relativi ad attivita di formazione eabgiornamento professionale delle risorse umane
conferiti ad esperti esterni;
e) incarichi conferiti ad esperti esterni o intemgualita di componenti di commissioni di conaposdi
gara in quanto disciplinati da specifiche norméedge;
f) incarichi professionali conferiti per il patrooo e la difesa in giudizio dellEnte o per le tela
domiciliazioni, stante la mancanza di ufficio legaiterno e la fiduciarieta del rapporto;
g) incarichi relativi ai componenti degli organisdnicontrollo interno e dei nuclei di valutazione;
h) incarichi esterni che non comportano assunzidinalcun onere di spesa a carico del bilancio
dell’Ente ovvero un onere configurabile come mavousmentato rimborso spese.

ART. 17
DISPOSIZIONI FINALI
1. Per quanto non previsto nel presente regolamsenta riferimento alla normativa vigente in maer
di collaborazioni coordinate e continuative e otmaai.

2. Il presente regolamento assume a riferiment@ventuali modificazioni normative inerenti tali
rapporti nellambito delle pubbliche amministrazion

ART. 18
ENTRATA IN VIGORE
1. Il presente regolamento entra in vigore, advweteuta esecutivita della delibera di approvazione.

2. L’affidamento di incarichi o consulenze effettuatovinlazione delle presenti disposizioni regolamenta
costituisce illecito disciplinare e determina resgabilita erariale.

3.devono considerarsi abrogate tutte le norme gtee\dai regolamenti dell’Ente incompatibili conpilesente
regolamento.

4.Per tutto quanto non espressamente previstordakpte regolamento si rinvia alle disposizionlegdjge in

materia.
4. Copia del presente Regolamento € inviata alléo8e della Corte dei Conti competente per terotor
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