
*** C O P I A ***

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

PROVINCIA DI TARANTO

COMUNE DI FRAGAGNANO

Commissione per le Pari Opportunità costituita ai sensi del Regolamento 
Comunale approvato con D.C.C. n.12/2021. Modifica costituzione per nomina 
componente di "riserva" a seguito di dimissione di componente effettivo

NR. Progr.

Data

Seduta NR.

04/05/2023

 7 

 3

SETTORE 
AMMINISTRATIVO

 10 Proposta

Previa l'osservanza di tutte le formalità descritte dalla presente normativa, vennero oggi convocati a 
seduta i Consiglieri Comunali.

Fatto l'appello nominale risultano:

Adunanza ORDINARIA Seduta PUBBLICA di PRIMA convocazione in data 04/05/2023 alle ore 10:17

PresenzaQualificaCognome e Nome

SPRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALEChetta Salvino
SSINDACOFISCHETTI Giuseppe
SCONSIGLIERE COMUNALEBisanti Serena
SCONSIGLIERE COMUNALETraetta Lucia
SCONSIGLIERE COMUNALECannarile Massimiliano
SCONSIGLIERE COMUNALEGaleone Antonio
NCONSIGLIERE COMUNALETinelli Sonia
SCONSIGLIERE COMUNALELanzo Rosaria
NCONSIGLIERE COMUNALEGiancano Pietro
NCONSIGLIERE COMUNALEFischetti Francesco
NCONSIGLIERE COMUNALEPonticelli Salvatore
NCONSIGLIERE COMUNALEMassaro Anna Rita
NCONSIGLIERE COMUNALEAndrisano Michele

Totale Assenti 7Totale Presenti  6

Assenti Giustificati i signori:

TINELLI SONIA; GIANCANO PIETRO; FISCHETTI FRANCESCO; PONTICELLI SALVATORE; 
MASSARO ANNA RITA; ANDRISANO MICHELE

Nessun convocato risulta assente ingiustificato

Assenti Non Giustificati i signori:

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE del Comune, Dott.ssa Marianunzia Margherita.

Constatata la legalità dell'adunanza, nella sua qualità di PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE,  
Salvino Chetta dichiara aperta la seduta di Consiglio Comunale alle ore        invitando a deliberare sugli 
oggetti iscritti all'Ordine del Giorno.
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IL CONSIGLIO COMUNALE 
 

PREMESSO: 
- che conDELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE N. 12 DEL 15.04.2021 è stato deliberato il 
REGOLAMENTOPER IL FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE COMUNALE PARI OPPORTUNITA’; 
 
- che l’art. 4 del precitato Regolamento, prevede la costituzione di apposita Commissione formata da 9 
componenti ovvero: 
 

a) dal Sindaco, che ne fa parte di diritto; 
b) dall’assessore di riferimento, che ne fa parte di diritto; 
c) da n. 3 consiglieri comunali (1 maschio e 2 femmine) individuati nel numero di due tra i 
rappresentanti della maggioranza e uno/a tra i rappresentanti della minoranza, eletti in Consiglio 
Comunale, in possesso di competenze ed esperienze nei vari settori del mondo del lavoro, del mondo 
della famiglia e nei vari ambiti di intervento riconducibili alle funzioni ed ai compiti della Commissione 
stessa. 
d) da n. 3 rappresentanti delle associazioni, movimenti e culture del mondo femminile e delle pari 
opportunità e da cittadini che abbiano esperienza in questi ambiti, nei diversi aspetti e profili. 
e) n. 1 persona scelta tra gli eletti nei consigli di istituto degli Istituti Comprensivi aventi sede in città. 
Detta rappresentante resta in carica per un tempo non superiore al proprio incarico nel Consiglio di 
Istituto. Ove si debba provvedere ad una nuova nomina, sarà cura del Dirigente scolastico comunicare 
il nominativo del nuovo rappresentante; 
 

-che con D.C.C. n. 8 del 21/04/2022 si è costituita la Commissione Pari Opportunità ai sensi del 
Regolamento Comunale approvato con D.C.C. n.12/2021; 

-che con D.C.C. n. 58 del 29/11/2022 si è modificata la costituzione per nomina componente di "riserva" a 
seguito di dimissione di componente effettivo,pertanto la commissione risulta così composta: 

1 GiuseppeFischetti SINDACO 

2 SerenaBisanti ASSESSOREALLEP.S. 

3 FrancescoFischetti CONSIGLIERECOMUNALE 

4 RosariaLanzo CONSIGLIERECOMUNALE 

5 LuciaTraetta CONSIGLIERECOMUNALE 
6 MarikaMassaro RAPPRESENTANTESOCIETA’CIVILE 

7 AlfonsoAntoniaAlessandra RAPPRESENTANTESOCIETA’CIVILE 

8 SabrinaCorona RAPPRESENTANTESOCIETA’CIVILE 

9 EmanuelaMonda RAPPRESENTANTEISTITUZIONESCOLASTICA 

 

ATTESOche 

-connota prot. 12545del 06.12.2022lasig.raMarika Massaro ha rassegnato le proprie dimissioni; 

-con nota prot. 12609 del 07.12.2022 la sig. Emanuela Monda ha rassegnato le proprie dimissioni; 

 

EVIDENZIATO che 

-con prot. n. 191 del 09/01/2023 è stata inoltrata al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Bonsegna- Toniolo” 
l’indicazione del nominativo di un docente interessato a far parte della commissione comunale pari 
opportunità; 

-con prot. n. 2168 del 28.02.2023 il sopracitato Dirigente Scolastico comunicava la disponibilità da parte 
del docente Todaro Teresa; 
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-che con prot. n. 190 del 09.01.2023 è stata inoltrata alla Sig. Nuzzo Anna Maria, in qualità di componente 
“di riserva” di formalizzare a stretto giro la propria disponibilità alla nomina di componente effettivo; 

-che la Sig.ra Nuzzo Anna Maria non ha prodotto alcun riscontro alla sopracitata nota;  

VISTO il verbale relativo alla seduta della Commissione pari opportunità tenuta il 16.02.2023 con la quale 
si rilevava la necessità di emanare apposito avviso pubblico finalizzato all’individuazione di cittadini o 
rappresentanti delle associazioni, organizzazioni professionali e culturali, di volontariato (non a scopo di 
lucro), di istituzioni scolastiche operanti sul territorio, in possesso dei requisiti richiesti per l'eleggibilità in 
Consiglio Comunale; 

DATO ATTO  

-che con  D.D. n. 71 del 08.03.2023 è stato pubblicato un avviso pubblico ai sensi dell’art.4 del 
REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DELLACOMMISSIONE COMUNALE PARI OPPORTUNITA’ ai fini 
dell’individuazione di cittadini ora ppresentanti delle associazioni, organizzazioni professionali e culturali, 
di volontariato (non a scopo di lucro), di istituzioni scolastiche operanti sul territorio, in possesso dei 
requisiti richiesti per l'eleggibilità in Consiglio Comunale, che si sono particolarmente distinti nella lotta 
alle discriminazioni o che abbiano esperienza in materia di condizione femminile, nei campi giuridico-
economico,sociologico, psicologico, della formazione, del lavoro, dei servizi sociali; 

-che con prot. 2860 del 21.03.2023 la sig.ra Giannico Angela ha comunicato la propria disponibilità; 

-che con prot. 2980 del 23.03.2023 la sig.ra Cataldi Federica ha comunicato la propria disponibilità; 

 
VISTI gliartt.3,37e51dellaCostituzioneItaliana; 

 
VISTOl’art.23dellaCartadeiDirittiFondamentalidell’Unione Europea; 

 
VISTO lo Statuto Comunale; 

ACQUISITO il parere di regolarità tecnica; 

UDITA la relazione dell'Assessore Serena Bisanti e gli interventi dei Consiglieri comunali depositati in 

atti; con la seguente votazione,espressa per alzata di mano: 

Con n. 7  voti favorevoli, n. 0  contrari e n. 0  astenuti su n.7 consiglieri presenti in aula al momento della 
votazione 

DELIBERA 

- di dare atto di quanto in premessa; 
- di dare atto che il componente scelto tra gli eletti nel consiglio di istituto dell’I.C. “Bonsegna-Toniolo” è la 
Prof. ssa Teresa TODARO; 

- di dare atto che il componente scelto tra gli eletti tra i Rappresentanti della Società Civile è la sig. 
Giannico Angela 

- di dare atto che la “Commissione per le Pari Opportunità” a seguito di dimissione dei componenti 
effettivi, sig.ra Emanuela Monda e Marika Massaro, risulta esserecosì composta: 

 
1 GiuseppeFischetti SINDACO 

2 SerenaBisanti ASSESSOREALLEP.S. 

3 FrancescoFischetti CONSIGLIERECOMUNALE 

4 RosariaLanzo CONSIGLIERECOMUNALE 
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5 LuciaTraetta CONSIGLIERECOMUNALE 

6 AlfonsoAntoniaAlessandra RAPPRESENTANTESOCIETA’CIVILE 

7 SabrinaCorona RAPPRESENTANTESOCIETA’CIVILE 

8 Giannico Angela RAPPRESENTANTE SOCIETA’ CIVILE 

9 Todaro Teresa RAPPRESENTANTEISTITUZIONESCOLASTICA 

 
- di nominare la sig. Cataldi Federica quale componente di "riserva" che subentrerà a quello effettivo nel 

caso di esclusione,decadenza o dimissione; 

- di dichiarare con successiva e separata votazione, voti a favore 7, contrari 0 e astenuti 0, il presente 

provvedimento immediatamente eseguibile,a mente dell’art.134–4°comma–deld.lgs.n.267/2000. 

 
 



Del che si è redatto il presente verbale che viene letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to SALVINO CHETTA F.to DOTT.SSA MARIANUNZIA MARGHERITA

SI ATTESTA

L'ESECUTIVITA'

Della presente deliberazione avvenuta il 04/05/2023 in quanto:

Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4 del D.Lgs. 267/2000).

Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 comma 3 del D.Lgs. 267/2000)

LA PUBBLICAZIONE

Del presente atto all'Albo pretorio di questo Comune dal 16/05/2023 al 31/05/2023.

Fragagnano, 16/05/2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DOTT.SSA ANNACHIARA COLUCCI

DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ
È COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE.

Addì, 21/07/2023

DOTT.SSA ANNACHIARA COLUCCI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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PARERI DI CUI ALL' ART. 49, COMMA 1 D.Lgs. 267/2000

IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO 
INTERESSATO

Per  quanto  concerne  la  REGOLARITA' TECNICA  esprime  parere :

FAVOREVOLE

Data

F.to dott.ssa ANNACHIARA COLUCCI

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO13/04/2023

 7Delibera nr. 04/05/2023Data Delibera 

Commissione per le Pari Opportunità costituita ai sensi del Regolamento Comunale approvato con D.C.C. n.12/2021. Modifica 
costituzione per nomina componente di "riserva" a seguito di dimissione di componente effettivo

OGGETTO

IL RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO 
FINANZIARIO

Per  quanto  concerne  la  REGOLARITA' CONTABILE  esprime  parere :

Data

IL PRESENTE ATTO NON HA RISVOLTI CONTABILI

F.to Dott.ssa TAMARA LONOCE

IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI27/04/2023
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1 
Redatto da: Covel Group srl 

 

Punto nr 4 all’ordine del giorno: 

Proposta n. 10 del 03.04.2023 avente ad oggetto “Commissione per le Pari 

Opportunità costituita ai sensi del Regolamento Comunale approvato con 

D.C.C. n. 12/2021. Modifica costituzione per nomina componente di 

“riserva” a seguito di dimissione di componente effettivo” 

______________________ 

PRESIDENTE:  

Punto n. 4: “Proposta n. 10 del 03.04.2023 avente ad oggetto “Commissione 

per le Pari Opportunità costituita ai sensi del Regolamento Comunale 

approvato con D.C.C. n. 12/2021. Modifica costituzione per nomina 

componente di “riserva” a seguito di dimissione di componente effettivo”. 

Relaziona l'Assessore Serena Bisanti. 

ASSESSORE BISANTI: Buongiorno a tutti. Oggi ci troviamo a sorteggiare il 

nuovo componente di Parte Civile per la Commissione di Pari Opportunità, a 

seguito di dimissioni dell’ex Presidente della Commissione ed una componente 

della Commissione Pari Opportunità. Abbiamo dovuto riaprire i termini del 

bando, poiché non c’erano più supplenti da poter attingere. Riaprendo i termini 

ci sono pervenute due istanze, una la Dottoressa Angela Giannico e l’altra 

Federica Cataldi. Ora procederemo al sorteggio, per vedere chi verrà nominato 

ad entrare a far parte della componente di Parte Civile.  

PRESIDENTE: Grazie, Assessore Bisanti. Procediamo con il sorteggio, abbiamo 

Giannico Angela e Cataldi Federica. Faccio sorteggiare la Segretaria Comunale. 

Giannico Angela entra a far parte della Commissione Pari Opportunità.  

ASSESSORE BISANTI: Mentre Cataldi Federica diventerà supplente.  

PRESIDENTE: Grazie, Assessore. Se non ci sono altri interventi, possiamo 

procedere con la votazione.  

Favorevoli per alzata di mano? 7. Contrari? 0. Astenuti? 0.  

Votiamo per l’immediata esecutività. Favorevoli? 7. Contrari? 0. Astenuti? 0. 


